
 

 odwróć 

                                                                                                                                                   EŚ-2/1/2023  

…………………………………… 

                  ( imię i nazwisko )   Złotów, dnia ………………….. 

…………………………………… 
                         ( adres ) 

…………………………………… 
      ( kod pocztowy i nazwa miejscowości ) 

……………………………………   
                          ( pesel ) 

 Powiatowy Urząd Pracy 

w Złotowie 

W N I O S E K 

                                         o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 
 
Na podstawie art.48 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

zwracam się z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej ( tj. wykonywanej na podstawie umowy o agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzieło )                                 

od dnia ……………….…………….. : 

 z własnej inicjatywy*, 

 w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie*. 

Do wniosku załączam kopię umowy o pracę, kopię umowy cywilnoprawnej.  

Dodatek aktywizacyjny: 

 będę odbierać osobiście w banku wg harmonogramu wypłat zasiłków* 

 proszę przelać na rachunek bankowy którego jestem właścicielem/ współwłaścicielem* 

Nr konta: 

  -     -     -     -     -     -     

 
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań,                                        

tj. za oświadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.  

Zostałem pouczony o obowiązku: 

 dostarczania do 5-tego dnia każdego miesiąca zaświadczenia o przepracowanym poprzednim miesiącu.                          

W przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zaświadczenie musi 

zawierać informację o wysokości wynagrodzenia za poprzedni miesiąc. Nieprzedłożenie zaświadczenia spowoduje 

wstrzymanie wypłaty dodatku aktywizacyjnego, 

 poinformowania zakładu pracy, iż w przypadku naliczenia dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urząd 

Pracy w Złotowie jest zobowiązany do zastosowania ulgi podatkowej - brak powiadomienia zakładu pracy               

o tym fakcie będzie skutkował dopłatą do podatku w indywidualnym rocznym rozliczeniu, 

 niezwłocznego powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie o wszelkich zmianach mających wpływ                    

na prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym poinformowania o zakończeniu zatrudnienia (innej pracy 

zarobkowej) lub zmiany pracodawcy w przypadku posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku 

aktywizacyjnego, 

 zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego (zgodnie z art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia                 

i instytucjach rynku pracy). 

                                                                                      .......................................................... 

                                                                                                           ( data i podpis osoby wnioskującej ) 

* - właściwe podkreślić 



 

 

POUCZENIE 
 

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu 

posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia                           

za pracę; wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym 

wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, o którym mowa                        

w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek, 

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje                                       

w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

 skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko 

pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy                              

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,                                     

u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem                    

jako bezrobotny, 

 podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej 

Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

 przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, gdy: 

1) między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dzień roboczy i dana osoba nie zarejestrowała się w powiatowym 

urzędzie pracy, 

2) w trakcie pobierania dodatku kolejna umowa jest zawierana z innym niż dotychczas pracodawcą, a między kolejnymi 

umowami jest przerwa obejmująca dzień roboczy i dana osoba w czasie tej przerwy nie zarejestrowała się                                  

w powiatowym urzędzie pracy, 

3) za okres tymczasowego aresztowania, gdyż w tym okresie nie było faktycznie świadczonej pracy. 

 

UWAGA! Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, nie wcześniej jednak niż od dnia podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.  

 

Świadczenie wypłacone za okresy, za które osoba nie była uprawniona do jego pobierania, jest świadczeniem nienależnie 

pobranym, które to osoba jest obowiązana do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji (art. 76 ust. 1 i 2                          

ww. ustawy). Roszczenia z tytułu dodatków aktywizacyjnych ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia 

warunków do ich nabycia przez uprawnioną osobę.  

 

Osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny może złożyć oświadczenie PIT-2A dotyczące podziału kwoty stanowiącej  

1/12 kwoty zmniejszającej podatek na : 

 1/24 zmniejszającej podatek albo 

 1/36 zmniejszającej podatek albo 

 zrezygnować ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych. 

 

W przypadku, gdy w miesiącu nastąpi łączenie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego, oświadczenie  

o stosowaniu pomniejszenia będzie miało zastosowanie do całego przychodu.  

 

Natomiast, gdy osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny: 

 nie złoży oświadczenia o podziale kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek tut. Urząd pomniejszy 

zaliczkę na podatek o kwotę stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek lub 

 gdy złoży wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia tut. Urząd obliczy zaliczkę na podatek dochodowy                     

od osób fizycznych bez stosowania ulgi.  

UWAGA ! o pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu należy poinformować pracodawcę, aby uniknąć 

dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym. 

 

                                                                                                                         …………………………………………………... 

                                                                                                                            (podpis osoby wnioskującej) 

zasiłek przysługiwałby w okresie . 

od……………… do…………….,  

dodatek przysługuje przez ½ w/w 

okresu od …………….. do .……… 

 
………………………………………………… 

(data i podpis osoby przyjmującej)                                                                                                                                                          


