BON ZATRUDNIENIOWY Nr ..../.......

Wazny w terminie od dnia
wydany dnia

Panu/Pani

(adres zamieszkania )

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zawarcia z pracodawcg umowy o refundacje¢ czgsci
kosztow zatrudnienia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne Panali

przez okres pierwszych 12 miesigcy w wysokosci zasitku tj. ......... zt oraz zapewnienia
pracodawcy, ze to zatrudnienie bedzie trwato jeszcze dalsze 6 miesigey czyli lacznie

18 miesigcy.

Zatrudnienie Pana/i odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Pracodawca a Powiatem Zlotowskim reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu, z upowaznienia ktérego dziala Starosta Zlotowski, z upowaznienia ktérego

dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach
niniejszego bonu, gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy
urzqd pracy przyznat ten bon, przez okres 12 miesiecy w Wysokosci zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.).

Podpis wydajgcego bon
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WYPELNIA PRACODAWCA

Dane pracodawcy

NAZWa PracCOdAWCY: toouuuriiiinniiiiinrieiinsteetesstesssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssassosssssssssss

AAIrES PracCOdAWCY: «oueeniiniieiieintentenceeeesentessessessnsensessnssnsonsesssssnsessssssssnsansesssssnsannns

Telefon KONTaKIOWY . «eieeiieiieiieeiietitenetentenreeeeensensenasensesssansanssnssansonsesnsansonsssnsonasns

Potrwierdzam gotowosé zatrudnienia okaziciela niniejszego

bonu przez okres 18 miesiecy.

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)

DODATKOWE INFORMACJE

Zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego
pracownika.




