
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat złotowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Urzędnicy do spraw podatków

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy

Psycholodzy i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi płacowej

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Przedstawiciele handlowi

Kartografowie i geodeci

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce kuchenne

Ogrodnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ładowacze nieczystości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


