
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat złotowski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Administratorzy systemów komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

zawód deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Urzędnicy do spraw podatków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy elektrycy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Ceramicy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Drukarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


