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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez publiczne
stuzby zatrudnienia pozwala na obserwacje¢ zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
W obszarze struktury zawodowo - kwalifikacyjnej. Monitoring dajac informacje
o nadwyzkach 1 deficytach w poszczegdlnych zawodach moze by¢ pomocnym narzedziem
przy wycigganiu wnioskow 1 tworzeniu prognoz wspierajacych prawidtowe funkcjonowanie
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Powiatowe Urzedy Pracy
zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) systematycznie prowadza
tego typu badania opracowujac Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w danym
okresie na terenie powiatu. Ponizszy monitoring przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie jest raportem diagnostycznym. Obejmuje analiz¢ zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie ztotowskim w 2018 roku.
Do sporzadzenia monitoringu zawodoéw wykorzystano nastepujace zrodta danych:

e zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,, Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

e zalgcznik 2 do sprawozdania MPIPS —01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej”

e zalgcznik 3 do sprawozdania MPIPS —01 |, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i

miejsca aktywnosci zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”,

Niniejsza analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparta jest na Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 227).

Monitoring dotyczy grup duzych i grup elementarnych zawierajacych zawody i specjalnosci.

Glownym celem tworzenia rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
usprawnienie polityki rynku pracy. Poprzez systematyczng analiz¢ struktury bezrobotnych i
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow Monitoring zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych powinien przyczynic¢ si¢ do:
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= podniesienia jako$ci ustug rynku pracy $wiadczonych przez PUP, w szczegdlnosci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen;
= opracowania planu szkolen osdb bezrobotnych uwzgledniajacego zapotrzebowanie
pracodawcow na okreslone kwalifikacje zawodowe;
= planowania 1 realizacji programow aktywizacji zawodowej skierowanych do osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (projekty regionalne, unijne);
= dostosowania systemu ksztatlcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

(dotyczy to gtéwnie szkot ponadgimnazjalnych).

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Ztotowi w dniu 31 grudnia 2018 wynesila 2.237, z czego 1.331 os6b stanowily kobiety,
tj. 59,5% ogélu bezrobotnych. Stopa bezrobocia, wedlug danych GUS w powiecie
ztotowskim, wynosita wowczas 7,0 %0.

Wykres 1
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Zlotowie na koniec 2018 r.
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1500 1331
1000
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B Ogdtem w tym kobiety B Osoby bez zawodu B w tym kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 zat. 3
wg. stanu na 31.12.2018 r.

W przypadku kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie, bez

wzgledu na miejsce zamieszkania, dodatkowg barierg w podjeciu pracy jest kwestia opieki

nad dzie¢mi, wzglednie innym cztonkiem rodziny oraz niski poziom wyksztalcenia, a takze

mato rozwinigta sie¢ komunikacji publicznej lub catkowity jej brak.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia

miesigc | | i 1\ Vv Vi vl Vi IX X X1 Xl

691(68|66]|6,3|61(59]|59]58]|57]|57]|57]|58

391(39(38]|36(34(33]|33]32(32|31|31(31

861(85|83]|77|73|71|70]69]|6,7|6,61|6,6]|70

Zrodto: opracowanie whasne wg. danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego.

Analizujac poziom stopy bezrobocia w okresie badawczym w 2018 roku odnotowano
sukcesywne spadki stopy bezrobocia w powiecie zlotowskim. Najwickszy spadek
zarejestrowano W pazdzierniku i listopadzie 2018 r. , kiedy to stopa bezrobocia wynosita
6,6%.

Analizujac liczbe zarejestrowanych osdb poprzednio pracujacych oraz liczbg ofert
pracy wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zitotowie wg rodzaju dziatalnosci,
nalezy stwierdzi¢, iz wedlug stanu na 31.12.2018 r. (opracowanie wedlug zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy) w 2018 roku zgleszono 2744 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Najwiecej miejsc zatrudnienia zgloszono w nastepujacych
zawodach: pracownicy ustug i sprzedawcy (587), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

(320), pracownicy wykonujacy prace proste (428), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(420).

Tabela 2. Oferty pracy w 2018 roku

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
grupy grupy zawodéw | (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogodtem 2042 702 2744

1 PRZEDSTAWICIELE 16 128 144
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
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KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 91 201 292
3 TECHNICY | INNY 59 66 125

SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 306 72 378
BIUROWI

5 PRACOWNICY 386 201 587
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 50 0 50
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 319 1 320
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 387 33 420
MONTERZY
MASZYN |

URZADZEN

9 PRACOWNICY 428 0 428
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

0 SIitY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik
struktury wedtug
zrodet

1 PRZEDSTAWICIELE 11,11% 88,89% 100%
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 31,16% 68,84% 100%
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3 TECHNICY I INNY 47,20%| 52,80% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 80,95% | 19,05% 100%
BIUROWI

5 PRACOWNICY 65,76% 34,24% 100%
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 100,00% | 0,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 99,69%  0,31% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 92,14% 7,86% 100%
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%
WYKONUIJACY
PRACE PROSTE
wskaznik Wskaznik
struktury wg grup zréznicowania
w poszczegdlnych (PUP vs.
zrodtach Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE 0,78% 18,23% 0,04
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,46% 28,63% 0,16

3 TECHNICY | INNY 2,89% 9,40% 0,31
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 14,99% 10,26% 1,46
BIUROWI

5 PRACOWNICY 18,90% 28,63% 0,66
USLUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 2,45%  0,00%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 15,62%  0,14% 109,67
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 18,95% 4,70% 4,03
MONTERZY
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MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 20,96%  0,00%
WYKONUJACY

PRACE PROSTE
Zrédto: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla
najwieksza w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 282
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 115
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 75
pokrewnych
5120 Kucharze 74
7222 Slusarze i pokrewni 56
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 52
7112 | Murarze i pokrewni 47
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 43
1 lesnych
5153 | Gospodarze budynkéw 42
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 36
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 36
3144 Technicy technologii zywnosci 35
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 31
4110 Pracownicy obslugi biurowej 31
5141 Fryzjerzy 31
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6113  Ogrodnicy 31
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
3115 | Technicy mechanicy 24
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 24
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 24

budownictwie ogdlnym

Zrédto: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw- rejestracja bezrobotnych)
byla najwi¢ksza w 2018 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) e 433

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 205
gdzie indziej niesklasyfikowani

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 124
pokrewnych

7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 120

5120 Kucharze 102

7222 Slusarze i pokrewni 95

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 88

7112 | Murarze i pokrewni 70

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 63
og6lnym

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 62
lesnych

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 59

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57

5141 | Fryzjerzy 55

3115 Technicy mechanicy 53



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie zlotowskim

5153

3142

7531

3144

4110

4321

7131

Gospodarze budynkéw

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Technicy technologii zywnosci

Pracownicy obstugi biurowej

Magazynierzy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Powiatowy Uraad Pracy

&G

w Ziotowia

48
45
45
43
42
41

41

Zrédto: Opracowanie wiasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy— stan w koncu 2018 r.

_ Bezrobotni
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani
stan na koniec
2018 r.
1 Przetwoérstwo przemystowe 389
2 Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow 273
samochodowych, wlaczajac motocykle
3 Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 310
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; 119
obowiagzkowe zabezpieczenie spoleczne
5 Budownictwo 122
6 Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 112
dziatalnos$¢ wspierajaca
7 Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 51
ustugami gastronomicznymi
8 Transport i gospodarka magazynowa 65
9 Edukacja 29
10 Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 27
11 Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 31

10
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12 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 75
i techniczna
13 Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
14 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 24
rekultywacja

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych z zal. Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01
wg. stanu na 31.12.2018.

Bez zmian pozostaje sytuacja, iz niemal we wszystkich sektorach ekonomicznych

w 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych znaczgco przewyzszata liczbe zgtaszanych ofert pracy.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie odnotowat 463 podjecia pracy
subsydiowanej realizowanych przy posrednictwie tut. Urzedu. Wynika to m.in.
z sezonowosci niektorych prac w ramach rob6t publicznych wykonywanych przy wspotpracy
z samorzadami lokalnymi, wspotpracy z pracodawcami, a takze z realizacji Srodkow
Funduszu Pracy, srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz srodkow rezerwy
Funduszu Pracy bedacych do dyspozycji PUP w ciggu roku. Dane catosciowe w zakresie ofert
pracy, nie odzwierciedlajg faktycznej, ogdlnej liczby ofert pracy w powiecie ztotowskim.
Wiynika to z faktu, iz wielu pracodawcow nie zglasza kazdego wolnego miejsca zatrudnienia
do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie. Sporo ofert nie trafia do statystyk tut. Urzedu,
szczegolnie te, ktore dotyczg stanowisk pracy wymagajacych wysokiej wiedzy, umiejetnosci 1
do$wiadczenia. Czesto tez pracodawcy nie s3 zainteresowani zatrudnianiem o0s6b
bezrobotnych lub 0 matym doswiadczeniu zawodowym. Obraz rynku pracy jest wigc
zwigzany z aktywnos$cig podmiotéw gospodarczych wspotpracujacych z posrednikami pracy
Powiatowego Urzedu Pracy. Zglaszajg one oferty pracy w formie ofert subsydiowanych lub
niesubsydiowanych miejsc, ofert odbywania stazu, robdt publicznych czy tez prac
interwencyjnych. Ponadto zglaszanie ofert pracy ogranicza mozliwos$¢ otrzymania dodatku
aktywizacyjnego przez osoby bezrobotne pobierajace zasitek, ktore samodzielnie uzyskaja
zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie duza wage przykladal do aktywizacji osob
bezrobotnych poprzez zachg¢canie do podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a tym
samym w przyszlo$ci generowania nowych miejsc pracy. Dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Ztotowie skierowane byty w gtownej mierze na promowanie przedsigbiorczosci oraz

pomoc finansowg dla osob zainteresowanych samozatrudnieniem poprzez udzielanie dotacji

11
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na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto PUP wychodzac oczekiwaniom
przedsigbiorcow udzielal refundacji na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
zatrudnionej osoby bezrobotnej.

Z analizy zgloszonych ofert pracy w 2018 r. wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie
na ztotowskim rynku pracy wystepowato w zawodach najbardziej liczebnych pod wzgledem
zarejestrowanych bezrobotnych. W wielu przypadkach pracodawcy sktadajac oferte pracy
nie do konca precyzuja wymagan, co powoduje trudnosci w doborze kandydata na oferowane
stanowisko. Przewaga rodzaju wymienionych wczesniej ofert pracy wynikata z charakteru

lokalnego rynku pracy oraz przedsiewzie¢ lokalnych przedsigbiorcow i samorzadow.

Tabela 6. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ztotowskim w 2018 r.

(w tabeli zamieszczono zawody, w ktorych liczba ofert pracy byta rowna lub wigksza od 20)

Ofe racy zgloszone
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu e 20:7 :
w r.
1. 515303 Robotnik gospodarczy 110

Pozostali operatorzy innych
2. 818990 maszyn i urzadzen 110
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3. 522301 Sprzedawca 83
4. 411090 Pozostali pracownicy obstugi 51
biurowej
5. 932911 Pomocniczy robotnik w 32
przemysle przetworczym
6. 931301 . 79
Robotnik budowlany
7. 9112017 ) 32
Sprzataczka biurowa
8. 815301 Szwaczka maszynowa 35
9. 921301 Pomogniczry.ro'botnik przy 96
uprawie ros$lin i hodowli
zwierzat

12
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11. 611310 Ogrodnik upraw pod ostonami 30
12. 721204 Spawacz 34
13. 931202 Kopacz 30
14, 931301 Pomocniczy robotnik 79
budowlany
15. 932101 Pakowacz reczny 30
16. 814302 Operator maszyn do produkgcji 63
opakowan z papieru i tektury

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z zat. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za
I'i Il potrocze 2018 r.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych opisuje rzeczywistos¢ lokalnego
rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na réznych aspektach jego nieréwnowagi.
Pozwala na formulowanie ocen 1 wnioskéw dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma petniejszemu dopasowaniu popytu na
prace 1 podazy pracy.

Analize zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
0 wskazniki zawarte w Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Analizy
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze soba dane dotyczace
naptywu osob do ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy i ofert pracy zgloszonych przez
pracodawcow, w tym stazu, przygotowania zawodowego 1 zatrudnienia niesubsydiowanego
nie skutkujacego trwatym zatrudnieniem w naszym powiecie.

Jednym z podstawowych miernikow do prowadzenia monitoringu popytu i podazy na
rynku jest tzw. wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodoéw. Wskaznik ten okresla
udziat $redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca przez pracodawcéw do
Urzgdu Pracy w $redniej liczbie osob zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako
bezrobotne.

Zgodnie z wytycznymi opublikowanymi w Zaleceniach metodycznych przyjgto, ze

zawody o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (W) :

13
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a) W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
b) 0,9 <W < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy)
c) W > 1,1 to zawody deficytowe.

2.1. Zawody deficytowe
Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

3352 | Urzednicy do spraw podatkoéw 4 0,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 3 0,00

dziedzin pokrewnych

1323 | Kierownicy do spraw 2 0,00 0,00

budownictwa

2514  Programisci aplikacji 1 0,00

1219 Kierownicy do spraw obstlugi 1 0,00

biznesu i1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1330  Kierownicy do spraw technologii 1 0,00
informatycznych i
telekomunikacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach 1 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych

4213  Pracownicy lombardow i 1 100,00 0,00
instytucji pozyczkowych

5221  Wiasciciele sklepow 1 0,00 0,00

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 1 0,00

zarzadzania informacja
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3522 | Operatorzy urzadzen

1222

3344

3353

3521

telekomunikacyjnych

Kierownicy do spraw reklamy i
public relations

Sekretarze medyczni i pokrewni

Urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych

Operatorzy urzadzen do rejestracji

1 transmisji obrazu i dzwigku

5411  Strazacy

0

&G
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w Ziotowia
0,00
0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
100,00 33,33
0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiagajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: Opracowanie whasne wg. ,,nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

DEFICYT

Kod | Elementarna grupa
zawodow liczba

bezrobotnych

8189 | Operatorzy innych 0,08
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
9213 | Robotnicy 0,17
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat
2433 | Specjalisci do spraw
sprzedazy (z

0,33

wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2521 | Projektanci i 0,33
administratorzy baz
danych
2634

Psycholodzy i 0,08

pokrewni

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

9,17

8,00

6,25

3,25

0,50

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci
ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych
0,01 1,00
0,02
0,05 0,00 2,00
0,10 1,00
0,17 1,00

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych w miejsc
CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
0,00 0,00
1,04 0,00
50,00 0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
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1213

Kierownicy do
spraw strategii i
planowania

0,50

2,33

0,21

0,00

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,33

1,25

0,27

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,33

1,00

0,33

0,00

1,00

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,83

2,00

0,42

4,00

8,33

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

0,92

2,17

0,42

2,50

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,42

0,92

0,45

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,67

1,25

0,53

0,00

1,00

100,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

1,58

2,83

0,56

0,00

1,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,67

1,00

0,67

1,50

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

0,75

1,08

0,69

50,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

19,67

23,83

0,83

47,06

1,12

7,94

1,87

Zrodlo: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow

deficytowych

i

nadwyzkowych

na

lokalnym  rynku

pracy”.

Do zawodow deficytowych o wskazniku intensywnosci rownym MAX zaliczamy

takie zawody, w ktorych byly zglaszane oferty pracy, ale liczba ofert pracy znaczaco

przewyzsza liczbg 0sob bezrobotnych. Co za tym idzie, tatwiej jest im znalez¢ odpowiednie

zatrudnienie.

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli, grupami zawodow

deficytowych o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu zawodow w 2018 .

w powiecie ztotowskim byly przede wszystkim:
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- operatorzy urzadzen teleinformatycznych,

- kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,

- pracownicy do spraw transportu,

- specjalisci z dziedziny prawa,

- technicy technologii chemicznej,

- projektanci i administratorzy baz danych,

- specjali$ci do spraw sprzedazy,

- kierownicy do spraw strategii i planowania.

2.2. Zawody nadwyzkowe
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wicksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaznik intensywnos$ci nadwyzki jest

mniejszy od 0,9).

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 78
pokrewnych

6130 Rolnicy produkcji ro§linnej i zwierzecej 17

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 13

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 11
wyrobow spozywczych i pokrewni

8111 Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji 7
zt6z 1 pokrewni

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2

2152 Inzynierowie elektronicy 2

9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 1
kamieniotomach

3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA

Kod

Elementarna grupa
zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7531

Krawcy,
ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

28,08

0,08

337,00

51,61

0,98

100,00

0,00

7213

Blacharze

2,08

0,08

25,00

100,00

0,75

100,00

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

1,92

0,08

23,00

50,00

0,67

0,00

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

23,58

1,25

18,87

54,17

0,93

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

2,42

0,50

4,83

66,67

0,50

66,67

66,67

7214

Robotnicy
przygotowujacy
1 wznoszacy
konstrukcje
metalowe

1,33

0,33

4,00

100,00

0,50

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

2,00

0,58

3,43

66,67

0,50

14,29

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

29,42

10,83

2,72

48,39

0,88

88,14

55,93

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

1,83

1,50

1,22

50,00

0,50

0,00

0,00

Zrédto: Opracowanie whasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Do grup zawodow nadwyzkowych w powiecie ztotowskim w 2018 roku nalezy

zaliczy¢ m.in. nastepujace zawody:

v

v
v
v
v

rynku

malarze budowlani i pokrewni,

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

pracownicy obstugi biurowej,

blacharze,

&G

Powiatowy Uraad Pracy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

2.3. Zawod w rownowadze.

w Ziotowia

Przez zawod zroéwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym

pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow zawiera si¢ W przedziale od 0,9 do 1,1.

Do grupy tej zaliczono wszystkie zawody, ktorych relacja migdzy liczbg zgloszonych

ofert pracy a liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie byla niewielka.

Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA

Kod

2643

2149

2165

3312

2411

Elementarna grupa
zawodow

Filolodzy i
ttumacze

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Kartografowie i
geodeci

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

Specjalisci do
spraw ksiggowosci
i rachunkowosci

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

0,92

0,50

0,25

0,33

2,67

liczba dostepnych
ofert pracy

1,00

0,50

0,25

0,33

2,58

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,92

1,00

1,00

1,00

1,03

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

100,00

100,00

50,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
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Zrédto: Opracowanie wiasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3. STRUKTURA GRUP ZAWODOWYCH.

Niniejsza analiza dotyczy grupy bezrobotnych 0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ztotowie ze wzgledu na posiadany zawod — kwalifikacje zawodowe,
potwierdzone $wiadectwem szkolnym, innym dokumentem potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe lub stazem pracy w danym zawodzie.

Wsréd bezrobotnych z terenu powiatu ztotowskiego, zarejestrowanych na koniec
2018 r., udzial grupy 0so6b bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 11,3%.
W grupie bez zawodu az 79,0 % bezrobotnych stanowig kobiety, 4,4% to absolwenci.

Natomiast 10,7 % stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Tabela 12. Struktura grup zawodowych na koniec grudnia 2018 r.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2018 r.
Grupy zawodowe

Ogotem Kobiety
Bez zawodu 252 199
Posiadajacy zawod (specjalno$ci) 1.985 1132
Ogoélem 2.237 1.331

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z zat. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za II potrocze 2018 r.

Wykres 2. Procentowy udziat grup zawodowych na koniec grudnia 2018 r.

11%

bez zawodu

posiadajgcy zawdd

Osoby bez zawodu to grupa obejmujgca przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
niepelnym podstawowym, podstawowym, gimnazjalnym oraz $rednim ogo6lnoksztatcacym,
nieposiadajagce zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych ($wiadectw,

dyplomoéw, certyfikatow).
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Osoby posiadajace zawod to grupa osOb posiadajgca kwalifikacje zawodowe,
potwierdzone $wiadectwem szkolnym, innym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje

zawodowe lub stazem pracy w danym zawodzie.

Tabela 13. Bezrobotni wg typu ukonczonej szkoty w 2018 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogotem bezrobotni bezrobotnych
bez zawodu | bez zawodu (%)*
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 213 10 4,69%
zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 145 22 15,17%
liceum ogdlnoksztatcace 88 25 28,41%
liceum profilowane 3 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 8 2 25,00%
szkota policealna 28 1 3,57%
wyzsza 120 10 8,33%

Zrédto: Opracowanie wasne wg. ,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 14. Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie ztotowskim w koncu 2018 r.

EEE

000000 Bez zawodu 199 11 7 27 21
2. 522301 Sprzedawca 271 253 9 8 106 102
Robotnik pomocniczy
3. 932911 W przemysle 104 71 0 0 38 37
przetworczym
4. 331403 Technik ekonomista 76 72 3 3 23 23
5. 722204 Slusarz 54 0 1 0 18 0
6. 512001 Kucharz 75 68 0 0 25 23
7. 753105 Krawiec 28 28 0 0 10 10
8. 711202 Murarz 48 0 0 0 14 0
9. 752208 Stolarz meblowy 28 2 0 0 8 2
Technik technologii
10. 322002 | zywnosci- przetworstwo 13 11 0 0 7 5
zbozowe
11. 432103 Magazynier 14 3 0 0 4 1
12. 314207 Technik rolnik 16 12 0 0 5 4
13. 723105 | Mechanik samochodow 23 0 0 0 7 0
osobowych
Technik
14. 322002 zywienia i 10 8 0 0 3 2
gospodarstwa
domowego
15. 311504 Technik mechanik 14 1 0 0 3 0
16. 515303 Robotnik gospodarczy 40 19 0 0 13 5
17. 314205 Technik ogrodnik 8 5 0 0 3 2
18. | 325511 Technik ochrony 12 10 0 0 5 5
srodowiska
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19. 613003 Rolnik 23 19 0 0 3 3

20. 751201 Cukiernik 16 16 1 1 8 8

21. 753105 Krawiec 28 28 0 0 10 10

22. 753303 Szwaczka reczna 18 17 0 0 7 7
Monter sprzetu

23. 821206 | oswietleniowego i lamp 18 14 0 0 6 6
elektrycznych

24 | 834103 | Mechanik pojazdow i 26 0 1 0 7 0

maszyn rolniczych
o5 93139 Pomocniczy robotnik 25 0 0 0 3 0

budowlany

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z zal. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01
wg. stanu na 31.12.2018 r.

Jak wynika z powyzszej analizy najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w grupie oséb
bez zawodu to jest 252 osoby. Grupe te stanowily w duzej mierze kobiety w liczbie 199
0sob, to jest 79% osob bez kwalifikacji oraz 8,9% ogélnej liczby 0sob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie w koncu grudnia 2018 r.

Osoby bez zawodu to grupa obejmujaca przede wszystkim osoby z wyksztatlceniem
niepelnym podstawowym, podstawowym oraz $rednim ogo6lnoksztalcacym, nie posiadajace
zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych (§wiadectw, dyplomow, certyfikatow)
oraz nieposiadajace udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie.

Sposrod oséb pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu w koncu analizowanego okresu,
posiadajacych zawod najwigksza populacje stanowili sprzedawcy — 271 oséb. Wsrod nich
93,4 % stanowity kobiety, a 39,1 % to osoby zarejestrowane dtuzej niz rok.

Gtowng przyczyng tak duzego bezrobocia w tej grupie jest wiek oraz brak
doswiadczenia zawodowego. Osobom miodym 1 przedsigbiorczym, posiadajagcym
umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, terminalu do kart platniczych lub komputera znacznie
fatwiej uzyska¢ zatrudnienie w zawodzie sprzedawcy niz osobom starszym majacym
wymagane kwalifikacje, jednak nie posiadajagcym czgsto tego rodzaju umiejetnosci.
Jednoczesnie jest to grupa, ktora charakteryzuje si¢ najwyzsza fluktuacja sposrdd wszystkich
zawodow. Istotng tego przyczyna, jak informuja pracodawcy jest rowniez niedostosowanie

posiadanych umiejetnosci zawodowych o0sob podejmujacych prace w tym zawodzie do
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oczekiwan i potrzeb pracodawcoéw, a takze brak odpowiednich predyspozycji do zawodu
sprzedawcy.

Druga, co do wielkos$ci grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani w zawodzie jako
robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym. Byto ich 104 osoby, tj. 4,7 % ogohu
bezrobotnych. Wsrod nich byto 38 osob zarejestrowanych dtuzej niz 12 m-cy. W zawodzie
tym odnotowano w badanym okresie 71 kobiet. Przyczyng bezrobocia wsrdd osob z tej grupy
zawodowej jest gldwnie ograniczona liczba ofert pracy oraz ograniczenia zdrowotne 0sob z
tego rodzaju kwalifikacjami zawodowymi.

Kolejng, co do wielkosci populacje stanowili bezrobotni technicy ekonomisci — 76
osoby. Struktura tej populacji przedstawia si¢ nastepujaco: 94,7 % stanowity kobiety, 30,2 %
stanowily osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy oraz 4,0 % absolwenci. Ta grupa
charakteryzuje si¢ duzg liczebnos$cia, z uwagi na to, iz na terenie miasta Ztotowa znajduja si¢
szkoly ponadgimnazjalne ksztalcace w szeroko rozumianych zawodach administracyjno —
biurowych. Jednocze$nie nalezy zauwazyé, ze systematycznie spada liczba o0sob
bezrobotnych absolwentow w tym zawodzie Jednocze$nie z uwagi na rosngce wymagania
pracodawcow w zakresie posiadanych umiejetnosci, wzrasta rdéwniez konieczno$é
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tym zawodzie i cz¢$¢ absolwentéw podejmuje
dalsza nauke na studiach niestacjonarnych. Jednak wzrost kwalifikacji zawodowych nie
wptywa na zapotrzebowanie na kadry, jesli nie sa tworzone nowe miejsca pracy, a jedynie na
fluktuacje o0so6b bezrobotnych. Osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe w danym
zawodzie bardzo czgsto posiadaja tylko przygotowanie teoretyczne, natomiast brakuje im
wystarczajagcych umiejetnosci 1 doswiadczenia, by pracowaé¢ zawodowo w realnym,
praktycznym miejscu pracy. W wielu przypadkach absolwenci z powodu braku
doswiadczenia zawodowego nie moga znalez¢ satysfakcjonujacego =zatrudnienia, a
pracodawcy pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Z drugiej strony ludzie
posiadajacy wieloletnie doswiadczenie maja roéwniez problem z podjeciem zatrudnienia,
poniewaz ich uprawnienia i kwalifikacje z uptywem czasu stajg si¢ nicaktualne.

Kolejnymi licznymi grupami zawodowymi sg roéwniez bezrobotni posiadajacy zawod
slusarz — 54 osoby, kucharz — 75 0séb, murarz- 48 oséb, robotnik gospodarczy- 40 oséb.
Podstawowymi przyczynami bezrobocia w tych grupach zawodowych sa ograniczone liczby
miejsc pracy. Osoby z tego rodzaju kwalifikacjami zawodowymi cze¢sto trafiajg do rejestru
0s0b bezrobotnych z uwagi na wiek oraz pogarszajacy si¢ stan zdrowia.

Podsumowujac w/w dane mozna stwierdzi¢, ze w powiecie ztotowskim w stosunku do

analogicznego okresu w 2017 r. utrzymuje si¢ ta sama grupa zawodow nadwyzkowych
24



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie zlotowskim

&G

Powiatowy Uraad Pracy

w Ziotowia

»Sprzedawca”, ,,robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym” i ,,technik ekonomista”,

LSlusarz”, ,kucharz” i ,,murarz”.

dlugotrwale bezrobotne, szczegdlnie w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych.

Sposrod dominujacych grup zawodowych duza cze$¢ osdb bezrobotnych to osoby

Biorac pod uwage dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych ze wzgledu na posiadane

kwalifikacje zawodowe nalezy zaznaczy¢ réwniez, ze istotng barierg uniemozliwiajaca

osobom bezrobotnym podjecie pracy jest problem zwigzany z dojazdem do pracy oraz

kosztami. Najbardziej jednak istotnym problemem jest brak kwalifikacji zawodowych,

doswiadczenia zawodowego lub niedostosowanie do oczekiwan pracodawcow oraz zbyt

dluga przerwa w zatrudnieniu, wiek, opieka nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi.

W szczegdlnoscei ta sytuacja dotyczy gtownie kobiet, ktore stanowig zdecydowang wigkszos¢

wsrod osob bezrobotnych.

Tabela 15. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku.

Kod

1420
2145
2152
2423
2642
3117
3251
3324
3343
4120
4225
5151

5152

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Inzynierowie chemicy i pokrewni

Inzynierowie elektronicy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Dziennikarze

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Posrednicy handlowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Sekretarki (ogolne)

Pracownicy biur informacji

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Pracownicy ustug domowych

Wskaznik
difugotrwatego
bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
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5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7322 | Drukarze 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych 100,00
i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9611 |Ladowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
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3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 100,00
4120 | Sekretarki (ogo6lne) 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow 100,00

Zrédlo: Opracowanie whasne wg. ,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 0

gdzie indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0

1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 0
pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0

telekomunikacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych

2433 | Specjalici do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 0
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2514 | Programisci aplikacji 0

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
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2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania 0
informacja

2634 | Psycholodzy i pokrewni 0

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0

3322 | Przedstawiciele handlowi 0

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0

3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0

3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 0
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0

3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji 0
obrazu i dZzwieku

3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0

4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0

4214 | Windykatorzy i pokrewni 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2152 Inzynierowie elektronicy 0
3117 Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0

28



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

&G

Powiatowy Ur2ad Pracy

w Ziokowie

w powiecie zlotowskim
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7131 Malarze budowlani i pokrewni 0
7213 Blacharze 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowe] eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw 0
spozywczych i pokrewni
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8331 | Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0
kamieniotomach

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2149 |Inzynierowie gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2165 | Kartografowie i geodeci 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0
rachunkowosci
2643 | Filolodzy i ttumacze 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 0
pokrewni

Zrédlo: Opracowanie whasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec stan na stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku koniec maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza 112
19 19 9 16,96% 8,04%
szkota
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 155 94 28 13 18,06% 8,39%
liceum 146
i 0 12 7 8,22% 4,79%
ogolnoksztatcgce
liceum
. 0 0
profilowane
liceum 0
. 0 0 1
uzupetniajgce
szkota policealna 23 23 1 3 4,35% 13,04%

* Liczba absolwentéw, ktrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 18 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéow
wsrod
absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza 115
20 22 19,13%
szkota
zawodowa
szkota 4
przysposabiajgca 0
do pracy
technikum 133 95 20 15,04%
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liceum 213
. 3 1,41%
ogolnoksztatcgce

liceum

. 0
profilowane
liceum
. 4
uzupetniajgce
szkota policealna 12 12 1 8,33%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Prognoza lokalnego rynku pracy i podsumowanie.

»Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” w 2018 roku, pokazal zZe
sytuacja na rynku pracy w powiecie zlotowskim jest bardzo zlozona i zmienia si¢
dynamicznie.

Analiza  iloSciowa pokazana ~w  niniejszym  opracowaniu  nie  jest
w stanie w pelni ukaza¢ problematyki rynku pracy powiatu ztotowskiego. Podstawg do
opracowania niniejszego raportu sg dane pochodzace z rejestrow i sprawozdan Powiatowego
Urzedu Pracy w Ztotowie, dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy. Uwarunkowania
niezalezne od Urzedu Pracy uniemozliwiaja peing analize faktycznie nie pracujacych osob
czy tez niezarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Podobna sytuacja ma miejsce
w przypadku ofert pracy. Pracodawcy nie sg zobowigzani do przedktadania ofert pracy
Powiatowemu Urzedowi Pracy, co utrudnia ocen¢ ilosci ofert pojawiajacych si¢ na rynku
pracy w powiecie ztotowskim.

Mimo ryzyka wystgpujacego niedoszacowania wynikéw, monitoring stanowi jednak
istotne zrodlo wiedzy na temat lokalnego rynku pracy, zasobow posiadanych przez
bezrobotnych i potrzeb zglaszanych przez pracodawcoéw. Biorac pod uwage lokalny rynek
pracy powiatu zlotowskiego istnieje duza potrzeba monitorowania zmian w sferze
zatrudnienia, szczegdlnie ze wzgledu na jego specyficzny charakter. Ciagla obserwacja
zmieniajacych si¢ trendow pozwala pomoc bezrobotnym poprzez wskazanie im dalszej drogi
rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan lokalnych pracodawcow.

Whioski wyptywajace z przeprowadzonej analizy wskazuja na to, ze:

e Dbezrobocie w powiecie ztotowskim dotyka w gtownej mierze kobiet, ktore stanowig
59,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

e wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia: osoby bez
zawodu, sprzedawcy, robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym i technicy

ekonomisci,
e W 2018 r. pozyskano 2744 oferty pracy,
e zawody deficytowe to m.in. programisci aplikacji, operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych,  kierownicy do spraw budownictwa, projektanci i
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administratorzy baz danych, pracownicy do spraw transportu, magazynierzy i
pokrewni,

e zawody nadwyzkowe to m.in.: malarze budowlani i pokrewni, robotnicy
przygotowujacy drewno 1 pokrewni, Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy
konstrukcje metalowe, robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni, rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzgce;.

Procesy zachodzace w zyciu spolecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku
pracy, ktére wymuszaja na spoteczenstwie zmian¢ podejscia do pracy. Nowa sytuacja
wymaga od pracownikow elastyczno$ci zawodowej, aktywnosci edukacyjnej, gotowosci do
przekwalifikowania si¢ 1 mobilnosci. Bezdyskusyjne jest to, ze pracodawcy poszukujg
pracownikow wszechstronnie wyksztalconych, posiadajacych wiedz¢ 1 doswiadczenie
w roéznych dziedzinach. Pracownik pracujgcy na danym stanowisku wykonuje dzisiaj bardzo
czesto czynnosci, ktore wykonywaé mogtoby kilku réznych pracownikéw. Przyczyna takiej
sytuacji sa gtéwnie wzgledy ekonomiczne oraz nowe metody zarzadzania zasobami ludzkimi.

Opracowanie: Marek Dereszkiewicz

Ztotow, czerwiec 2019 r.
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INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Urzednicy do spraw podatkow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw budownictwa

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

Wiasciciele sklepdw

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku

Sekretarze medyczni i pokrewni

Strazacy

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

zawod
deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci i administratorzy baz danych

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy do spraw transportu

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Magazynierzy i pokrewni

zawod
zrobwnowazony

Filolodzy i ttumacze

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
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zawod
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Blacharze

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Malarze budowlani i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje
metalowe

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowej

Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 16z i
pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Inzynierowie elektronicy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i
kamieniotomach

Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.

34




