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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

1. Informacje na temat badania

Badanie, ktérego wyniki prezentowane s3 w niniejszym raporcie, zostato zrealizowane przez PBS
Sp. z 0. 0. na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie.

Przeprowadzone badanie stuzy¢ ma uzyskaniu kompleksowej wiedzy na temat potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy. Uzyskane informacje przyczynia sie do przygotowania projektow
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, trafniejszego podziatu srodkéw Funduszu Pracy na ten
cel, prowadzenia efektywnego doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy oraz udzielenia
informacji placébwkom oswiatowym o potrzebach kadrowych, wymaganiach i oczekiwanych
kompetencjach zawodowych kandydatéw do pracy.

Zgodnie z zapotrzebowaniem zgfoszonym przez Zamawiajgcego, realizacja badania obejmowata
probe dotarcia do catej populacji podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu
Ztotowskiego. Baze kontaktdw na potrzeby badania - wydruk GUS populacji podmiotow
gospodarczych - przekazat Zamawiajacy.

W grupie podmiotéw zatrudniajgcych do 50 pracownikdéw, badanie zostato przeprowadzone metoda
wywiadéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (CATI), zas wsréd podmiotdow
zatrudniajagcych  powyzej 50 o0s6b  zastosowano metode bezposrednich  wywiadéw
kwestionariuszowych (PAPI). Prace terenowe zrealizowano w lipcu i sierpniu 2012 r.

Respondentami byli wtasciciele, prezesi, dyrektorzy zarzadzajacy, dyrektorzy, kierownicy Ilub
pracownicy dziatéw kadr lub inne osoby majace catoSciowe spojrzenie na prowadzong dziaftalnos¢,
a zwfaszcza na polityke kadrowa.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim
2. Najwazniejsze wyniki

Nieco ponad potowe ogdtu zbadanych firm stanowity jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Takie
podmioty dominujg zwtaszcza w branzy ustugowej, a takze w budownictwie, transporcie i logistyce
oraz handlu. Niemal 30% ogétu podmiotow stanowity firmy zatrudniajgce 1-5 osdéb, od 6 do 25 oséb
zatrudnia co dziesigta ankietowana firma. Firmy zatrudniajgce wiecej niz 25 oséb stanowig w sumie
4% populacji.

Pofowe ankietowanych firm stanowity przedsiebiorstwa ustugowe, 1/4 - firmy handlowe, po niemal
1/10 - reprezentanci branzy budowlanej oraz produkcyjne;.

Wediug deklaracji uzyskanych w badaniu, obecnie najwieksza grupa pracownikéw (okoto 1/4)
zatrudnionych na zfotowskim rynku pracy, to specjalisci (pracownicy ci reprezentuja rézne zawody z
tej grupy zawoddéw (wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci - KZiS). Prawie co piaty pracownik
(18%) pracuje w zawodach z 7. grupy - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, mniej wiecej co
siédmy (13-14%) - w zawodach z 5., 9., i 3. grupy, tj. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
pracownicy przy pracach prostych oraz technicy i inny sredni personel.

Obecnie najwiecej pracownikdw zatrudniajg przedsiebiorstwa liczace miedzy 6 a 25 pracownikdw,
niewiele mniej - firmy liczace od 51 do 100 pracownikéw.

1/3 podmiotéw gospodarczych z powiatu ztotowskiego zadeklarowata w momencie badania, ze w
latach 2013-2015 planuje zatrudni¢ nowych pracownikéw, niemal dwukrotnie wiecej uznafo, ze
w najblizszych latach nie bed3 podejmowac takich dziatan.

W Swietle wynikéw badania najwieksze szanse na zatrudnienie beda miaty osoby legitymujace sie
umiejetnosciami i kwalifikacjami, ktére zawieraja sie w zawodach 7. wielkiej grupy wg KZiS, tj.
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Respondenci wyrazaja takze zainteresowanie osobami
reprezentujacymi zawody z 3. grupy, tj. technicy i inny Sredni personel. Poszukiwaniu beda
ponadto pracownicy przy pracach prostych, pracownicy sprzedazy w sklepach, kierowcy
samochoddw osobowych, dostawczych i motocykli, specjalisci do spraw finansowych.

Wiekszos¢ pracodawcéw preferuje u kandydatéw do pracy wyksztatcenie zawodowe - Srednie lub
zasadnicze, co czwarty potrzebuje pracownikéw legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym - co
najmniej na poziomie licencjata, co széstemu wystarczy wyksztatcenie srednie ogdélnoksztatcace.

Wiekszos¢ pracodawcéw oczekuje od kandydatéw do pracy przede wszystkim praktycznych
umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia, a takze specjalistycznej wiedzy zawodowe;j.
Potowa oczekuje prawa jazdy, ponad 1/3 - obstugi podstawowych programéw komputerowych,
ponad % - odpowiednich uprawnien zawodowych, kurséw lub certyfikatéw, 1/5 - znajomosci jezykdw
obcych - glownie angielskiego.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Najbardziej pozadane cechy kandydatéw do pracy na ztotowskim rynku pracy to:

e uczciwosc

e komunikatywnos¢

e odpowiedzialnos¢

e zaangazowanie

e kreatywnos¢

e samodzielnos¢

e umiejetnos¢ logicznego myslenia.

Ponad % zlotowskich przedsiebiorcéw zadeklarowato podczas badania, ze w najblizszych trzech
latach nie planuja zwalnia¢ pracownikdw.

Ogdlnie, w perspektywie najblizszych 3 lat 1/3 zlotowskich przedsiebiorcéw spodziewa sie raczej
zwiekszenia poziomu zatrudnienia w swoich firmach / instytucjach, 5% obawia sie, ze nastapi raczej
redukcja zatrudnienia, a rowno potowa nie spodziewa sie w tej kwestii istotnych zmian.

Zwiekszenie zatrudnienia w firmach powiatu ztotowskiego utrudniaja przede wszystkim
ograniczenia finansowe, kryzys oraz brak odpowiednich kandydatoéw do pracy.

Na decyzje o zmniejszeniu zatrudnienia maja wptyw przede wszystkim spadek popytu na
produkty lub ustugi badanych firm oraz ograniczenia finansowe.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

3. Charakterystyka badanej populacji

Jak wspomniano we wstepie, w ramach realizacji badania podjeto prébe dotarcia do wszystkich
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu ztotowskiego. Wedfug informacji
przekazanych przez Zamawiajgcego, na podstawie baz danych GUS, w okresie badania na badanym
obszarze zarejestrowanych byto 4087 podmiotow gospodarczych, w tym 4048 podmiotdw
zatrudniajacych do 50 oséb oraz 39 podmiotdw zatrudniajgcych powyzej 50 oséb.

Zgodnie z ustaleniami, podejmowano trzykrotng probe kontaktu z kazdym podmiotem z bazy przez
trzy kolejne dni robocze. Mimo to nie udafo sie nawigzac kontaktu z 1266 podmiotami. Szczegdtowe
przyczyny takiego stanu rzeczy s3 nastepujace:

e 544 -brak numeru telefonu

e 291 - numer nie odpowiada

e 199 - btedny numer telefonu, niemoznos¢ uzyskania potaczenia
e 172 -brak pofaczenia (telefon poza zasiegiem, wyfaczony itp.)
e 60 - zgfasza sie poczta gtosowa.

1683 podmioty odmdwity udziatu w badaniu podajac najczesciej nastepujace przyczyny:

e 460 - wywiad przetozony na pozniejszy termin (po okresie wakacyjnym, tj. po planowanym
terminie zakonczenia badania)

e 406 - brak czasu lub checi na udziat w ankiecie

e 365 - niezgodnos¢ danych z numerem kontaktowym (firma nie istnieje, osoba prywatna,
spoza powiatu ztotowskiego itp.)

e 210-wywiad pod danym numerem telefonu juz przeprowadzono (firma zdublowana w bazie)

e 77 -firma zostata zamknieta, zmienita adres lub numer telefonu

e 71 -nieobecnos¢ lub brak osoby upowaznionej do udzielenia wywiadu ankietowego.

Wywiady ankietowe - telefoniczne lub osobiste - udato sie zrealizowac z az 1138 podmiotami
z terenu powiatu ztotowskiego, w tym z 1113 firmami zatrudniajacymi do 50 oséb i z 25 podmiotami
zatrudniajgcymi powyzej 50 oséb.

Efektywnosc badania wyniosta wiec 28% (1138 wywiaddw sposréd 4087 kontaktéw, przy czym
dla firm najwiekszych, badanych technika wywiadéw bezposrednich, jest ponad dwukrotnie wyzsza
i wynosi az 64%) i jest jedna z najwyzszych, jakie udato sie uzyska¢ w tego typu badaniach.
Zazwyczaj efektywnos¢ zakupionych baz teleadresowych, zwifaszcza realizowanych przez telefon
i w dodatku w okresie wakacyjnym, nie przekracza kilkunastu procent. Na tej podstawie mozna
z wysokim prawdopodobienstwem uogdlnia¢ wyniki badania na catg populacje objetg badaniem.

Tabela ponizej obrazuje uzyskang efektywnos¢ udostepnionych na potrzeby badania baz
teleadresowych:
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Tabela 1 Efektywnos¢ baz teleadresowych uzytych w badaniu

w tym podmioty do 50

w tym podmioty powyzej

OGOLEM ) :
zatrudnionych 50 zatrudnionych
liczba procent liczba procent liczba procent
podmioty, z ktérymi
nie mozna nawigzac 1266 31% 1266 31% 0 0%
kontaktu
podmioty, ktore
odmoéwity udziatlu w 1683 41% 1669 41% 14 36%
badaniu
podmioty, ktére
wziely udziat w 1138 28% 1113 27% 25 64%
badaniu
faczna liczba 4087 100% 4048 100% 39 100%
podmiotow
efektywnos¢ bazy 27,8% 27,5% 64,1%

W dalszej czesci niniejszego raportu wyniki prezentowane beda w postaci odsetkéw odpowiedzi na
pytania ankiety. Podstawe procentowania stanowi 1138 podmiotéw, ktére wziety udziat w badaniu
i stanowig reprezentatywna prébe badanej populacji.

Pofowe zbadanych firm stanowig firmy ustugowe, 1/4 - przedsiebiorstwa handlowe, po niemal 1/10 -
reprezentanci branzy budowlanej oraz produkcyjnej. W poréwnaniu do struktury populacji podmiotéw
gospodarczych z obszaru catej Polski, w powiecie ztotowskim silnej reprezentowana jest branza
ustugowa (51% vs 30% w Polsce), zas pozostate branze sg reprezentowane nieco rzadziej (o kilka
punktéw procentowych mniej niz w populacji ogélnopolskiej).

Wraz ze wzrostem wielkosci firmy bardzo wyraznie maleje odsetek przedsiebiorstw ustugowych,
wzrasta natomiast odsetek firm produkcyjnych oraz reprezentujacych sektor publiczny.

Omoéwione powyzej dane obrazuje Wykres 1:

o
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 1 Typ dziatalnosci / branza

Bustugi  ®handel budownictwo produkcja transport i logistyka M sektor publiczny

% A oo —— - r—
100% 7 e : S

S/ — - &% |

8% | 9%

80% A 9%

9%

60% A

40% -

20% A

0% -

B
WSZYSCY dziatalnos¢ 1-5 6-25 26-50 51-100 powyzej 100
BADANI jednoosobowa

Nieco ponad potowe wsrod ogétu zbadanych firm stanowity jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze -
zbadano 638 takich podmiotéw. Jednoosobowe dziatalnosci dominuja zwfaszcza w branzy ustugowej,
gdzie stanowig niemal 2/3 ogétu, a takze w budownictwie, transporcie i logistyce oraz handlu - gdzie
stanowig ponad potowe podmiotow.

Niemal 30% ogétu podmiotéw stanowiag firmy zatrudniajgce 1-5 osob, z kolei od 6 do 25 o0séb
zatrudnia co dziesigta firma w powiecie ztotowskim, a w sektorze publicznym te ostatnie stanowia
niemal potowe (zbadano 23 takie podmioty).

Struktura wiekszosci branza nie odbiega znaczaco od ogétu, jesli chodzi o udziat podmiotéw réznej
wielkosci - wyjatek stanowia: sektor publiczny, gdzie dominuja firmy Srednie i duze, oraz branza
produkcyjna, gdzie mniejszy niz w pozostatych branzach jest udziat jednoosobowych dziatalnosci
(tylko 38%).

Wykres 2 Wielkos¢ zatrudnienia

M dziatalno$¢ jednoosobowa  ®1-5 6-25 26-50 51-100 W powyzej 100

100% - e — Sw 1%7ly1% 1% % 2% 7
119, o b 10%

80% -

60% -

40%

20% -

O% n T T
WSZYSCY ustugi handel budownictwo produkcja  transport sektor
BADANI i logistyka  publiczny
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

% respondentow z jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych (476 o0s6b) deklaruje,
ze prowadzona dziafalnos¢ stanowi ich gtdwne zrédio dochoddw. Pozostata 2 (160 osdb) przyznaje,
ze czerpie dochody przede wszystkim z innej pracy (109 os6b - tj. 75% odpowiedzi w tej grupie) lub
z renty/emerytury (34 osoby - tj. 23% odpowiedzi).

Wedlug deklaracji uzyskanych od reprezentantéw 500 zfotowskich pracodawcéw (tj. firm
zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika; bez 638 o0s6b prowadzacych jednoosobow3
dziatalnos¢), obecnie firmy te zatrudniaja 4860 osob - najwiecej (1095 o0sab, tj. 23%) w zawodach
z 2. wielkiej grupy wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS), tj. specjalisci.

W badanych firmach zatrudnionych jest ponadto:

e 886 0s6b (18%) w zawodach z 7. grupy - robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

e 699 0s6b (14%) - jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5. grupa),

e 693 osoby (14%) - jako pracownicy przy pracach prostych (9. wielka grupa zawodow
wedtug KZiS),

e 649 0s6b (13%) - w zawodach z 3. grupy - technicy i inny sSredni personel.

Szczegotowe dane na omawiany temat prezentuje Tabela 2:
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Tabela 2 Aktualne zatrudnienie w poszczegélnych grupach zawodowych

Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

wielko$¢ podmiotu

zawody aktualne zatrudnienie
gosp.
1-5 29
PRZEDSTAWICIELE
6-25 49
WtADZ PUBLICZNYCH,
1 . 26-50 29 131 3%
WYZSI URZEDNICY |
51-100 14
KIEROWNICY
100+ 10
1-5 93
6-25 266
2 SPECJALISCI 26-50 231 1095 23%
51-100 426
100+ 79
1-5 87
. 6-25 240
TECHNICY | INNY SREDNI
3 26-50 109 649 13%
PERSONEL
51-100 78
100+ 135
1-5 37
6-25 66
4 PRACOWNICY BIUROWI |26-50 9 198 4%
51-100 53
100+ 33
1-5 251
6-25 200
PRACOWNICY USLUG |
5 26-50 90 699 14%
SPRZEDAWCY
51-100 129
100+ 29
1-5 10
6-25 76
ROLNICY, OGRODNICY,
6 . 26-50 96 2%
LESNICY | RYBACY
51-100 10
100+
1-5 144
ROBOTNICY 6-25 287
7 PRZEMYStOWI | 26-50 79 886 18%
RZEMIESLNICY 51-100 114
100+ 262
1-5 72
OPERATORZY | 6-25 97
8 MONTERZY MASZYN | ]26-50 15 413 8%
URZADZEN 51-100 61
100+ 168
1-5 73
6-25 258
PRACOWNICY PRZY
9 26-50 125 693 14%
PRACACH PROSTYCH
51-100 185
100+ 52
RAZEM 4860 4860 100%
O
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Najwiecej, bo ponad 1500 osdb, zatrudniajg obecnie przedsiebiorstwa mate, tj. liczace miedzy 6 a 25
pracownikéw, nieco ponad 1000 oséb znalazto prace w firmach liczacych od 51 do 100 pracownikdw.
Najmniejsi (tj. liczacy 1-5 pracownikdéw) oraz najwieksi pracodawcy (>100 pracownikéw) oferuja
podobng liczbe miejsc pracy - po niemal 800. Niecate 700 osob znalazto zatrudnienie
w przedsiebiorstwach liczacych miedzy 26 a 50 pracownikdéw.

Tabela 3 Aktualne zatrudnienie wedtug wielkosci podmiotow

wielkos¢ planowane

podmiotu gosp. zatrudnianie
1-5 796 16%
6-25 1539 32%
26-50 687 14%
51-100 1070 22%
100+ 768 16%
RAZEM 4860 100%
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

4. Polityka kadrowa - plany zatrudnieniowe

% ztotowskich firm deklaruje, ze obecny poziom zatrudnienia w ich firmach jest optymalny, jedynie
5% boryka sie z nadmiarem pracownikéw, a 17%, w tym az 1/3 z branzy budowlanej - raczej z ich
niedoborem.

Wykres 3 Ocena aktualnego poziomu zatrudnienia - Z1. Czy Panistwa firma /
instytucja boryka sie raczej z nadmiarem, czy niedoborem pracownikow?

W zdecydowanie z nadmiarem M raczej z nadmiarem ani z nadmiarem, ani z niedoborem

W raczej z niedoborem M zdecydowanie z niedoborem nie wiem, trudno powiedziec¢

4%
13%

100% - 4%

: 20% 9% 7% . 2
12% 15% 16% 13% 6%
26%

67% |

80% A

60% -
80%
57% 0 76% 69% | 73%
40% - 74% 78% 74% | | | - 80% | 78% | | | 2 | 71%

56%

20%

. °
g
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S
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Oz o 2 i [N s S st £ g = o S ¥ o ¢
n b ! ! — — = o v o > o N
<< o

> o} Yo} ' 1) c o & = O
N2 S o ~ — o) > © 2 =] o .0 =
n < £ o n ‘N < c T C ' QO
=@ £ 3 z 3 e go 273
C o g _g o - — o

5z 2 :

2 )

1/3 (32%) podmiotéw gospodarczych z powiatu ztotowskiego zadeklarowata w momencie badania,
ze w latach 2013-2015 planuje zatrudni¢ nowych pracownikéw, niemal dwukrotnie wiecej (58%)
uznato, ze w najblizszych latach nie beda podejmowac takich dziatan.

Zwtaszcza najwieksze firmy (ponad 50-osobowe) oraz reprezentanci branzy handlowej i sektora
publicznego nie przewidujga mozliwosci zatrudnienia nowych pracownikéw w badanej perspektywie
czasowej. Nieco lepiej na tym tle wypadaja firmy budowlane i produkcyjne - wsréd nich co najmniej
40% planuje zatrudni¢ w najblizszych latach nowych pracownikdw.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 4 Plany zatrudnieniowe - Z2. Jak Pan/i sadzi, czy w latach 2013-2015 beda
Panstwo zatrudniac nowych pracownikow?

M zdecydowanie tak M raczej tak M raczej nie M zdecydowanie nie nie wiem, trudno powiedziec¢
100% A

10% 9% | 10% 14% 9% 11% 9%

18% 15% 15% 15% 17%

17%
19% 19%

80% - 21%

18%

60% -

40% A

20% A

pAS

8 6%

0% -

53 s v 8 8 8 8 2 3T 3 & £8 .z
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N O c 2 ~N ~ ) > © = = 0.V =
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W Swietle wynikdw badania najwieksze szanse na zatrudnienie bedq miaty osoby legitymujace sie
umiejetnosciami i kwalifikacjami, ktore zawieraja sie w zawodach 7. wielkiej grupy wg KZiS,
tj. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - az 29% wszystkich wymienionych w badaniu zawodéw
planowanych do zatrudnienia to wfasnie zawody z tej grupy - a wsrdd nich najczescie;j:

e Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni (okoto 110 oséb w najblizszych 3
latach)

e Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni (okoto 60 osdb)

e Mechanicy maszyn i urzadzen (okoto 50 o0sdb)

e Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrewni (okoto 40 oséb)

e Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy (okoto 40 osob)

e Robotnicy budowlani i pokrewni - z wyfaczeniem elektrykéw (okofo 40 osdb)

e Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni
(okoto 30 osdéb)

e Kowale, Slusarze i pokrewni (okoto 20 osdb).

Respondenci wyrazajg takze zainteresowanie osobami reprezentujacymi zawody z 3. grupy,
tj. technicy i inny sredni personel - f3cznie 16% planowanych do zatrudnienia oséb posiada¢ ma
umiejetnosci i kompetencje zawarte w zawodach z tej grupy, a w szczegdlnosci:

e Agenci i posrednicy handlowi (okoto 120 osdb)

e Dietetycy i zywieniowcy (okoto 20 osd6b)

« Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej (okoto 20 o0séb)
e Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych (okoto 20 osdb)

« Sredni personel do spraw finansowych (okoto 20)

e Posrednicy ustug biznesowych (okoto 20 osdb).
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Ztotowscy pracodawcy poszukiwac¢ beda ponadto pracownikéw w zawodach:

z grupy 9. - pracownicy przy pracach prostych (14%), w tym Pomoce i sprzataczki domowe,
biurowe, hotelowe (okoto 40 os6b), Robotnicy pomocniczy w goérnictwie i budownictwie
(okoto 30 osdb),

z grupy 2. - specjalisci (12%), szczegdlnie Specjalisci do spraw finansowych (okofo 60 0sdb),
z grupy 5. - pracownicy ustug i sprzedawcy (11%), zwtaszcza Pracownicy sprzedazy w
sklepach (okoto 100 osob), a takze Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (okoto 30 o0sdb),
Kucharze (okofo 20 osdéb),

z grupy 8. - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (10%), w tym Kierowcy
samochodoéw osobowych, dostawczych i motocykli (okoto 100 osob), Operatorzy maszyn i
urzadzen gorniczych i pokrewni (okoto 30 oséb),

z grupy 4. - pracownicy biurowi (4%), zwfaszcza Pracownicy do spraw informowania klientéw
(okoto 20 osdb),

z grupy 6. - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (3%), zwfaszcza Robotnicy lesni i pokrewni
(okoto 30 osdb).

Szczegoty dotyczace przeprowadzonej analizy planowanego zatrudniania nowych pracownikow
prezentuje Tabela 4:

o
|

bs
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Tabela 4 Planowane zatrudnienie nowych oséb w poszczegdlnych latach

Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

wielkos¢ podmiotu

planowane zatrudnianie

zawody gosp. 2013 2014 2015 2013-15
dziat. jednoosobowa
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 2_25 § 1 1
PUBLICZNYCH, WYZSI 8 1%
26-50 1
URZEDNICY | KIEROWNICY
51-100
100+
dziat. jednoosobowa 63 32 25
1-5 13 7 3
SPECJALISCI 625 12 3 2 176 12%
26-50 2 2 2
51-100
100+ 10
dziat. jednoosobowa 67 61 52
1-5 24 2 5
TECHNICY I INNY SREDNI -
6-25 10 10 6 239 16%
PERSONEL 26-50 2
51-100
100+
dziat. jednoosobowa 9 2 2
1-5 12
6-25 9 8 6
PRACOWNICY BIUROWI 57 4%
26-50
51-100
100+
dziat. jednoosobowa 52 15 8
1-5 49 18 3
PRACOWNICY UStUG | 6-25 6 2
160 11%
SPRZEDAWCY 26-50
51-100 3 2
100+
dziat. jednoosobowa 7 1
1-5 2
ROLNICY, OGRODNICY, |6-25 22 3 2
. 37 3%
LESNICY | RYBACY 26-50
51-100
100+
dziat. jednoosobowa 111 33 34
1-5 77 38 47
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |6-25 41 22 17
. 420 29%
| RZEMIESLNICY 26-50
51-100
100+
dziat. jednoosobowa 18 11 4
1-5 49 10 12
OPERATORZY | MONTERZY |6-25 16 10 3
., 148 10%
MASZYN | URZADZEN 26-50
51-100
100+ 15
dziat. jednoosobowa 28 5
1-5 16 9 9
PRACOWNICY PRZY 6-25 32 35 10
209 14%
PRACACH PROSTYCH 26-50 25 20 20
51-100
100+
RAZEM 807 368 279 1454 100%

S
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Wedtug deklaracji uzyskanych w badaniu, niemal wszystkie (93%) planowane nowe miejsca pracy
zostang utworzone u najmniejszych pracodawcéw - najwiecej, bo 44% nowych pracownikéw
znajdzie zatrudnienie w podmiotach, ktore obecnie s3 jednoosobowymi dziatalnosciami. Niemal 30%
nowych pracownikdw zostanie, wedtug obecnych plandw, zatrudnionych w firmach 1-5-osobowych,
co pigty znajdzie angaz w firmie 6-25-osobowe;.

Tabela 5 Planowane zatrudnienie nowych oséb wedtug wielkosci podmiotu

wielkos¢ podmiotu planowane
gosp. zatrudnianie
dziat. jednoosobowa 640 44%
1-5 418 29%
6-25 292 20%
26-50 74 5%
51-100 5 0%
100+ 25 2%
RAZEM 1454 100%
222
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

5. Polityka kadrowa - plany zwolnien

Ponad % ztotowskich przedsiebiorcow zadeklarowato podczas badania, ze w najblizszych trzech
latach nie planuja zwalnia¢ pracownikéw. Stosunkowo wiecej redukcji zatrudnienia spodziewaja sie
przedstawiciele branzy budowlanej (co szdsta firma).

Wykres 5 Plany zwolnien - W1. Jak Pan/i sadzi, czy w latach 2013-2015 beda
Panstwo zwalniac jakichs pracownikow?

W zdecydowanie tak  Mraczejtak  mraczejnie  Mzdecydowanie nie I nie wiem, trudno powiedzie¢

100% -
80% -
60% -
40% -

20% A

5%
279 0,
0% - A A 3% /A
> n LN o o o B ] o © +~ @© >
= - ~ n S) 3 X 3 2 5 =< 5 5
D g O O — — = c D ~ Q_>~ O N
> ] — 2] ] S k] £ .8
N O N — o) S © = > wn Y X =
v < n N < c S C o [T
= o > = o © O w >
: g & = 72
o =]
o

W Swietle takiej postawy pracodawcdéw, praktycznie niemozliwe jest dokonanie rzetelnej analizy
planowanego zmniejszenia zatrudnienia w poszczegéinych zawodach - na pytania dotyczace tego
tematu odpowiedziato tylko 40 respondentdw, nie jest to wiec wystarczajaca reprezentacja ogéfu
podmiotéw gospodarczych z badanego obszaru.

Na kolejnej stronie zaprezentowano jednak szczegdétowe wyniki badania dotyczace planowanych
przez respondentow zwolnien przedstawicieli poszczegélnych grup zawodowych w latach 2013-
2015. Wynika z nich, ze stosunkowo najczesciej beda zwalniani pracownicy przy pracach prostych
(wedtug deklaracji - okoto 30 osob), pracownicy ustug i sprzedawcy (okoto 25 osob) oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (okoto 20 oséb).
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Tabela 6 Planowane zwolnienia w poszczegdlnych latach

zawody

wielkos$¢ podmiotu

g0sp.

planowane zwolnienia

2013

2014

2015

2013-15

1-5

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

6-25

1 PUBLICZNYCH, WYZSI

26-50

URZEDNICY | KIEROWNICY

51-100

100+

0%

2 SPECJALISCI

1-5

6-25

26-50

51-100

100+

4%

PERSONEL

TECHNICY | INNY SREDNI

0%

4 PRACOWNICY BIUROWI

0%

11

PRACOWNICY UStUG |

SPRZEDAWCY

24

30%

ROLNICY, OGRODNICY,

LESNICY | RYBACY

0%

16

ROBOTNICY PRZEMYStOWI

| RZEMIESLNICY

20

25%

OPERATORZY | MONTERZY

MASZYN | URZADZEN

8%

17

PRACOWNICY PRZY

PRACACH PROSTYCH

27

34%

RAZEM

61

14

80

100%
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

6. Oczekiwania pracodawcow wzgledem nowych pracownikow

Wiekszos¢, bo 2/3 badanych pracodawcow, preferuje u kandydatow do pracy wyksztatcenie
zawodowe - Srednie lub zasadnicze, co czwarty potrzebuje pracownikéw legitymujacych sie
wyksztatceniem wyzszym - co najmniej na poziomie licencjata, co széstemu wystarczy wyksztatcenie
srednie ogodlnoksztafcace.

Wykres 6 Oczekiwany poziom wyksztatcenia kandydatow do pracy

0% 10% 20% 30% 40%

Srednie zawodowe 35,9%
zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
wyzsze — co najmniej licencjat
Wyzsze — €O najmniej magister
podstawowe / gimnazjalne

nie wiem, trudno powiedzie¢

nie ma to znaczenia

Ponad 3 badanych pracodawcéw oczekuje od kandydatéw do pracy przede wszystkim
praktycznych umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia, ponad potowa uwaza, ze pracownicy
powinni posiada¢ prawo jazdy. Specjalistycznej wiedzy zawodowej oczekuje niemal pofowa
badanych, a ponad 1/3 - obstugi podstawowych programéw komputerowych, np. Pakiet Office.

Wykres 7 Oczekiwane kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy

praktyczne umiejetnosci zawod., doswiadczenie | 76,8%

prawo jazdy 57,3%
specjalistyczna wiedza dot: zawodu

obstuga podstawowych programéw komputer.
uprawnienia zawodowe, kursy, certyfikaty

znajomos¢ jezykdw obceych

obstuga specjalistycznych programéw komputer.

inne - pojedyncze odpowiedzi 2,6%

0% 20% 40% 60% 80%
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Nieco ponad % ztotowskich pracodawcow deklaruje, ze kandydaci do zatrudnienia w ich firmach
powinni posiada¢ odpowiednie uprawnienia zawodowe, kursy lub certyfikaty - najczesciej wymienia
sie w tym kontekscie kursy techniczne i budowlane, obstuge maszyn budowlanych, wdzka
jezdniowego, czy innych pojazdéw lub maszyn, uprawnienia elektryczne, spawalnicze, pedagogiczne
/ instruktorskie, transportowe oraz inne kursy specjalistyczne.

Wykres 8 Oczekiwane uprawnienia zawodowe, kursy, certyfikaty kandydatéw do
pracy (n=307, 27% proby)

0% 5% 10% 15%

kursy techniczne, budowlane 13%
obstuga pojazdéw / maszyn
inne kursy specjalistyczne
obstuga maszyn budowlnaych

elektryczne

obstuga wdzka jezdniowego
8%
7%

spawanie
pedagogiczne, instruktorskie
transportowe 7%
pielegniarskie, medyczne, psychologiczne 6%
1 5%
s
a5
Z

kurs obstugi kasy fiskalnej

kursy dot. ustug, np. gastronomicznych

badania medyczne / psychologiczne

egzaminy, aplikacje, licencje

inne - pojedyncze odpowiedzi 5%

Co piagty pracodawca uwaza, ze kandydaci do pracy w jego firmie powinni znac¢ jezyki obce - przede
wszystkim jezyk angielski, wielu wyraza takze zainteresowanie znajomoscig u kandydatéw jezyka
niemieckiego. Inne jezyki - rosyjski, francuski, hiszpanski czy wioski wymieniane byly przez
pojedyncze osoby (maksymalnie 5 wskazan).
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 9 Oczekiwana znajomos¢ jezykow obcych u kandydatow do pracy (n=229,
20% proby)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

angielski 84,5%
niemiecki

rosyjski
francuski

hiszpanski

wtoski

Co dziesigty ztotowski przedsiebiorca wymaga od swoich przysztych pracownikéw znajomosci
specjalistycznych programéw komputerowych, w szczegélnosci: programéw graficznych /
edytorskich (np. CorelDRAW) oraz programow ksiegowych czy ewidencji towarow. Wskazywano
takze programy do projektowania (np. AutoCAD), programy techniczne, diagnostyczne, sterujace,
a takze programy medyczne i psychologiczne.

Wykres 10 Oczekiwana znajomosc specjalistycznych programéw komputerowych
u kandydatoéow do pracy (n=116, 10% proby)

0% 10% 20% 30%

programy graficzne, edytorskie itp.
(np. CorelDRAW)

programy ksiegowe, ewidencji towarow,
obstugi kasy fiskalnej itp.

programy do projektowania (np. AutoCAD)

programy techniczne, diagnostyczne, sterujace

programy medyczne, psychologiczne

programy prawnicze

inne - pojedyncze odpowiedzi 27%

Niemal potowa (45%) pracodawcow oczekuije, ze kandydaci zgtaszajacy sie do pracy beda gotowi
do pracy w godzinach nadliczbowych, co trzeci (32%) chciatby, aby byli gotowi do pracy w weekendy
i Swieta.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Osoby badane zapytano takze, jakimi cechami powinni odznacza¢ sie kandydaci do pracy
w ztotowskich firmach i instytucjach. Najbardziej pozadane cechy to:

e uczciwosc

e komunikatywnos¢

e odpowiedzialnos¢

e Zaangazowanie

e kreatywnos¢

e samodzielnos¢

e umiejetnos¢ logicznego myslenia.

Szczegotowe odpowiedzi (wskazywane przez co najmniej 5% badanych) prezentuje ponizszy wykres:

Wykres 11 Pozadane cechy kandydatéw do pracy

0% 10% 20% 30% 40%

35,2%

uczciwosc

komunikatywnos¢
odpowiedzialnos¢
zaangazowanie

kreatywnos¢

samodzielnos¢

umiejetnos¢ logicznego myslenia
umiejetnosé pracy w grupie
odpornosé na stres
sumienno$¢/ doktadnosé
pracowito$¢/ obowigzkowosé

punktualnos¢

dyspozycyjnosc

kultura osobista, prezentacja
rzetelno$é/ solidnosé

checi do pracy/do nauki
uprzejmosc

inne - pojedyncze odpowiedzi

nie wiem, trudno powiedzie¢

e 6,5%

L 6,3%
. 56%
. 51%
1 40%

S 3,9%

W kontekscie badanego zagadnienia interesujgce jest, czy wiek kandydata do pracy wptywa na
zatrudnienie w ztotowskich firmach. Niemal 2/3 pracodawcoéw deklaruje, ze wiek nie ma dla nich
znaczenia, 1/3 przyznaje, ze zwraca na to uwage.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 12 Znaczenie wieku na zatrudnienie w firmach powiatu ztotowskiego -
05. Czy wiek kandydata do pracy ma wplyw na zatrudnienie w Panstwa
firmie?

M zdecydowanie tak W raczej tak W raczej nie M zdecydowanie nie nie wiem, trudno powiedzie¢

100% - w2 o/ o/

0

(A (A %

80% - g 38% §
60% -
40% A

20% A

[
~
X
N
3
RN

9

7

0% -

1-5
6-25
ustugi
handel

WSZYSCY
BADANI
produkcja &

51
powyzej 100
transport
i logistyka

budownictwo
sektor publiczny |

dziatalnosé
jednoosobowa

Nie jest zaskoczeniem wynik nastepnego pytania - zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw chciataby
zatrudnia¢ w swoich firmach osoby ponizej 46. roku zycia, a w szczegdlnosci pracownikéw z grupy
wiekowej 26-35 lat. Tylko mniej niz co dziesiaty (8%) ztotowski przedsiebiorca deklaruje, ze
kandydaci zgtaszajacy sie do nich do pracy mogliby by¢ w wieku 50+,

Wykres 13 Preferowany wiek kandydatow do zatrudnienia w firmach powiatu
ztotowskiego (n=399, 35% proby)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

do 25 roku zycia 46%
26-35r. 2. 76%
36-45r. 2.

46-50r. z.

powyzej 50 r. z.

Kwestia wieku kandydatow odréznia dos¢ istotnie od wiekszos¢ badanych branz przedstawicieli firm
transportowo-logistycznych - az potowa z nich przyznaje, ze wiek wplywa na zatrudnienie w ich
firmach. Ponadto, znacznie rzadziej niz pozostali pracodawcy, preferuja oni kandydatow
z najmtodszej grupy wiekowej (do 25. roku zycia), a istotnie czesciej - starszych pracownikéw (46-50
lat, a nawet 50+).
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Badacze postanowili sprawdzi¢, czy wiek pracodawcy wptywa na postawy wzgledem kandydatéw do
pracy. Z weczesniejszych badan zrealizowanych przez PBS wynika, iz postawy pracodawcéw
wzgledem pracownikéw réznig sie w zaleznosci od tego, do jakiej grupy wiekowej (wiek 50+ vs 50-)
naleza - pracodawcy bedacy sami w wieku 50+ przychylniej patrza na kompetencje i mozliwos¢
zatrudnienia pracownikéw 50+, natomiast mtodsi pracodawcy raczej niechetnie zatrudniajg starsze
osoby i gorzej je oceniaja. W zwigzku z tym do kwestionariusza badawczego wprowadzono pytanie
M4:. (zy glfowna osoba zarzadzajaca / osoby zarzadzajgce firmg, instytucia (np. wiasciciel)
osiggnefa/ety 50 rok Zycia?.

Wyniki badania nie s3 jednoznaczne - co prawda wsrdd starszych pracodawcow (bedacych w wieku
50+) 11% dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia 0séb z najstarszej grupy wiekowej, a wsrod mtodszych
respondentow (w wieku ponizej 50 lat) - takiej odpowiedzi udzielito tylko 7%, jednak z uwagi na
niezbyt duze liczebnosci poréwnywanych grup (n=130 vs n=251) zaobserwowana réznica nie jest
istotna statystycznie. Mozna jednak méwic¢ o pewnej tendencji obserwowanej w innych badania i na
réznych obszarach.

Analizujac starszych versus mtodszych pracodawcéw pod katem ich oczekiwan wobec pracownikéw,
nie obserwujemy istotnych réznic w zasadniczych kwestiach - tzn. obie poréwnywane grupy
oczekuja od kandydatow do przede wszystkim praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz
specjalistycznej wiedzy dotyczacej wykonywanego zawodu. Obie grupy w tym samym stopniu
wymagaja od pracownikow prawa jazdy, oczekujg ich gotowosci do pracy w godzinach
nadliczbowych oraz czesSciowej dostepnosci w weekendy i Swieta.

Obserwujemy pewne roznice dotyczace preferowanych cech kandydatéw do pracy, np.:

e starsi pracodawcy czesSciej zwracajg uwage na takie cechy jak:
o odpowiedzialnos¢
o umiejetnos¢ logicznego myslenia
o umiejetnos¢ pracy w grupie
o odpornos¢ na stres
e mtodsi natomiast na:
o sumiennosc / doktadnos¢
o pracowitos¢ / obowigzkowosc
o punktualnosg,

jednak zaobserwowane réznice nie sg statystycznie istotne.

Istotne réznice zauwazy¢ mozna jedynie analizujgc preferencje dotyczace znajomosci jezykéw
obcych - mtodsi pracodawcy czesciej preferujg u pracownikéw jezyk angielski, starsi natomiast -
jezyk niemiecki.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

7. Zmiany poziomu zatrudnienia i ich uwarunkowania

W perspektywie najblizszych 3 lat 1/3 ziotowskich przedsiebiorcdw spodziewa sie raczej
zwiekszenia poziomu zatrudnienia w swoich firmach / instytucjach, 5% obawia sie, ze nastapi raczej
redukcja zatrudnienia, a rowno potowa nie spodziewa sie w tej kwestii istotnych zmian.

Wzrostu zatrudnienia oczekuja zwifaszcza przedstawiciele branzy transportowo-logistycznej (ponad
potowa zbadanych firm wyrazita w tej kwestii postawe optymistyczna).

Z kolei ograniczenia zatrudnienia obawiaj3 sie gtdwnie Sredni pracodawcy, obecnie zatrudniajacy od
6 do 25 osdb. Nalezy pamietac, ze przedsiebiorstwa te generujg obecnie okofo 1/3 miejsc pracy na
terenie powiatu ztotowskiego (patrz: Tabela 3)

Wykres 14 Oczekiwana zmiana poziomu zatrudnienia w najblizszych 3 latach

B zdecydowanie zwiekszenia W raczej zwiekszenia ani zwiekszenia, ani zmniejszenia
[l raczej zmniejszenia B zdecydowanie zmniejszenia nie wiem, trudno powiedzie¢
100% A
9% 9% | 10% 9% 5% 8% | 8% | 13% | 13% | 8% | 134
? v e o 1% | B |0 . - 0] BEL L, g
o 0
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Pracodawcoéw, ktorzy planuja zwiekszenie zatrudnienia, zapytano, czy spodziewaja sie w zwigzku
z tym jakichs trudnosci. Twierdzaco na tak postawione pytanie odpowiedziata ponad pofowa
analizowanej grupy, wskazujac jednoczesnie przestanki takiej postawy.

Zdaniem os6b badanych najwazniejszym utrudnieniem w zwiekszeniu zatrudnienia w ich firmach sa
ograniczenia finansowe (pond 1/3 opinii). Wielu obawia sie, ze istniejacy (lub by¢ moze przyszty)
kryzys utrudni im przyszty wzrost zatrudnienia. Czes¢ pracodawcéw skarzy sie ponadto na deficyt
odpowiednich kandydatéw do pracy. Przyczyna moze by¢ takze spodziewany spadek popytu na
produkty lub wustugi firmy, a takze ostabienie koniunktury na lokalnym, regionalnym Iub
ogolnopolskim rynku.

o
oopg?
] H .
® | Partnerin
Business
Strategies

str. 25



Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 15 Bariery utrudniajgce zwiekszenie zatrudnienia (n=219, 19% proby)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

36,5%

ograniczenia finansowe

kryzys

brak odpowiednich kandydatéow do pracy

spadek popytu na nasze produkty / ustugi

staba / zta koniunktura na rynku lokalnym / region.
staba / zta koniunktura na rynku polskim
dziatalnosc firm konkurencyjnych

biurokracja

wygorowane oczekiwania kandydatéw do pracy

ograniczenia lokalowe, sprzetowe J 2,3%

staba / zta koniunktura na rynku miedzynarodowym J 1,4%

inne - pojedyncze odpowiedzi | 11,0%

Pracodawcow, ktérzy spodziewajg sie w najblizszych latach raczej ograniczenia zatrudnienia
(5% ogdtu badanych) poproszono o wskazanie przyczyn takiego stanu rzeczy. W wielu aspektach
pokrywaja sie one z oméwionymi powyzej barierami utrudniajagcymi wzrost zatrudnienia. S3 to wiec:

e spadek popytu na produkty lub ustugi firm

e ograniczenia finansowe

e dziatalnos¢ konkurencji

e kryzys

e osfabienie koniunktury na rynku lokalnym, regionalnym lub ogdlnopolskim.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie zfotowskim

Wykres 16 Przyczyny spodziewanego zmniejszenia zatrudnienia (n=61, 5% proby)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

spadek popytu na nasze produkty / ustugi
ograniczenia finansowe

dziatalnosc firm konkurencyjnych

kryzys

staba / zta koniunktura na rynku lokalnym i/lub...

staba / zta koniunktura na rynku polskim

Automatyzacja I 4,9%
ograniczenia lokalowe, sprzetowe J 1,6%

staba / zta koniunktura na rynku miedzynarodowym J 1,6%

inne - pojedyncze odpowiedzi 29,5%

Na odmowe zatrudnienia czesto wptywaja postawy i braki w zakresie kwalifikacji kandydatéw do
pracy. Pozadane przez ziotowskich pracodawcéw umiejetnosci, kwalifikacje i cechy zostaty
szczegblowo omdwione w Rozdziale 6. Aby osoby bezrobotne, bedace kandydatami do pracy,
spefnialy oczekiwania pracodawcéw i miaty wieksze szanse na zatrudnienie, oferta szkoleniowa oraz
dziatania aktywizacyjne PUP powinny uwzglednia¢ przedstawione w tej czesci raportu sugestie.
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Aneks - kwestionariusz ankiety

Q1. Nazwisko ankietera Q2. Numer ankietera Q3. Data badania (dd-mm) | Q4. Godz. rozpoczecia
........................................... I I I | | |_[-]_|_|-2012 Y

Q5. Wielko$¢ | Q6. Gmina 5. gmina Tarnéwka | Q7. Numer ankiety Q8. Numer id z préby

miejscowosc 6. gmina Zakrzewo

i 1. gminaJastrowie 7. gmina miejska (nr porzadkowy zgodny ze (zgodny ze Sciezka

2. gmina Krajenka Ziotéw Sciezka adresowa) adresowa i préba)

1. miasto 3. gmina Lipka 8. gmina wiejska

2. wies 4. gmina Okonek Ztotow 1 L |
Dzien dobry, nazywam Si@ .........cceeueueee ., jestem ankieterem firmy PBS w Sopocie. PBS jest firma

zajmujaca sie badaniami rynku i opinii spolecznej. Prowadzimy obecnie badanie na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie dotyczace potrzeb kadrowych na rynku pracy w powiecie
ztotowskim. Badaniem objetym s3 wszystkie firmy i instytucje w powiecie, dlatego chciat(a)bym
zaprosi¢ Pana(ig) do krotkiej rozmowy. Pana(i) odpowiedzi bed3a dla nas bardzo waznym zrédtem
informacji. Jednoczes$nie chciat(a)bym zapewni¢, ze badanie ma charakter anonimowy i jego wyniki
beda prezentowane jedynie w postaci zbiorczych, statystycznych zestawien opinii wielu oséb.
Chcial(a)bym porozmawiaé z wtascicielem, prezesem, dyrektorem lub kierownikiem dziatu kadr -
osobg majaca catosSciowe spojrzenie na prowadzong dziatalnosé¢, a zwlaszcza na polityke kadrowa.

CHARAKTERYSTYKA FIRMY/INSTYTUC)I

¥ Numer pytania

| Nastepne pytanie W

1. wiasciciel, wspétwiasciciel, rodzina
wiasciciela
2. prezes, vice prezes, dyrektor zarzadzajacy
Jakie jest Pana/i stanowisko w firmie / itp.
M1 instytucji? 3.  czfonek zarzadu
| Ankieter: Czytaj, zaznacz tylko jedng 4. dyrektor / kierownik dziatu kadr
odpowied?z. 5. pracownik dziatu kadr
6.  dyrektor / kierownik innego dziatu
7. inne, jakie?
................................................................................ M2
Jaki jest gtéwny typ Panstwa 1. budownictwo
dziatalnosci? 2. produkcja
M2 Ankieter: (zytaj, zaznacz tylko jedng 3. handel
" | odpowiedZ Jesli firma dziata w wiecej niz 4, transport i logistyka
jednef branzy - dopytaj o i zaznacz gfownag, 5.  ustugi
dominufgca branze. 6.  sektor publiczny M3
1. dziatalno$¢ jednoosobowa
lle oséb jest zatrudnionych w Pafistwa 2. 15 CATI
irmie/ i i? 3. 6-25
M3. flrm!el instytucji? ‘
Ankieter: Czytaj, zaznacz tylko jedna 4. 26-50
odpowied?z. 5. 51-100
6. powyzej 100 PAPI M4
Czy glowpa os:_:ba za_rzqdzajgca / osoby 1. tak, wszystkie takie osoby
zarzadzajace firma, instytucja (np. > tak niektére z tvch os6b
o . L. . , ych osé
M4. | wiasciciel) osiggneta/ely 50 rok zycia? L .
Ankieter: (2yta), zaznacz tylko jedng 34 r(]/ISQ Zcid ?s ')Z/;E};C;\/Z’S/; btrudno owiedziec¢
odpowied?z. ) via ’ p M5
Czy praca w Panstwa firmie/ instytucjito |__ 1. __tak wprzypadkuwszystkichoséb | M7 |
gtéwne Zrédto dochodéw osoby 2.  tak, ale tylko w przypadku niektdrych oséb
M5. | zarzadzajacej / oséb zarzadzajacych? 3. nie, wszystkie osoby zarzadzajace czerpia
Ankieter: (zytaj, zaznacz tylkojedng | dochody przede wszystkim z innych zrédet | M6 ___|
odpowiedZ. 4.  (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec M7
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Jakie sg zatem gidwne zrédta dochodéow 1.
osoby zarzadzajycej /os6b zarzadzajacych 2.
3

inna praca
emerytura, renta

M6. | firma / instytucja? inne, jakie?
Ankieter: Nie czyta), zaznacz tylko jedng | s,
odpowied?. 4.  (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec M7
liczba
nazwa zawodu ;
0os6b
Prosze powiedzieg, ile L. s
os6b jest
zatrudnionych w 2 ———————————— 1
Panstwa firmie,
instytucji i jaki jest ich 3L ———————————————————————
zawod?
Ankieter. Postaraj sie A —————————————————
uwzglednic wszystkie
zawody, zwlaszcza te D e
M7 najwazniejsze dla
" | funkgionowania firmy / B.
najliczniefsze. Jesli
respondent nie jest i
pewien dokfadnej liczby
pracownikow, popros, by B e ——————————————————————
wskazat liczbe jego
zdaniem najbardzief O ———————————————
prawdopodobna.
Najwazniejsze, by podat L0, e
nazwy zawodow.
11.  pozostate zawody
12.  (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ Z1

ZATRUDNIANIE

¥ Numer pytania

Nastepne pytanie W

Czy Panistwa firma/ instytucja boryka sie
raczej z nadmiarem, czy niedoborem

1. zdecydowanie z nadmiarem

2. raczej z nadmiarem

3. ani znadmiarem, ani z niedoborem
4. raczejz niedoborem
5
6

Z1. s
ZI:/(C/Z;IZ’;I‘IZ(_;;;‘;/ zaznacz jedng odpowiedz. zdgcydowgnig z n’iedoborem
’ . ’ (nie czytaj) nie wiem, trudno
powiedziec Z2
1. zdecydowanie tak
Jak Pan/i sadzi, czy w latach 2013-2015 2. raczejtak | Z3 |
72 beda Panstwo zatrudnia¢ nowych 3. raczejnie
' pracownikéw ? 4. zdecydowanie nie
Ankieter: (zytaj, zaznacz jedng odpowied?. 5. (nie czytaj) nie wiem, trudno
powiedziec 01
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

Z3.

Bede teraz pytac o
plany zatrudnienia
osobno dla lat 2013,
2014 2015.
Przedstawicieli
jakich zawodoéw
prawdopodobnie
bedziecie Panstwo
zatrudnia¢ w 2013
roku?

Ankieter: Jesli
respondent nie jest
pewien dokfadnef
liczby pracownikow,
popros, by podat liczbe
Jjego zdaniem
najbardziej
prawdopodobna.
Najwazniefsze, by
podat nazwy
zawodow.

nazwa zawodu

liczba
zatrudnionych

7. pozostafe zawody

8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec

24

Z4.

Przedstawicieli
jakich zawodow
prawdopodobnie
bedziecie Panstwo
zatrudnia¢ w 2014
roku?

Ankieter: Jesli
respondent nie jest
pewien dokfadnej
liczby pracownikow,
popros, by podat liczbe
Jjego zdaniem
najbardziej
prawdopodobna.
Najwazniefsze, by
podat nazwy
zawodow.

nazwa zawodu

liczba
zatrudnionych

7. pozostate zawody

8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec

25

Z5.

Przedstawicieli
jakich zawodow
prawdopodobnie
bedziecie Panstwo
zatrudnia¢ w 2015
roku?

Ankieter: Jesli
respondent nie jest
pewien dokfadnej
liczby pracownikow,
popros, by podat liczbe
Jjego zdaniem
najbardziej
prawdopodobna.
Najwazniefsze, by
podat nazwy
zawodow.

nazwa zawodu

liczba
zatrudnionych

7. pozostafe zawody

8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec

01
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Badanie rynku pracy - rynku pracodawcow w powiecie ztotowskim

OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATOW

V¥ Numer pytania

Nastepne pytanie W

poziom
wyksztatcenia

wpisz
X

1. podstawowe /

gimnazjalne
Jakie 2. zasadnicze
wyksztalcenie zawodowe
powinni posiadac
kandydaci 3. Srednie
zglaszajacy sie ogoélnoksztatcace

01. do Painstwa

:‘/’7 /?/;?‘;y:?fzy 13 4. Srednie zawodowe
moZesz zaznaczy¢
wiecej niz jedng 5. wyzsze -
odpowied?z, co najmniej licencjat

Hpinn N

6. wyzsze -
€O najmniej
magister

[]

7. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢

02
1. specjalistyczna wiedza dot. zawodu
2. praktyczne umiejetnosci dot. zawodu, doSwiadczenie
3. obstuga podstawowych programéw komputerowych,
np. Office
4. obsfuga specjalistycznych programéw
komputerowych, jakich? ..
Jakie kwalifikacjei | e,
umiejetnosci powinni 5. znajomos¢ jezykéw obcych, jakich? ...
posiadac kandydaci
02 zglaszajgcy sie do Panstwa | e
) do pracy? o 6. prawo jazdy
Ankieter: (zytaj, mozesz 7. uprawnienia zawodowe, jakie? ...
zaznaczyc wiecef niz jedng
OdeW/.edZ,, ......................................................................................................
8. INNE, JAKI@Y .....orrerrcrersssssessessneens
9. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ 03
W jakim zakresie kandydat ] _ )
powinien odznacza¢ sie 2. by¢ gotowy do pracy w weekendy i Swigta
dyspozycyjnoscia, 3. by¢ gotowy do pracy w innych warunkach, jakich?
03. elastycznoscia? Czy kandydat | s ——
powinien:
/4/7/(/&'2‘9/'.‘ CZJ/Z‘H/, mUZ'ESZ ....................................................................................................................
zaznaczyc wiecej niz jedng 4. nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢
odpowied?z. 04
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1. samodzielnos¢

A jakimi cechami 2. kre.atlywnolélc' . P

powinien sie 3. umlejetr\osc qumznego myslenia

odznaczac 4. Zaangazowanie

kandydat do pracy > komunlkatyyvnosc

Panstwa firmie / 6. umiejetnos¢ pracy w grupie

04. wFanstwa firmie 7. odpowiedzialnos¢

mstytuql? , 8. uczciwosé

Ank(eten' C2yta) , 9. odpornos¢ na stres

mozesz zaznacZyc 10, INNE, JAKIE?...oovsvsesersssesseseses st

wiecej niz jedna

OAPOWIBAZ, | s

11. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec¢ 05

Czy wiek kandydata | 7 ,4ecydowanie tak

do pracy ma wplyw 2. raczej tak e

nazatrudnienia W |- oo b D
05. Painstwa firmie? 3. raczej nie

Ankieter: (2y1a, 4, zdecydowanie nie

zaznacz jedng 5. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢

odpowiedz, W1l

W jakim wieku

powinni by¢ 1. do 25 roku zycia

kandydaci 2.26-35r.2

zglaszajacy sie do 3.36-45r. 2
06. Panstwa do pracy? 4.46-50r.2.

Ankieter: Czyta), 5. powyzej 50r. 2.

mozesz zaznaczyc 6. (nie czytaj) wiek nie ma znaczenia

wiecej niz jedna 7. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢

odpowied?, w1

ZWALNIANIE
¥ Numer pytania Nastepne pytanie W
1. zdecydowanie tak
Jak Pan/i sadzi, czy w latach 2013-2015 2. raczejtak | W2 |
Wi beda Panstwo zwalnia¢ jakichs 3. raczej nie
' pracownikow? 4. zdecydowanie nie
Ankieter: (zytaj, zaznacz jedng odpowiedz, 5. (nie czytaj) nie wiem, trudno
powiedzie¢ P1
’ liczba
Bede teraz pytaé o nazwa zawodu .
plany zatrudnienia Zwolnionych
osobno dla lat 2013, 1
20141 2015. Lt
Przedstawicieli jakich
zawodéw 2. ................................................................................................
prawdopodobnie
bedziecie Panistwo 3. e ————————
W2. zwalnia¢ w 2013 roku?
Ankieter: Jesli respondent A ——————————— ..
nie jest pewien dokfadnef
//CZD_J/ pfa[own/'ko’m// D e —————————————————
popros, by podat liczbe
Jjego zdaniem nafbardziej B s .
prawdopodobna.
Najwazniejsze, by podat 7. pozostate zawody
nazwy zawodow. 8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ W3
[
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liczba
nazwa zawodu .
zwolnionych
Przedstawicieli jakich
zawodow L ——————————————
prawdopodobnie
bedziecie Panstwo 2
zwalnia¢ w 2014 roku?
Ankieter: Jesli respondent 3 ——————————————————————
W3. nie jest pewien dokiadnej
liczby pracownikow, A, et e et r e s ne s seen
popros, by podat liczbe
Jego zdaniem najbardziej B s
prawdopodobna.
Najwazniejsze, by podat [
nazwy zawodow.
7. pozostate zawody
8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ w4
liczba
nazwa zawodu zwolnionych
Przedstawicieli jakich
zawodow L o ———————
prawdopodobnie
bedziecie Panstwo 2. s
zwalnia¢ w 2015 roku?
Ankieter: fesli respondent 3 s
W4. nie jest pewien dokfadnej
liczby pracownikow, B e et
popros, by podat liczbe
Jego zdaniem najbardziej DL erreeieie s A AR R 11
prawdopodobna.
Najwazniejsze, by podat (ST
nazwy zawodow.
7. pozostafe zawody
8. (nie czytaj) nie wiem, trudno powledzie¢ P1
[
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POZIOM ZATRUDNIENIA

¥ Numer pytania

Nastepne pytanie W

Czy w perspektywie najblizszych 3

. zdecydowanie zwiekszenia

N =

lat spodziewajq sie Pafistwo | 2 .raczej zwiekszenia || Pz |
93"'%'9 raczej zw[eksze_nla, czy 3. ani zwiekszenia, ani zmniejszenia Koniec
P1 raczej zmniejszenia poziomu | __ T T T ._._.___.__|. _Xoniec
’ _zatrudnifnia w Panstwa firmie / 4. raczej zmniejszenia
instytucji? 5. zdecydowanie zmniejszenia P4
Ankieter: (Zyla, Zaznacz Jedng |- = mm e oo
odpowied? 6. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ Koniec
Jak Panli’ '.“yéli’, zy moga Pafistwo 1. zdecydowanie tak
napotkac jakies czynniki 2. raczej tak
utrudniajace zwiekszenie poziomu | __ . R AU P3 |
P2. | zatrudnienia w Panstwa firmie/ -
instytucji? 3.raczejnie
Ankieter: Czvtai ed 4. zdecydowanie nie
ogp; EWZ‘ dz’Zy g, zaznacz jeand 5. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ coni
f oniec
1. ograniczenia finansowe
2. ograniczenia lokalowe, sprzetowe
3. brak odpowiednich kandydatéw do pracy
4, wygérowane oczekiwania kandydatéw do pracy
Co, Pana/i zdaniem, moze 5. staba / zta koniunktura na rynku lokalnym i/lub
utrudniaé zwiekszenie regionalnym ,
zatrudnienia w Pafistwa firmie/ 6. staba / zta koniunktura na rynku polskim
P3. | instytucji? 7. staba / zta koniunktura na rynku miedzynarodowym
Ankieter: Nie czytaj, mozesz 8. kryzys ,
zaznaczy¢ wiecej niz jedng 9. dziatalnos¢ firm konkurencyjnych
odpowied? 10. spadek popytu na nasze produkty / ustugi
11.0inNe, JaKI@? ...
12. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedzie¢ koniec
1. ograniczenia finansowe
2. ograniczenia lokalowe, sprzetowe
3.  brak odpowiednich kandydatéw do pracy
4, wygdrowane oczekiwania kandydatéw do pracy
5. staba/ zfa koniunktura na rynku lokalnym i/lub
Co, Pana/i zdaniem, moze wptyna¢ regionalnym .
na decyzje o zmniejszeniu 6.  staba/ zta koniunktura na rynku polskim
zatrudnienia? 7.  staba/ zfa koniunktura na rynku
Pa. | nkieter: Nie czytaj, mozesz migdzynarodowym
zaznaczyc wiecej niz jedna 8. kryzys ,
odpowied?. 9. dziafalnos¢ firm konkurencyjnych
10. spadek popytu na nasze produkty / ustugi
11, inNE, JAKI@Y ... snssssisssssssssssssssssssens
12. (nie czytaj) nie wiem, trudno powiedziec koniec

To juz byty wszystkie pytania. Dziekuje za udziat w badaniu.

Q9. Godz. zakonczenia wywiadu

Zaswiadczam, Ze wywiad przeprowadzitem(am) samoadzielnie. Wszystkie dane zawarte w kwestionariuszu sg

zgodne z wypowiedziami respondenta. Jestem swiadomy konsekwencji wynikajacych z niedopefnienia

warunkow wspofpracy.
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