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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie (PUP) zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spotecznej
w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia. Dziatania PUP w 2016 roku
zmierzaly do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaly wzrostowi
zatrudnienia oraz zwigkszaniu liczby podmiotéw prowadzagcych dziatalno$¢ gospodarcza
zwlaszcza w sferze ustug. Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityKi
spoteczno- gospodarczej, na ktory wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzagdowe oraz instytucje i organizacje dzialajagce na rzecz
spoteczenstwa lokalnego w obszarach: bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia, gospodarki
ekonomicznej.

Nadmieni¢ nalezy, ze dzialaniami, PUP obejmowat przede wszystkim grupy oséb
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych zgodnie ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.)
zaliczajg sie¢:

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e Dbezrobotni niepelnosprawni.

W 2017 r. dokonano Iacznie 4458 rejestracji 0s6b bezrobotnych, z tego po raz
pierwszy zarejestrowaly si¢ 694 osoby

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych dokonano 4814 wytaczen, z tego
z powodu podjecia pracy 2112 wylaczen z powodu skierowania na oferte finansowang badz
dofinansowang ze srodkow Funduszu Pracy lub z powodu podjecia pracy niesubsydiowane;.

W 2017 roku wydano w sprawach 0s6b bezrobotnych 10.643 decyzji tj. miesigcznie
$rednio wydano okoto 887 decyzji.

Nadmieni¢ nalezy, ze jesli zachodzita konieczno$¢, jedna osobge bezrobotng
obejmowano w ciagu roku 2-3 formami wsparcia finansowanymi ze srodkow Funduszu Pracy.

Warto dodaé, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych pod koniec listopada
2017 r. spadfa do 2480 osob, a stopa bezrobocia na koniec pazdziernika spadta do poziomu 8,2
proc. To rekordowy wynik, nienotowany dotad w powiecie ztotowskim.

Celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie wobec bezrobotnych jest
pomoc w uzyskiwaniu zatrudnienia. Z kazda osoba bezrobotng zostal opracowany profil
pomocy oznaczajacy ustalenie czy i w jakiej mierze finansowac tej osobie pomoc. Nastgpnie
opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), w ktorym okresla si¢ konkretne
dzialania deklarowane przez osobg bezrobotng i dziatania, w tym finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy do wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy, majace na celu pomoc
bezrobotnym w uzyskaniu pracy.

Miniony rok wskazuje, ze ciaggle zbyt wielu bezrobotnych deklaruje co innego niz
nastepnie wykonuje. Z deklaracji wynika zainteresowanie i che¢ podjecia pracy jednak
praktyka nie zawsze potwierdza zrealizowanie deklaracji. Analogicznie rowniez przedstawia
si¢ deklarowana zdolno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia pracy.

Do zagadnien wymagajacych podkreslenia nalezy informacja o ograniczeniach
mozliwo$ci oferowania pracy osobom, ktore nie maja dojazdu do pracodawcoé6w publicznymi
srodkami transportu w godzinach rozpoczecia pracy i jej zakonczenia u pracodawcy. Ten stan
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stanowi istotny problem w powiecie ztotowskim i umozliwia bezrobotnym bardzo czesto
odmowe podj¢cia pracy i utrzymanie statusu bezrobotnego w innych celach niz uzyskanie pracy
np. utrzymanie ubezpieczenia zdrowotnego, okazanie zainteresowania legalng praca przez
dhuznikéw alimentacyjnych oraz osoby korzystajace z roznych form pomocy socjalnej itp.
Ograniczone mozliwosci oferowania pracy majg wptyw na liczbe¢ 0sob bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych.

Na realizacje¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano
$rodki finansowe z Funduszu Pracy (FP), rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Opieki Spotecznej
(MRPIPS) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze srodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowang wyzej ustawa i $rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje bezrobotnych mozna byto przeznaczaé
przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wlasnie wyzej wymienionych grup.

Pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych refundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto $rodki Funduszu Pracy w
formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) przeznaczone sg na finansowanie
ksztatcenia pracownikéw i1 pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zardéwno pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

Dziatania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych byta
gldownym celem do osiggni¢gcia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym zadaniem
Powiatowego Urzedu Pracy.

1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
ztotowskim w 2017 roku.

Gléwne celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie:
» ograniczanie skali bezrobocia w powiecie zlotowskim,
wzrost zatrudnienia,
wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,
rozwoj przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci,
przeciwdziatanie dlugotrwatemu bezrobociu 1 wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy,
promocja rozwoju kapitatu ludzkiego 1 uczenia si¢ przez cate zycie,
promocja mobilnosci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych form
aktywizacji bezrobotnych.

YVVVVVYVY

Osobom bezrobotnych oferowano wsparcie finansowe ich aktywizacji w formie:
-stazu,
- prac interwencyjnych,
- robdt publicznych,
- prac spotecznie uzytecznych,
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- dotacji na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej,
- bondw stazowych,

- bonow zasiedleniowych,

- bondw zatrudnieniowych,

- szkolen.

W 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie dysponowat taczng kwota 9.615.873,92 zi

z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w ramach:

- 2.037.080,51 zk: Fundusz Pracy- algorytm,

- 72.900 zk: rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje 3 projektow w
szczegolnosci dla 0sob powyzej 50 roku zycia, dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych oraz dla
dhuznikéw alimentacyjnych,

- 2.689.644,43 z1: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)- edycja I,

- 1.742.048,98 z1: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 (WRPO)- edycja I,

- 2.851.000,00 zk: refundacja czgsci kosztow zatrudnienia przez 12 miesigcy bezrobotnych do
30 roku zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia,

- 223.200,00 zI: Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej s3:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

e organizacja szkolen.

Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:
¢ Bony (stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie),

e Program Aktywizacja i Integracja (PAI),Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

e Finansowanie szkolen,

e Przygotowanie zawodowe dorostych,

e Finansowanie kosztow egzamindw, uzyskania dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji,

e Pozyczka Szkoleniowa,



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

e Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna,

e Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania,

e Prace Interwencyjne,

e Prace Spotecznie uzyteczne,

e Roboty Publiczne,

e Staz,

e Jednorazowe $rodki na podj¢cie dzialalno$ci gospodarczej,

e Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

e Jednorazowe $rodki na zalozenie spotdzielni socjalnej / przystagpienie do spotdzielni
socjalnej,

e Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy,

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

e Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia przez 12 miesi¢cy bezrobotnych do 30 roku
zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia.

USLUGI RYNKU PRACY:

POSREDNICTWO PRACY

Do gléwnych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy Ww uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostatych dziatah posrednictwa pracy nalezy:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
e inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspotdzialanie z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegotowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 wrze$nia 2010 w sprawie standardéw 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Tabela 1. Ustugi rynku pracy w 2017 r.

ZADANIA ILOSC
Kontakty posrednikow pracy z pracodawcami 2.409
Nawigzane kontakty z bezrobotnymi przez Centrum Aktywizacji 35.600
Zawodowej,
Osoby objete formami aktywizacji zawodowej 898
Podjecia pracy ogdtem w tym: 2112
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Podjecia pracy niesubsydiowanej 1449
Podjecia pracy subsydiowane;j 663
Ogolna ilosci zarejestrowanych i pozyskanych ofert pracy przez PUP 2154
Zorganizowane gietdy pracy 53

Sporzadzone Indywidualne Plany Dziatania 3470
Ustalone profile pomocy- ilo$¢ ustalonych 4287

PORADNICTWO ZAWODOWE

Gléownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia.
Dziatalno$¢ doradcow zawodowych w gléwnej mierze polegata na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,
e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdétowo okreslone zostalty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1
warunkow prowadzenia ushug rynku pracy.

Do doradcy zawodowego bezrobotni zgtaszali si¢ najczgsciej z powodu:
» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem itp.

Tabela 2. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2017 r.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z porad

indywidualnych (dotyczy gtéwnie dotacji na 96
utworzenie dziatalnosci gosp. oraz szkolen

indywidualnych)

Liczba udzielonych indywidualnych informacji 1122
zawodowych

Informacja zawodowa grupowa 932 osoby (85 grup)
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W 2017 r. celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie 0s6b bezrobotnych,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwyci¢zeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z pracg. Zajecia stanowily tez okazje
do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiej¢tnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byta poruszana w przypadku osob niepetnosprawnych. Gtowny
nacisk w pracy z tg grupa bezrobotnych potozony byt na zmian¢ negatywnego nastawienia i
postaw roszczeniowych. Celem porady byto us§wiadomienie sobie przez uczestnikow wiasnych
zasobow 1 mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach i przeciwwskazaniach

do pracy.

Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, planowang liczbe¢ i1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowigzkowe nie
pozniej niz 60 dni od ustalenia profilu pomocy 1 musi by¢ dostosowane swoim zakresem do
ustalonego profilu pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie jest zobowigzany do podjecia dziatan prowadzacych
do zatrudnienia osoby, ktéra opracowala IPD, a w szczegdlno$ci poprzez subsydiowanie
aktywizacji w formie okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy
W ramach robot publicznych.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY:

STAZE:

Staz w powiecie ztotowskim jest najpopularniejsza formg aktywizacji zawodowej, z
ktorej chetnie korzystajg zardwno pracodawcy jak i bezrobotni. W 2017 roku, 191 osobom PUP
wyptacil tacznie 752.002,51 zt w formie stypendium z tytutu odbywania stazu oraz oplacit ZUS,
podatek i sktadke zdrowotna, z tego 673.076,62 zt stanowity §rodki w ramach projektow EFS
(PO WER i WRPO), ktore otrzymato tacznie 164 0soby. Przecigtna kwota (koszt) przypadajgca
na aktywizacje 1 osoby wyniosta 4.201,13 z& Pracodawcy zlozyli 245 wnioskow na
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organizacje stazy. Zawarto 191 uméw. Wydano 397 skierowan do odbycia stazu. Wydano 98
zaswiadczen o odbyciu stazu.

PRACE INTERWENCYJNE:
Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawcg czesci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— Dbezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $sredniego,

— Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— Dbezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

— bezrobotni niepetnosprawni.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. 187 osobom zrefundowano cz¢$¢ kosztow zatrudnienia w tagcznej wysokosci
650.306,87 zl. Wyptata bezrobotnym czesci wynagrodzenia odbywa si¢ za posrednictwem
pracodawcy. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie a Urzad Pracy refunduje czes¢ tego
wynagrodzenia. Przecigtna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1 osoby wyniosta
830,00 7I. Zawarto 175 umo6w z pracodawcami na organizacje¢ prac interwencyjnych.

ROBOTY PUBLICZNE.

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych, finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych 1 ich zwigzkéw. Skierowanie do podjgcia zatrudnienia w ramach robot
publicznych moze otrzymac kazda osoba bezrobotna, na podstawie ustalonego profilu pomocy
i zgodnie z indywidualnym planem dziatania. Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:
- powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

- gminy,

- organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
- spotki wodne 1 ich zwigzki.

54 osobom zrefundowano cze$¢ kosztow wynagrodzenia w tacznej wysokosci 560.096,40 z1.
Wyptata bezrobotnym czgsci wynagrodzenia odbywa si¢ za posrednictwem pracodawcy
(organizatora robot publicznych). Pracodawca wyptaca wynagrodzenie a Urzad Pracy
refunduje cze$¢ tego wynagrodzenia. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1
osoby wyniosta 1850,00 zt. Zawarto 15 uméw na organizacj¢ robot publicznych.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2017 roku 47 osoéb otrzymalo wsparcie na taczng kwote 48.653,46 zk. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa od zasitku.
Prace 40 godzin w miesigcu a nie wigcej niz 10 godzin w tygodniu organizowane sg przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomocag charytatywna lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Przecigtna kwota (koszt)
przypadajgca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 4,86 z/godz. Zawarto 4 porozumienia
z samorzgdami gminnymi na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych.

SZKOLENIA

Szkolenia dla os6b bezrobotnych sg organizowane w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci uzupelnienia lub ich zmiany w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku braku umiej¢tnosci aktywnego jej
poszukiwania. Wybodr jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie w trybie
przetargu zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Publicznych oraz Regulaminem Pracy Komisji
Przetargowej wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie. W 2017 roku 195 oséb otrzymalo wsparcie w ramach szkolen indywidualnych
i grupowych na taczng kwote 700.256,73 zk. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na
aktywizacje 1 osoby wyniosta 3.591,06 z& W 2017 r. zostato zlozonych 58 wnioskow na
organizacje¢ szkolen indywidualnych, z czego zawarto 45 umow. Ponadto zawarto 13 uméw
na organizacj¢ szkolen grupowych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA / DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY.

Zgodnie z przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowigzek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesigce. dla
bezrobotnych utworzono lacznie 35 stanowisk pracy na podstawie zawartych
umow z pracodawcami w lacznej wysokosci 700.544,50 zt Przecietna kwota (koszt)

przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 20.015,56 zt. W 2017 r. pracodawcy ztozyli 30
wnioskow na refundacj¢ kosztow wyp./dop. stanowiska pracy. Zawarto 29 umow.

JEDNORAZOWE DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

O $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej mogly ubiega¢ si¢ wylacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzegdzie Pracy,
- ktora zamierzaly uruchomi¢ wilasng firme¢ na terenie Powiatu Ztotowskiego,
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- ktore nie prowadzily oraz nie miaty zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

54 osobom udzielono jednorazowych dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej w tgcznej
kwocie 1.107.580,00 z1. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1 osoby
wyniosta 20.510,74 z1.

BON STAZOWY.

14 0s6b odbyly staz w ramach bonu stazowego. Koszty bonow stazowych w 2017 roku
wyniosty 77.707,09 zbk. Pracodawca, ktéry na okres 6 miesiecy przyjmie na staz osobg
bezrobotna, a pdzniej zatrudni j3 na okres kolejnych 6 miesiecy, po jego zakonczeniu otrzyma
premi¢ w wysokosci 1513,50 zt.

BON ZATRUDNIENIOWY.

17 oséb zostato skierowanych do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego. Koszty
bonow zatrudnieniowych w 2017 roku wyniosty 92.266,71 zk Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg, a pracodawca,
w ramach ktorej: pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy. Starosta refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow wynagrodzenia i1 skiadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.
Pracodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu refundacji do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez 6 miesigcy. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na
aktywizacje 1 osoby wyniosta 5.427,45 zk.

BON NA ZASIEDLENIE.

30 0s6b skorzystalo z bondéw na zasiedlenie na taczng kwote 240.000 zt (Srednio 8000,0
zt na osobg). Starosta moze przyzna¢ osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwigzku z
podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (m.in. 80 km lub 3 godziny
dojazdu), zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Bon na
zasiedlenie jest przyznawany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200
proc. przecietnego wynagrodzenia (8000,00 zi na osobe).

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie pracownikow powyzej 50 roku zycia.
4 o0soby powyzej 50 roku zycia zostalo zatrudnionych u pracodawcow w ramach
dofinansowania za zatrudnienie pracownikow ,,+50” na taczng kwotg 27.557,42 z}. Pracodawca
lub przedsigbiorca zatrudniajacy skierowang osobe bezrobotng, moze otrzymac dofinansowanie
wynagrodzenia przez okres:

- 12 miesigcy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60;

- 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH.

1 osoba odbywata przygotowanie zawodowe dorostych na laczng kwote 11.533,76 zk. Ponadto
bylo kontynuowane 1 przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2016 r. Przygotowanie
zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy W sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych zawieranej miedzy urzedem pracy a pracodawca lub miedzy urzedem
pracy, pracodawca i instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy. Odbywa si¢ wedlug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci  praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspolpracy z pracodawca.

Refundacja czeSci kosztow zatrudnienia przez 12 miesi¢cy bezrobotnych do

30 roku zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia.

81 os6b do 30 roku zycia zostato zatrudnionych u pracodawcow w ramach refundacji czesci
kosztéw zatrudnienia przez 12 miesi¢cy. Pracodawcom zrefundowano koszty na taczng kwote
717.172,78 z} za zatrudnienie w 2017 r. oraz 2.052.258,09 zl za zatrudnienie 0sob bezrobotnych
w 2016 r. Pracodawca lub przedsi¢biorca moze zawrze¢ z urzedem umowe, na podstawie ktorej
co miesigc przez rok otrzyma refundacje czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia. Obowiazkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia W
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana
jest refundacja, a po jej zakonczeniu dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne 12
miesi¢cy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce. Urzad
refunduje pracodawcy za peten miesigc koszty zatrudnienia do wysokosci 1.800,00 zt na
refundacj¢ wynagrodzen oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tacznie kwota w wysokosci
ok. 2.100,00 zt. Zawarto 72 umowy z pracodawcami.

Tabela 3. Liczba skierowanych oséb do aktywizacji i wydatkowane $rodki w 2017 r.:

Form aktywizacji Zawarte Liczba Wydatkowane Srodki
umowy (ilos¢) | skierowanych
0s6b
Staze* 179 191 752.002,51
Prace interwencyjne 175 187 650.306,87
Roboty publiczne 15 54 560.096,40
Prace spotecznie uzyteczne 4 47 48.653,46
Szkolenia 58 195 700.256,73
Refundacja kosztéw dop/ wyp. | 29 35 700.544,50
Dotacje na podjecie dziafaln. 54 54 1.107.580,00
gosp.
Bon zatrudnieniowy 17 17 92.266,71
Bon na zasiedlenie 30 30 240.000,00
Przygotowanie zawodowe 1 1 11.533,76
dorostych
Refundacja art. 150f 72 81(2017r.) 2.769.430,87 (wtym
osoby skierowane w 2016 r.)
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Dofinansowanie do 4 4 27.557,42
wynagrodzenia 50+

Stypendium z tytutu 1 1 1.856,10
kontynuowania nauki

Zwrot kosztow opieki nad 3 3 2.879,80
dzieckiem

Zwrot kosztéw dojazdu 16 16 8.884,60
RAZEM 658 916 os. 7.665.849,73

* Réznica miedzy zawartymi umowami, a liczbg uczestnikéw w stazach wynika z odmowy
uczestnictwa w stazu/ nie podjecia stazu.

1 Wyptaty zasitkow dla 4 203 481,00
' bezrobotnych w 2017 r.
sl 1763 003,30
2. ubezpieczenia
zdrowotne w 2017 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowego (KFS) to fundusz utworzony w celu finansowania
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. KFS zostal utworzony
w celu zapobiegania utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
pracownikow wymagajacych dostosowania do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki, inwestowanie w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ pozycje firm i pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji 0sob pracujacych w firmie. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie wydatkowal kwote 196.895,68 zt z przeznaczeniem na szkolenie 148 osob w
ramach KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy | Ilos¢ umow [10$¢ 0sob Wydatkowane $rodki:
(KFS)
26 148 (osoby 196.895,68
pracujace)

Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zlotowie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Ztotowskiego w sprawach polityki rynku pracy. W 2017 r. przygotowano i
zorganizowano 5 posiedzen Powiatowej Rada Rynku Pracy, podczas ktorych podejmowano
uchwaly zwigzane z dzialalnoscig rady. Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu rady
poruszali problematyke dotyczaca struktury bezrobocia w powiecie ztotowskim. Na biezaco
byli informowani o poziomie bezrobocia. Kazde posiedzenie rady pos§wigcone byto dyskusji

dotyczacej rozwoju rynku pracy oraz zatrudniania osob bezrobotnych w powiecie ztotowskim.
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Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy na biezaco byli informowani takze zmianach jakie
nastepowaly w ciggu roku w S$rodkach Funduszu Pracy. Rada wyrazatla swoje opinie w
sprawach nalezacych do zakresu kompetencji w formie uchwat.

Ustugi EURES

EURES ( Europejskie Stluzby Zatrudnienia) jest siecig wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partnero6w na rynku pracy, wspierajgcg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisjg
Europejska, aby ulatwia¢é swobodny przeptyw pracownikéw na terenie EOG poprzez
prowadzone przez asystenta EURES mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy, przekazywanie
informacji na temat warunkow zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich oraz pomoc
w przekraczaniu granic mobilnos$ci. Sie¢ EURES nastawiona jest na doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow
poszukujacych pracownikéw zza granicy. W PUP jest rowniez przekazywana informacja z
zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. W PUP
prowadzone jest rowniez posrednictwo pracy ofert pracy EURES.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne.

W celu promocji 1 zwigkszenia stanu wiedzy klientdow o mozliwos$ciach korzystania
z instrumentow rynku pracy oraz promowania ustug Urzedu doradcy klienta z Centrum
Aktywizacji Zawodowej zorganizowali dni informacyjno-konsultacyjne, na ktore zaproszono
osoby bezrobotne oraz pracodawcow. Wiekszos¢ przedsigbiorcow, ktorzy wzigli w nich udziat
korzystatlo z ustug Urzedu, wykazalo zainteresowanie przedstawionymi propozycjami.
Natomiast bezrobotni zostali zapoznani z mozliwos$ciami wsparcia przez Urzad.

Rejestracja cudzoziemcow.

Do konca 2017r. obowigzywala uproszczona procedura legalizowania zatrudnienia
polegajaca na zarejestrowaniu o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktora dotyczyta krajow tj. Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika
Gruzji, Republika Motdawii, Federacja Rosyjska 1 Ukraina. Takich oswiadczen w PUP w
Ztotowie w 2017r. zarejestrowano 820.

Zarejestrowane oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia osob z krajow: Ukraina- 799,
Gruzja— 1, Biatoru$ — 18, Moldawia — 1 oraz Rosja — 1. Nalezy pamigtac¢ rowniez o tym, ze te
liczby nie odzwierciedlaja petnej liczby pracujacych cudzoziemcodw, nalezy wzig¢ réwniez pod
uwagg zezwolenia na prace, ktore wydaje Urzad Wojewodzki.

13



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

2. Rynek pracy

W powiecie ztotowskim (wedtug danych GUS na dzien 31.12.2016 r.) zamieszkiwato
69.818 0s6b, z tego 44.194 w wieku produkcyjnym. W powiecie ztotowskim pracowato 23.045
0sob. Porownujac ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta 0 1764 osoby.

Tabela 4. Dane dotyczace powiatu zlotowskiego na podstawie informacji z GUS *

Liczba Liczba os6b w Liczba Stosunek % Stosunek %
Lata | mieszkancow wieku 0s6b liczby os6b liczby os6b
produkcyjnym | pracujacych | pracujacych | pracujacych do
do liczby liczby os6b
mieszkancow w wieku
produkcyjnym
2016 69.818 44,194 23.045 33,01 52,14
2015 69.781 46.882 21.281 30,5 45,39
2014 69.998 44.867 19.590 28,0 43,66
2013 70.001 45.135 18.271 26,1 40,48
2012 70.272 45.489 17.449 24,8 38,35
2011 70.292 45.568 16.617 23,63 36,47
2010 68.791 45,597 16.163 23,5 35,44

*- informacje GUS ze stycznia 2018 r.

Analizujac liczbe o0sOb pracujacych do tacznej liczby osdb zamieszkatych w powiecie
Ztotowskim na dzien 31.12.2016 r. dostrzec mozna stopniowa popraw¢ na rynku pracy, gdyz
przy stabilnej liczbie ludnosci spadajacej liczbie osob w wieku produkcyjnym, wzrasta
systematycznie liczba 0sob pracujacych.

Stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim ulegata systematycznemu spadkowi
w 2017 r., a najnizszy poziom odnotowano W pazdzierniku (8,2%). Podobne wahania i
tendencje stopy bezrobocia ksztaltowaly sie rowniez w wojewodztwie wielkopolskim i kraju.
Podyktowane bylo to zarowno aktywizacja oséb bezrobotnych finansowang z Funduszu Pracy
i w ramach projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z
rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jak rowniez pracami sezonowymi. Wptyw
mialy takze podjgcia pracy w ramach ofert niesubsydiowanych.
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Tabela 5. Stopa bezrobocia w 2017 roku

Dane GUS [%] - www.stat.gov.pl

| 1 i (v v Vi Vil VI [ IX | X | XI | Xl
POLSKA 86 85 81 77,74 /71,71 70 |68 6,6 65 6,6
WOJEWODZTWO
WIELKOPOLSKIE 52 52 49 |46 |44 |42 42 41 |40 38 3,7 3,7
POWIAT
7LOTOWSKI 10,9 /10,9 /10,3 9,6 9,2 8,7 9,0 | 90 86 8,2 81 84
Tabela 6. Informacja o bezrobociu w 2017 r
| 11 11 v V VI VIl | VII IX X Xl Xl
LICZBA
BEZROBOTNYCH
OGOLEM- 3214 | 3201 | 3024 | 2817 | 2670 | 2532 | 2604 | 2608 | 2650 | 2490 | 2480 | 2578
POWIAT
ZX.0OTOWSKI
REJESTRACJE | 524 322 386 303 297 268 | 422 340 | 460 341 395 | 400
nowo zarejestrowani | 75 46 64 25 48 36 71 67 108 75 54 35
WYLACZENI
ZEWIDENCII, w | 244 335 563 510 | 444 | 406 350 336 | 418 501 | 405 302
tym z powodu:
- skierowania do robot
publicznych, 1 0 15 22 5 1 4 1 4 0 0 1
- skierowania do prac
interwencyjnych, 3 4 27 26 16 18 12 15 22 17 19 8
- podjecia dziatalnosci
gospodarczej 0 0 10 4 8 4 2 1 5 1 5 14
ZAWIESZENIE STATUSU z powodu:
- skierowania na staz 1 8 22 27 14 17 12 23 26 23 12 6
- skierowania na
szkolenie 0 4 7 1 4 16 30 33 32 6 46 16
- skierowania do prac
spotecznie 0 0 0 23 14 5 2 1 0 1 1 0
uzytecznych
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Osoby posiadajgce zawieszony status oraz wytaczone, ale otrzymujace dodatek aktywizacyjny,
nadal podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu i nadal podlegaja obstudze merytorycznej
1 finansowej realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim bylta i jest bardzo ztozona. Jedng z
przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura oso6b bezrobotnych. Istotnym czynnikiem
majacym na lokalny rynek pracy jest charakterystyka gospodarcza powiatu, profil oraz ilo$¢
dziatajacych firm, a takze poziom infrastruktury oraz potaczenia komunikacyjne

Jak wynika z danych statystycznych znaczna cze$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiada kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
ztozone i problematyczne, gdyz wiele osob ma trudno$ci z uzyskaniem kwalifikacji stosownych
do wymogow stawianych przez pracodawcow. Osoby, o ktorych mowa wymagaja aktywizacji
spotecznej, a nastgpnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich mozliwosci m.in.
fizycznych oraz cech charakteru i predyspozycji .

Formy, zakres, tryb dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uwarunkowane
byty w szczegolnosci od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy uwzgledniajg istotny czynnik dla podejmowanych przedsigwzig¢, ktorym jest
wiasnie struktura bezrobocia.

Kryteriami struktury bezrobocia sg:

> czas pozostawania bez zatrudnienia,
> wyksztalcenie,

> wiek,

> staz pracy,

> ptec.

Jednym z priorytetowych kryteridw analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania
bez zatrudnienia. Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia
ponizszy Wykres.
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Wykres 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim.

700 A
600 - — P
500 A _— B
400 _ B
300 A B
200 B
100 A B
0 -
dolm-lodldo|od3do|od6do| od12 |powyzej
ca 3m-cy | 6mc-y |12 m-cy| do24 |24 m-cy
m-cy
31 grudnia 2017 r.| 348 517 437 365 388 523
1431 grudnia 2016 r.| 364 601 497 451 453 568

Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konica 2017 r. w poréwnaniu ze stanem
z konca 2016 r. znaczaco spadly wszystkie wskazniki liczby grup oséb bezrobotnych:

- pozostajacych bez pracy do 1 miesiaca- 0 4,4%,

- 0d 1 do 3- mcy o- 14%,

- 0d 3 do 6- mcy o- 12,08%

- 0od 6 do 12- mcy 0- 19,07%

- 0d 12 do 24- mcy o- 14,35%

- powyzej 24- mcy o- 7,93%

Duzy spadek osob bezrobotnych zarejestrowanych wynika m.in. z podejmowanych,
skutecznych dziatan aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych na podstawie form pomocy
okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania ( [PD) opracowywanym przez posrednikow
pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Zlotowie wspolnie z osobami bezrobotnymi. Koniecznos¢
opracowania IPD wynika z art. 34 a ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualne Plany Dziatania stanowia jedne z podstawowych dokumentéw do wnioskowania
o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa bezrobotnych. Duze znaczenie ma réwniez
aktywna wspotpraca PUP w Ztotowie z pracodawcami w kreowaniu nowych miejsc pracy.

Istotng role na rynku pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan, oczekuja kadry o coraz wyzszych
kwalifikacjach zawodowych i spotecznych. Sposrdd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest
m.in. znajomos$¢ obstugi nowych technologii. Duze znaczenie ma takze doswiadczenie
zawodowe.  Natomiast Sposrod kwalifikacji spolecznych pracodawcy oczekuja m.in.
obowigzkowosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w realizacji
zadan i odpowiedzialnych przedsigwzie¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.
Strukture bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztalcenia przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim.

1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 .
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i nizsze) stanowili tacznie 63,38% ogodtu zarejestrowanych na koniec roku 2017 i jest to liczba
procentowo zblizona do 2016 roku, jednoczes$nie w liczbach bezwzglednych nizsza.. Niektore
z wiw grupy osob maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy
oczekuja pracownikéw o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych 1 spotecznych,
dostosowanych do biezacej sytuacji na rynku pracy, €O wynika rowniez z sytuacji gospodarczej
kraju. ciaglego postepu technologicznego i rozwoju spoteczenstwa.

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym, $rednim ogoélnym i §rednim zawodowym
stanowili 29% ogotu zarejestrowanych na koniec roku obejmujgcego niniejszg analizg. Takze
ta wartos¢ procentowo jest zblizona do 2016 roku, natomiast wyrazono liczbowo spadta.
Pozytywna cechg tej grupy jest to, ze wiele osob z takim wyksztalceniem podejmuje dalszg
nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto jednak podkresli¢, ze nie zawsze W
zawodach, ktorych brakuje na lokalnym rynku pracy, tj. w zawodach deficytowych. Z kolei do
zawodoéw nadwyzkowych w powiecie ztotowskim w 2017 roku nalezy zaliczy¢ m.in.
nastepujace zawody: kucharze, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, ciesle i stolarze
budowlani, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili 6,9% ogétu zarejestrowanych.
Warto$¢ ta wzrosta o 0,6% w stosunku do roku 2016 r. Jak powszechnie wiadomo, najtatwiej
jest znalez¢ pracg osobom posiadajacym wyzsze wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym,
innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe umiejgtnosci iuprawnienia oraz chetnie
decydujacym si¢ na zmian¢ kwalifikacji. Zawody o0so6b bezrobotnych posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie dominujg w szczegdlnosci na kierunkach takich jak: psycholog, asystent prawny.
Zawody pedagogiczne to: nauczyciel przedszkola i asystent nauczyciela przedszkola..

O pozycji na rynku pracy w rOwnym stopniu co poziom wyksztatcenia decyduje takze
profil ksztalcenia. Analiza pokazuje, Ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbe absolwentow, w tym absolwentéw pozostajacych na dluzej
W rejestrze 0sob bezrobotnych tut. Urzedu.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.

Wigksze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia wynikaja z okreSlonego doswiadczenia
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zawodowego wsrod osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku do$wiadczenia
zawodowego ludzi mtodych do 25 roku zycia.
Strukture wickowg bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim.
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W strukturze wiekowej wedtug stanu na koniec 2017 roku najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat tj. tacznie 47,72 % ogbdhu
zarejestrowanych, rownie licznymi grupami sa osoby w wieku od 45 do 54 lat (18%).

Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia do$wiadczaja najczesciej trudnosci, poniewaz
pracodawcy zatrudniajg osoby z tej grupy wiekowej z pewnymi oporami, postrzegaja je jako
mniej wydajne i gorzej wykwalifikowane. Niektorzy bezrobotni majg rowniez trudnosci
z dostosowaniem si¢ do modernizujacej si¢ gospodarki i nowych technologii. Jedocze$nie
osoby z tej grupy wiekowej charakteryzuja si¢ wigkszym doswiadczeniem zawodowym, co jest
pozytywnie przyjmowane przez pracodawcow.

Z kolei osoby mtode do 25 roku zycia majg utrudniony start zawodowy. Wynika to
gtownie z braku doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji
przez pracodawcow. Bariera jest tez ograniczona nieumiej¢tno$¢ poruszania si¢ po rynku
pracy. Ludzi mlodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do oferowanych
warunkéw pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia sie,
w szczegolnosci zawodowego. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na motywacje i przestanki
powodujace taka sytuacje. Warto wspomnie¢ wpltyw wyjazdéw zarobkowych za granice
szczegollnie do prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towardéw, sktadaniu
przedmiotdw z prostych elementow itp.

Kolejnym kryterium szczegétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych.
Strukture bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy Wykres.
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim.
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Najliczniejsza grupe na koniec 2017 roku stanowity osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 27,4 % ogotu zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe stanowily osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
zawodowego, to zaledwie 3,8 % ogotu zarejestrowanych. Warto dodac, ze udziat procentowy
ksztaltuje si¢ podobnie jak w poprzednich. Natomiast w warto$ciach liczbowych
odnotowujemy spadek, szczegdlnie w grupie bezrobotnych o stazu pracy od 5 do 10 lat- spadek
0 14,1% oraz powyzej 30 lat stazu pracy- 0 27,4%.

Znaczacym problemem rynku pracy powiatu ztotowskiego jest bezrobocie kobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wickszy opor na rynku pracy, a pracodawcy majac wielu
kandydatéw do pracy i prawo swobodnych wyboréw czesto decyduja si¢ na zatrudnianie
mezezyzn.

Powodow jest kilka i sg one ztozone. Do najwazniejszych z nich w naszym powiecie mozemy
zaliczy¢:
e pehienie rol opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi
cztonkami rodziny,
e problemy z dojazdem do pracy,
e przyczyny zdrowotne,
e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnosc¢, brak motywacji).

Liczba bezrobotnych kobiet powiatu ztotowskiego zarejestrowanych na koniec 2017 roku
wyniosta 1.514 tj. 58,7 % w stosunku do ogotu zarejestrowanych. W stosunku do 2016 r. liczba
bezrobotnych kobiet spadta o 173 osoby, tj. o 10,2%. Natomiast nastgpit wzrost
w strukturze bezrobotnych o 1,2%. Najliczniejszg grupe wsrod kobiet stanowig kobiety w
wieku 25-34 lat, tj. 32,4% o0sob zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, wynika to gtownie
z pelnienia rol macierzynskich.

Warto doda¢, ze konieczne sg zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie ubezpieczen
z uwagi na fakt, ze wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajace o0 status bezrobotnego ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i nie sa zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem.
Istotng przyczyng bezrobocia wsrod mtodych matek jest brak systemu opieki nad dzie¢mi
dostosowany do czasu pracy pracodawcoOw w powiecie.
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Tabela 7. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim ( stan na 31.12.2017 r.)
z wyodrebnieniem liczby kobiet.

Wykres 6. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie
w powiecie zlotowskim.
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3. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zlotowie

3.1 Zadania realizowane w zakresie Ewidencji i Swiadczen.

W 2017 r. ogbtem dokonano 4.458 rejestracji 0sob bezrobotnych 0 865 mniej niz
w 2016 r. Najwiccej rejestracji wykazano w okresie jesienno- zimowym co jest skutkiem
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy sezonowej, w tym subsydiowanej w ramach
robot publicznych oraz powrotéw z zagranicy.

Wykres 7. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 8. Rejestracja bezrobotnych w 2017 r.
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W analizowanym roku podobnie jak w latach ubiegtych dominowaty 0soby, ktére znalazty si¢
bez pracy po raz kolejny. Najwyzszy stopien odnotowano w styczniu (449) i grudniu 2017 r.
(365), co moze $wiadczy¢ o sezonowosci niektorych prac.
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Tab. 8. Zadania realizowane przez Dzial Ewidencji i Swiadczen w 2017 roku.

Wydane decyzje
nienaleznie Laczna ilo$¢
zasitek dod. pobrane status wydanych
status dla Stypen | aktywiza | $wiadcze poszukuj. decyzji
bezrob. bezrobot. |dium cyjny nia pracy
8330 1065 791 286 47 124 10.643
Odwolania Zaswiadczenia
decyzje
Laczna Laczna |utrzymane |decyzje |decyzje |skargaw |Laczna liczba Wo-
ilo§¢ liczba w mocy |uchylon |uchylon |WSA wydanych q Y Isepr*
: e , ane
wydanych | odwotan |przez eprzez |eprzez |(oddalona) |zaswiadczen
decyzji WUP WUP PUP
10.643 21 15 1 3 | - 1.610 1.100| 510
*(SEPI- system informatyczny do wymiany informacji migdzy PUP

i Osrodkami Pomocy Spotecznej)

W 2017 roku rozpatrzono i wydano odpowiednio 10.643 decyzji, czyli przecigtnie miesigcznie
wydano 887 decyzji, 1 osoba miesi¢cznie wydata 254 decyzje.

Przecigtnie dziennie 1 osoba zatrudniona w Referacie Ewidencji i Swiadczen sporzadzita
w systemie Syriusz 12 decyzji.

W okresie 01.01.2017- 31.12.2017 wykonano w programie Platnik i systemie Syriusz okoto
900 korekt . Zadanie to wykonuje 1 osoba. Przecigtnie dziennie wykonywane sg 3 korekty.

w 2017

roku

przekazano

do

ZUS

okoto

1000

whnioskOw

o uporzadkowanie okreséw ubezpieczenia i sporzadzono 30 pism do ZUS w sprawach

ubezpieczen.

W 2017 roku wykonano archiwizacjg¢ 280 akt bezrobotnych. Zadanie to realizowata 1 osoba.

Wygenerowano, przestano i wydano osobom bezrobotnym 3.110 formularzy PIT 11 i RMUA

zarok 2016.

W 2017 roku na podstawie ustugi U2 i zbiegi do ubezpieczen wyrejestrowano miesi¢cznie
okoto 36 osob.
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3.2. Kontrole prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy.

KONTROLE ZEWNETRZNE

Lacznie w 2017 roku komisja kontrolujaca przeprowadzita 345 kontroli, wizytacji i
odbioréw na co sktada sie:

- kontrola odbywania stazy (dotyczy 2017 roku) — 125 kontroli,

- kontrola przyznania jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotyczy
2016 roku) — 83 kontrole,

- wizytacje w zwigzku z wnioskami o przyznanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (dotyczy 2017 roku) — 36 wizytacji,

- refundacja przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia dla
bedacych beneficjgtami pomocy (dotyczy 2016 roku) — 13 kontroli,

- organizacji, przeprowadzenia i sfinansowania szkolenia grupowego (dotyczy 2017 roku)
— 17 kontroli,

- przestrzeganie warunkéw umowy w sprawie wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych (dotyczy 2015 roku) — 35 kontroli,

- wizytacje na wniosek w sprawie o refundacj¢ kosztow utworzenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (dotyczy 2017 roku) — 18 wizytacji,

- odbiory na podstawie informacji o przygotowaniu stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 18 odbiorow.

KONTROLE WEWNETRZNE

1. Przeprowadzenie kontroli odbywania stazy w 2017 roku pod katem kompletnosci
dokumentacji. Staze dofinansowane przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego ~ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) edycja Il na lata 2014 — 2020 realizowany od 2016-01-01 do 2017-06-30.
Weryfikowane staze byly realizowane przez 31 Organizatoréow dla 36 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie.

2. Przeprowadzenie kontroli odbywania stazy w 2017 roku pod katem kompletnosci
dokumentacji. Staze dofinansowane przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego  (WRPO) na lata 2014-2020 realizowanego od 2016-01-01
do 2017-06-30. Weryfikowane staze byly realizowane dla 169 os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie.
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3. Kontrola podmiotéw gospodarczych, ktore otrzymaly pomoc w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy w 2012 r., 2013 r., 2014 r., 2015 r., a poddanych
weryfikacji zwigzanej z podatku VAT od otrzymanej pomocy wedlug stanu na dzien
31.12.2017 r.:

1) 2012 r. — kontrola 39 podmiotow gospodarczych deklarujacych brak odliczenia
podatku VAT
- kontrola 24 podmiotow gospodarczych, ktore odliczyly VAT
2) 2013r. - kontrola 36 podmiotow gospodarczych deklarujgcych brak odliczenia
podatku VAT
- kontrola 24 podmiotow gospodarczych, ktore odliczylty VAT

3) 2014r. - kontrola 65 podmiotow gospodarczych deklarujgcych brak odliczenia
podatku VAT
- kontrola 28 podmiotow gospodarczych, ktore odliczyly VAT
4) 2015r. - kontrola 53 podmiotéw gospodarczych deklarujgcych brak odliczenia
podatku VAT
- kontrola 42 podmiotow gospodarczych, ktore odliczyty VAT

4. Kontrola oséb bezrobotnych, ktore otrzymaly dotacj¢ na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2013 r., a poddanych weryfikacji zwigzanej z podatku VAT od
otrzymanej pomocy wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.:

- kontrola 29 osob, ktore deklarowatly brak odliczenia podatku VAT.

EACZNIE Z TYTULU KONTROLI VAT SKONTROLOWANO 310
PODMIOTOW GOSPODARCZYCH ORAZ 29 OSOB BEZROBOTNYCH.

3.3. Ilo$¢ wydanych zaswiadczen przez PUP.
W 2017 r. PUP w Zlotowie wydal zas§wiadczenia w tym dotyczace:
- odbycia stazu: 101,
- udzielonej pomocy de minimis: 355,
- wniosku 0 udoste¢pnienie danych dotyczacych bezrobotnych: 2100,
- zaswiadczen dotyczacych pomocy spotecznej: 1361,
- zaswiadczen wydanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej: 851,
- za$wiadczen wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen: 1100, w tym 650 zaswiadczen
wydanych do celow emerytalno- rentowych oraz 510 zaswiadczen wydanych z systemu (SEPI).

Ponadto w 2017 roku zarejestrowano 820 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Wszelkie dane statystyczne ujete w niniejszej informacji pochodza ze sporzadzanych

przez tut Urzad sprawozdan MRPIPS, ktore s3 dostgpne na stronie internetowej PUP
w Ztotowie (http://zlotow.praca.gov.pl).
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Podsumowanie dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Zlotowie w 2017/ r.

I. Wydatki Funduszu Pracy: 13.409.805,23 74

(UWAGA: érodki finansowe EFS na poziomie centralnym sg tgczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace Spotecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie  dziatalno$ci  gospodarczej, refundacja kosztow  wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy itp.) — 8.613.773,63 zl.

w tym:
1.1 Srodki wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanych projektow:
- PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj)- 2.439.993,24 zi
- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (2014- 2020)- 1.100.474,14 zi
1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)- 200.191,67 z1
1.3 Programy z rezerwy Funduszu Pracy- 72.804,00 zi
1.4 Refundacja czgsci kosztow zatrudnienia przez 12 miesiecy bezrobotnych do 30
roku zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia- 2.769.915,21 zt

2. Woydatki nielimitowane:

2.1 Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych
swiadczen — 4.330.538,05 zl.
- w tym na zasitki dla bezrobotnych — 4.203.481,00 zl.

3. Inne zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie tzw. zadania fakultatywne —
465.493,55 71
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:

» 123.895,83 zl- dzialalnosci Urzedu, w tym druki, wysytka korespondencji
do bezrobotnych, dziatalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowe;,

» 48.664,78 z}- szkolen pracownikow,

» 251.975,22 z}- wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w PUP stuzacej realizacji
zadah wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

» 25.801,34 =zI- opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania

informacji o ustugach organow zatrudnienia,

6.456,66 zI- refundacja dodatkéw do wynagrodzen,

1.679,72 z1- koszty postgpowania sgdowego i egzekucyjnego,

7.020,00 zI- koszty szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad rynku pracy.

VYV V V

26



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

| L. Budet jednostki stanowil kwote- 4.522.031,00 zZ po ostatniej zmianie planu finansowego
Z kwoty budzetu na 2017 r. wydatkowano ogélem: 4.438.519,98 zi

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu powiatowego

na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku- 1.763.003,30 zt (plan 1.844.952,00 zt)

2. Funkcjonowanie Urzgdu: 2.675..516,68 zt (plan: 2.677.079,00 z1)
2.1 wydatki majatkowe- 234.693,65 zt (plan: 235.092,00 z})
2.2 wynagrodzenia i pochodne — 2.440.823,03 zl, (plan: 2.441.987,00 z})

1V. Wspomaganie dziatalnosci PUP poprzez funkcjonowanie Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI):

Funkcje SEPI:

» gromadzi istniejgce dane o klientach na wspolnej platformie dostepnej uprawnionym
do ich wykorzystania instytucjom,

» ulatwia prace organom samorzadowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi
interesantow (elektroniczna, bezobslugowa wymiana danych pomigdzy jednostkami)
oraz wspomaganie w dystrybucji sSrodkéw panstwowych 1 samorzadowych na rzecz
réznych beneficjentow

» pomaga zwyktym ludziom szybciej i skuteczniej zatatwi¢ ich sprawy. Osoba starajaca
si¢ 0 pomoc spoteczng nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy

» eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
pomiedzy jednostkami

» pomaga w budowaniu efektywnych programéw walki z bezrobociem i ubostwem
spotecznym najlepiej przystosowanych do potrzeb klientéw w oparciu o spojng i
wiarygodng baze danych o klientach.

V. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.
Stwarzanie warunkow do rozwoju malej i Sredniej przedsiebiorczosci to kolejne

zalozenie ujete w ,,Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu zlotowskiego”.
Dziatanie to jest szczegdlnie wazne, gdyz poniewaz male 1 Srednie przedsigbiorstwa odgrywaja
W naszym powiecie istotng role w kreowaniu miejsc pracy, stwarzajac przy tym mozliwosci
zatrudnienia osobom o  stosunkowo niskich  kwalifikacjach. Ponadto  matle
I $rednie przedsi¢biorstwa sg kluczowym sektorem polskiej gospodarki. To wiasnie on generuje
najwicksza czgs¢ PKB, a osoby pracujace w tym sektorze stanowig wigkszo$¢ wszystkich
zatrudnionych.

W celu rozwoju przedsigbiorczo$ci Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie:

1. organizowal szkolenia grupowe 1 indywidualne pod potrzeby 1 wymagania
pracodawcow i przyznawal jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
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2. wspolpracowat z pracodawcami - pomagat w znalezieniu odpowiadajacych ich
wymaganiom kandydatow, refundowat doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, na
ktorych byli zatrudniani bezrobotni skierowani przez tut. Urzad,

3. dofinansowywat szkolenia dla pracownikoéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz prowadzit kampani¢ informacyjng na temat KFS.

Warto doda¢, ze PUP w Ztotowie w listopadzie 2017 r. wydat publikacj¢ oraz film
pt. ,Dobre Praktyki”, prezentujace przyklady dobrze rozwijajace; si¢
przedsigbiorczo$ci w powiecie ztotowskim, zawierajace prezentacje firm naszego
powiatu przyczyniajacych si¢ do wspotuczestnictwa w ograniczaniu bezrobocia.

Z.akonczenie.

W trakcie naszej pracy realizowaliSmy nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez
wdrazaliSmy nowe przedsiewziecia 1 projekty. Nasi pracownicy codziennie starali si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania, ale takze skutecznie
reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania. Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy
duzy nacisk potozony zostal na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych
grup osob bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to
niejednokrotnie procesy dtugotrwale. Aby pomoc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw poznac¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje 1 oczekiwania, a
nastgpnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug oraz
instrumentow. Podstawa do ustalenia wiasciwych form aktywizacji zawodowej s3 wigc
bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawe efektywnos$ci
aktywnych programoéw rynku pracy jest rownoczesne stosowanie réznych form wsparcia.
Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna osiggna¢ dobierajac do programéw osoby majgce
najwieksze szanse na powro6t na rynek pracy. Efektywno$¢ programéw dla takich osob mozna
poprawi¢ stosujac selekcje uczestnikow grup do ktorych adresowane sga poszczegodlne formy
wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze
dostosowanie instrumentow do potrzeb rynkéw lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki i
szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan. Wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do
jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkoéw jakimi dysponowali$my. Poprzez ciagte
doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow,
doktadaliSmy wszelkich staran, aby §wiadczone przez nas uslugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Lucja Greczyto
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Ztotow, marzec 2018 r.
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