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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie w 2010 roku zmierzaty do petnego i
produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaly wzrostowi zatrudnienia oraz zwigkszaniu
dziatalno$ci gospodarczej zwlaszcza w sferze ustug.

Nadmieni¢ nalezy, ze dziataniami obejmowano przede wszystkim grupy osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie z ustawa z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczamy:
» bezrobotni do 25 roku zycia,
» bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,
» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
» bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
» bezrobotni niepetnosprawni.

Na realizacj¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano $rodki
finansowe z Funduszu Pracy (FP) 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze $rodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowana wyzej ustawa 1 $rodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacjg bezrobotnych mozna byto przeznaczac¢
przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wtasnie z tych grup. W zakresie aktywizacji
bezrobotnych $rodki Funduszu Pracy mozna bylo roéwniez przeznacza¢ na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych i na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy
przez pracodawcow, na ktore beda skierowani bezrobotni.

Wsparciem obejmowano pracodawcow  tworzacych nowe miejsca pracy dla osob
bezrobotnych w formie refundacji kosztoéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy .

Dzialania na rzecz zwig¢kszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
byla glownym celem do osiagni¢cia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym
zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy.
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1. Rynek pracy

Zasigg dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Zlotowie obejmuje nastgpujace
gminy: gming miejska Ztotdw, gming wiejska Ztotdw, miasta 1 gminy: Jastrowie Krajenka,
Okonek oraz gminy: Lipka, Tarnowka, Zakrzewo.

W powiecie ztotowskim (wedlug danych GUS na dzien 31.12.2009r.) zamieszkiwalo 68.737
0sob, z tego 47.507( wedlug stanu na 31.12.2009r.) w wieku produkcyjnym.

Ogotem, wedlug stanu na 31.12.2009r.w powiecie zlotowskim pracowaty 11.992 osoby,
porownujac ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o 834 osoby.

Tabela. Dane dotyczace Powiatu Zlotowskiego na podstawie informacji z GUS-u

2009 68 737 47570 11 992 17,5 25,2

2008 68 666 47 586 11158 16,2 234

Analizujac liczbg oséb pracujacych do ogdtu osdb zamieszkalych w powiecie ztotowskim na
dzien 31.12.2009r. dostrzec mozna, iz w przyblizeniu co szdsta osoba pracuje, natomiast
spos$rod mieszkancoOw tut. powiatu pracuje co druga osoba w wieku produkcyjnym.
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1.1 Poziom bezrobocia w powiecie ztotowskim

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i
powiecie ztotowskim przedstawiono w tabeli na stronie 4.

Tabela. Stopa bezrobocia

STAN NA DZIEN POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
ZY.0OTOWSKI WIELKOPOLSKIE

31.01.2010 20,6 9,9 12,9
28.02.2010 20,7 10,2 13,2
31.03.2010 20,2 10,2 13

30.04.2010 18,5 9,6 12,4
31.05.2010 17,6 9,3 12,1
30.06.2010 17,3 8,9 11,7
31.07.2010 16,7 8,7 11,5
31.08.2010 16,1 8,5 11,4
30.09.2010 15,9 8,5 11,5
31.10.2010 16,4 8,6 11,5
30.11.2010 17,4 8,7 11,7
31.12.2010 19,2 9,2 12,3

Stopa bezrobocia w powiecie zlotowskim od miesigca marca 2010r. (20,2%) do wrzesnia
2010r. (15,9%) ulegata spadkowi. Najnizszy jej poziom odnotowaliSmy w miesigcu wrzesniu
2010r. ( 15,9%). Podobne wahania stopy bezrobocia ksztattowaly si¢ w wojewodztwie
wielkopolskim i kraju. Podyktowane bylo to zaréwno aktywizacja oséb bezrobotnych
finansowana z Funduszu Pracy i w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, jak i pracami sezonowymi.
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Wykres. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i powiecie zlotowskim
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Liczba o0s6b bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2009 wynosita 4.585 a w dniu 31
grudnia 2010r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Ztotowie wynosila 4.626 oséb z czego 2.549 osob stanowily kobiety, tj. 55,1% ogélu
bezrobotnych.

Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego w 2010r.

Mlas,to 1172 | 1154 | 1111 | 1003 | 943 &893 879 858 844 854 911 | 1027
Zlotow

Jastrowie 1084 | 1070 | 1053 | 974 921 925 878 857 850 857 919 983
Krajenka 486 483 471 429 404 396 362 342 345 341 375 438
Okonek 626 682 685 610 577 551 496 | 426 | 460 | 482 537 626
Lipka 387 403 383 341 319 302 294 | 288 267 268 293 382
Tarnéwka 233 238 222 204 199 195 185 177 163 168 174 198

Zakrzewo 297 294 285 239 225 227 230 | 241 237 255 283 304

Gmina
Zlotow

734 726 679 577 554 | 559 | 566 | 538 522 589 596 | 668
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Nizej prezentujemy dane statystyczne za rok 2008 i 2009 umozliwiajace poréwnanie tych
danych do lat minionych.

Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu zlotowskiego w 2009 r.

I 11 I v \Y% VI vil | VIII IX X XI XII
gﬂi?fv‘:’ 899 | 1000 | 1038 | 987 910 870 885 872 870 930 982 | 1072
Jastrowie 940 941 950 962 905 896 936 870 846 934 956 968
Krajenka 350 380 439 423 431 414 411 393 387 400 426 460
Okonek 582 621 623 606 577 547 533 496 478 499 537 573
Lipka 367 376 365 332 279 265 266 256 236 277 292 355
Tarnowka 205 221 211 188 169 153 144 146 159 177 197 197
Zakrzewo 254 274 277 250 233 218 219 208 214 224 254 279
Zlotow 633 665 669 615 569 536 531 523 547 573 592 681
Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zlotowskiego w 2008 r.

I II I 10Y A\ VI VII | VIII IX X XI XII

g{ﬁf,)t; 874 850 869 842 833 828 795 749 764 723 745 810
Jastrowie 866 874 839 836 828 825 826 853 856 809 851 873
Krajenka 296 286 297 314 | 295 295 297 278 255 256 240 288
Okonek 476 455 464 453 462 480 477 459 458 427 454 501
Lipka 356 343 351 357 | 325 288 284 289 276 278 288 325
Tarnowka 210 193 186 189 180 175 165 155 156 157 181 192
Zakrzewo 238 232 222 234 | 201 200 205 196 192 192 213 235
Zlotow 541 543 482 483 453 424 443 444 453 442 483 548
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1.2. Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim byta i jest bardzo trudna. Jedna z
przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura os6b bezrobotnych.

Jak wynika z danych statystycznych liczne jest grono zarejestrowanych bezrobotnych o
kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
problematyczne gdyz cze$¢ osob nie ma mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych 1
spotecznych stosownych do wymogoéw stawianych przez pracodawcéw co wynika m.in. z
cech osobowosciowych. Osoby, o ktorych mowa wymagaja rehabilitacji spotecznej, a
nastgpnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich mozliwo$ci m.in. fizycznych.

Formy, zakres, tryb dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uzaleznione byly
wlasnie od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku
pracy uwzgledniaja istotng dla przedsigwzigc strukture bezrobocia.

Kryteriami struktury bezrobocia sa:

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztalcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.

YVVVVY

1.2.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie
ziotowskim

Jednym 7z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Strukturg bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
przedstawia wykres na stronie 8.
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Wykres. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim

1400
1200
1000
800
600
400
200
0

do 1 m+od 1 dood 3 dood 6 do od 12 powyze
ca |3 m-cy|6 mc-yll2 m-cy do 24 24 m-cy
m-cy
131 grudnia2008r.| 594 | 968 | 655 | 657 | 641 | 237

B 31grudnia2009r.| 629 | 1349 | 956 | 799 | 586 | 266
E31grudnia2010r.| 659 | 1349 | 876 | 754 | 591 | 262

Jak wynika z przedstawionych zestawien wedlug stanu z konca 2010 r. w pordwnaniu ze
stanem z konca 2009 r. spadta liczba 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesigcy- o 1,6 %, jest to niewielki spadek, ale w porownujac stan z konca 2008r. 1 2009r.
kiedy to wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesigey o 12,3%
natomiast porownujac stan z konca 2007 i 2008 roku liczba najdluzej zarejestrowanych, tj.
powyzej 24 miesigcy wzrosta az o 70%, wida¢ znaczaca roznicg. Jest to wptyw programéw
obejmujacych aktywizacje zawodowa osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Spadek osob bezrobotnych zarejestrowanych od 3-6 m-cy i od 6-12 m-cy wynika z
podejmowanych dzialan aktywizacji zawodowej os0b bezrobotnych na podstawie form
pomocy okreslonych w Indywidualnym Planie Dzialania ( IPD) opracowywanym przez
osoby bezrobotne wspolnie z posrednikami pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Zlotowie.

Wymég opracowania IPD wynika z art. 34 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. IPD jest jednym z podstawowych dokumentéw stanowiacych podstawe do
wnioskowania o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ztotowie.

1.2.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie ztotowskim

Istotna role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe 0sO0b bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan,
oczekuja kadry o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych 1 spotecznych. Sposrod
kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomo$¢ obstugi nowoczesnego sprzgtu i
urzadzen.  Natomiast sposrod kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekuja m.in.
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obowiazkowosci, punktualnosci, umiejgtnosci pracy w zespole, samodzielno$ci w realizacji
zadan 1 odpowiedzialnych przedsigwzi¢¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Strukturg bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedlug wyksztatcenia (kolejnego kryterium
analizy) przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie ztotowskim
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze)
stanowili 63,8% ogotu zarejestrowanych na koniec roku 2010. Osoby te maja problemy ze
znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja kadr o coraz wyzszych
kwalifikacjach zawodowych i spotecznych co jest efektem ciagtego postepu technologicznego
1 rozwoju spoleczenstwa.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, Srednim ogoélnym i Srednim zawodowym
stanowili 30,8% ogo6hu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analizg.
Pozytywna cecha jest to, Zze osoby z takim wyksztalceniem podejmuja dalsza nauke
w systemie dziennym lub zaocznym.

Bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym, stanowili zaledwie 5,4 % ogo6lu zarejestrowanych.
Jak powszechnie wiadomo, najlatwiej jest znalez¢ pracg osobom posiadajacym wyzsze
wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym, posiadajacym  dodatkowe
umiejetnosci 1 uprawnienia, chetnie decydujacym si¢ na zmiang kwalifikacji.

O pozycji na rynku pracy w réwnym stopniu co poziom wyksztatcenia decyduje takze profil
ksztalcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty

innowacyjnym,

kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbe absolwentow, w tym absolwentow pozostajacych na dluzej w
rejestrze 0sob bezrobotnych tut. Urzedu.
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1.2.3. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie ztotowskim

Kolejnym czynnikiem wpltywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Wigksze trudnosci z podjeciem zatrudnienia wynikaja z okre§lonego doswiadczenia
zawodowego wsrdd osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku doswiadczenia
zawodowego ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Strukture wiekowa bezrobotnych w powiecie zlotowskim przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim
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W 31grudnia2009r.| 1072 1293 810 1048 319 43
H 31 grudnia 2010r. | 1084 1319 812 998 343 70

W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec 2010 roku najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni w wieku od 25-34 lat tj. 28,5 % ogoélu zarejestrowanych, kolejnymi réwnie
licznymi grupami sa osoby w wieku od 18-24 lat i od 45 do 54 lat.

Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudno$ci w
nalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia do$§wiadczaja najczesciej trudnos$ci poniewaz pracodawcy
zatrudniaja osoby starsze z pewnymi oporami, postrzegaja je jako mniej wydajne i gorzej
wykwalifikowane. Bezrobotni ci maja réwniez trudno$ci z dostosowaniem si¢ do
modernizujacej si¢ gospodarki.

Osoby miode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to gtownie z braku
doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji przez
pracodawcow. Bariera jest tez ograniczona nieumiejgtno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy.
Ludzi mlodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do oferowanych warunkow
pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia sig, w tym
zawodowego. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na motywacje 1 przestanki powodujace

10
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taka sytuacje. Warto rozwazy¢ wptyw wyjazdow zarobkowych m.in. do Holandii szczegdlnie
do prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towarow, skladaniu
przedmiotow z prostych elementow itp.

1.2.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy w powiecie zlotowskim

Kolejnym kryterium szczegdétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych. Strukture
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim

1400 ~
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800
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131 grudnia 2008 r. | 465 | 430 |1030| 617 | 680
E 31 grudnia 2009 r. | 692 | 469 |1237| 746 | 789 | 543 | 109
31 grudnia 2010r. | 619 | 519 |1347| 747 | 810 | 491 | 93

Najliczniejsza grupeg na koniec 2010 roku stanowity osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 29,1 % ogotu zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe stanowily osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
zawodowego. To zaledwie 2,0 % ogotu zarejestrowanych.

1.2.5. Ple¢ jako kryterium analizy struktury bezrobocia w powiecie ztotowskim

Znaczacym problemem rynku pracy powiatu zlotowskiego jest bezrobocie Kkobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wigkszy opor, pracodawcy majac na rynku wielu
kandydatéw do pracy i prawo swobodnych wyboréw cze¢sciej decyduja sig¢ na zatrudnianie
mezcezyzn.

Powodow tego jest kilka. Do najwazniejszych w naszym powiecie mozemy zaliczy¢:
e peknienie 1ol opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi
cztonkami rodziny,
e problemy z dojazdem do pracy,
e przyczyny zdrowotne,

11
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e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnosc).

Liczba mieszkanek powiatu zarejestrowanych na koniec 2010 roku wynosita 2 549 tj. 55,1 %
w stosunku do ogo6tu zarejestrowanych. Najliczniejsza grupg kobiet stanowia kobiety w wieku
25-34 lat, az 60 % o0sOb zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, wynika to gtownie z
petnienia rdl macierzynskich.

Konieczne sa zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie ubezpieczen (wiele kobiet
miodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze wzglgdu na ubezpieczenie
zdrowotne) nie zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem. Istotna przyczyna bezrobocia
wsrod mlodych mam jest brak systemu opieki nad dzie¢mi dostosowany do czasu pracy
pracodawcow w powiecie.

Przedstawione dane pochodza z badan prowadzonych w naszym powiecie w 2008 roku.

Tabela. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim w 2010r. z wyodr¢bnieniem
liczby kobiet

12
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Wykres. Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogélu bezrobotnych w powiecie ztotowskim
w poszczego6lnych miesigcach 2010 r.
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1.2.6. Zestawienie zmian wielko$ci bezrobotnych w Powiecie Ztotowskim
w roku 2010r. na tle roku poprzedniego

Tabela. Naplywy i odplywy bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2010r.

w pordéwnaniu do roku 2009r.

2010r.
z powodu
ogélem | podjecia
pracy
335 175
566 291
694 297
943 516
732 289
631 252
770 311
752 274
886 314
778 379
537 272
396 183
8 020 3553

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy  Zlotowie
zarejestrowano 8 061 oséb, tj. o 148 0s6b mniej niz w roku poprzednim.

W tym samym czasie wylaczono z ewidencji 8 020 0so6b tj. 0 624 osoby wigce] niz w roku
2009 z tego 3 553 z powodu podjgcia pracy co stanowi, 44,3 % ogdlu wyrejestrowanych.
Przedstawione dane liczbowe wykazuja, Ze rotacja bezrobotnych w 2010r. wynosita 16 081
0sob, a w 2009r. 15 605 oséb.
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2. Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie zwigzane
z aktywizacja zawodowq 0s0b bezrobotnych
w powiecie zlotowskim w 2010 roku

Rok 2010r. byt wyjatkowym w dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
mozliwosci finansowania aktywizacji zawodowej bezrobotnych. W analizowanym okresie na
rozne formy pomocy bezrobotnym bedacym w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
wydano tacznie 11 634.849,02 zl.

Glownym celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie bylo:
ograniczanie skali bezrobocia w Powiecie Zlotowskim,

wzrost zatrudnienia,

wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spolecznej,

rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,

przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu i wykluczeniu spolecznemu,
wyréwnywanie szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy,

>

YVVVYVVVYVYVY

promocja rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie,
promocja mobilnosci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych
form aktywizacji bezrobotnych.

Wszystkim osobom zarejestrowanym jako bezrobotne mozna byto oferowaé zatrudnienie
niesubsydiowane ponadto udzieli¢ pomocy finansowej wspierajacej zatrudnienie, w ramach

Funduszu Pracy ktorym w roku 2010 dysponowal Powiatowy Urzad Pracy:

- bezrobotnym przyzna¢ srodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;,

- pracodawcom refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, na
ktoérym bedzie zatrudniony bezrobotny skierowany przez Urzad Pracy,

- bezrobotnym przyzna¢ dofinansowanie studiow podyplomowych,

- bezrobotnym skierowanym przez Urzad Pracy do pracy niesubsydiowanej

zrefundowa¢ koszty dojazdu do pracy,

- bezrobotnym przyzna¢ pozyczke szkoleniowa,
- bezrobotnym sfinansowac¢ uczestnictwo w szkoleniach.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy sposrod
bezrobotnych wyrdznia osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy:

>
>

YV V V

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.
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Tym osobom mozna bylo zaproponowa¢ juz wymienione na stronie 13 formy wsparcia i
aktywizacje w formie:

-stazu,

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- prac spolecznie uzytecznych.

Srodki finansowe na realizacje aktywnych programow rynku pracy

Srodki finansowe na aktywizacje

2010r. 2 3 2 .
bezrobotnych 010r 009r 008r

Ustalone wedtug kryteriow okreslonych w -« <00 600 00 21 [3.228.000,00 21 2.070.300,002t
Rozporzadzeniu dotyczacym algorytmu

[Na realizacj¢ projektu dofinansowanego z
EFS

L, Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli
od A do Z”

Srodki pozyskane na realizacje programow |y ) 51 o5 1 |1.730.600.002t| 1.215.800,0021
z ,,rezerwy”’ MPiPS

3.504.282,10 zt [2.058.000,00zt] 2.895.200,00zt

Pozyskane $rodki finansowe umozliwity w 2010r. aktywizacje 2 .005 osob bezrobotnych.
Uczestnictwo w formach aktywizacji przedstawia ponizsza tabela.

Liczba | Liczba oséb
Lp. Forma aktywizacji zawal',tych ObJQTYCh,
umow aktywizacja
zawodow3a
1 | Prace spolecznie uzyteczne 6 105
2 |Roboty publiczne 114 501
3 |Prace interwencyjne 57 82
4 |Staze 322 494
5 | Podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j 135 135
Rekompensata tworzenia stanowisk pracy dla
6 bezrobotnych w formie refundacji pracodawcom 08 137
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy
7 | Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 62 549
8 | Przygotowanie zawodowe dorostych 2 2
RAZEM 796 2.005
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2.1.Aktywizacja 0sdb bezrobotnych w ramach projektu dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Powiatowy Urzad Pracy z Zlotowie uczestniczy w realizacji projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ,, Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI
rynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Glownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi podstawowe wyzwanie dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie i 0s6b bezrobotnych.

Celami szczegotowymi projektu sa:

» wyroéwnywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy,

» wsparcie o0sob, ktore doswiadczaja najwigkszych probleméw zwiazanych z
wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku pracy — osoby powyzej 45.
roku zycia, osoby do 25. roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawni,

» zmniejszenie liczby osob bezrobotnych bez kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego poprzez organizacj¢ szkolen 1 stazy

» wspieranie  samozatrudnienia  bezrobotnych  poprzez  przyznawanie
jednorazowych §rodkdéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;.

Przystapienie do realizacji projektu jest obarczone obowigzkiem aktywizowania zawodowego
bezrobotnych, ktdrzy w naszym kraju maja najwigksze trudnosci w otrzymaniu zatrudnienia.

W 2010r. PUP w Ztotowie byt zobowiazany do wsparcia finansowego:
» 82 0s06b po 45 roku zycia,

109 os6b do 25 roku zycia,

11 0s6b niepetnosprawnych,

109 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

YV V V

Jezeli Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie nie zrealizuje tego obowiazku to Powiat
zobowiazany jest do zwrotu calej kwoty przyznanej na realizacj¢ tegoz projektu.

Na realizacj¢ projektu w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie pozyskat lacznie
3.504.282 zl.

Laczna warto$¢ projektu zrealizowanego od 2008r. wynosi 8.457.482,10 zl.
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Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia wyréwnywanie szans 0sob bezrobotnych na
rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnosci zawodowe;,
podwyzszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie mozliwosci podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2010 r. w ramach w/w projektu objeto wsparciem 640 os6b bezrobotnych. Wszystkie
osoby w porozumieniu z posrednikami pracy, doradcami zawodowymi oraz specjalistami do
spraw szkolen opracowaty Indywidualny Plan Dziatania, ponadto:
> 252 osoby ukonczyty szkolenie,
> 282 osoby uczestniczyly w stazach,
> 106 osob otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
> z porad doradcow zawodowych skorzystato 640 oséb, czyli wszystkie uj¢te
w omawianym projekcie. Opracowana diagnoza doradcy zawodowego i
ustalenie potrzeb zawodowych bezrobotnych jest warunkiem zakwalifikowania
bezrobotnego do uczestnictwa w projekcie.

2.2. Aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach programoéw na ktére
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie
pozyskat srodki Funduszu Pracy z .rezerwy”
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

Oproécz organizacji zatrudnienia, stazu, szkolen itp. dla bezrobotnych ze $rodkéw
przyznanych algorytmem oraz pozyskanych na realizacj¢ projektu dofinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, z inicjatywy tut. Urzgdu w 2010 r. zrealizowano dwa
programy.

Pierwszy w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej obejmujqcego
programy zwiekszajqce aktywnos¢ zawodowq 0sob bezrobotnych w wieku 45/50 plus:

»CZAS NA ZMIANY”

Gléwnym celem programu byto ograniczenie odptywu starszych ludzi w kierunku
biernosci zawodowej poprzez wyposazenie ich w umiejg¢tnosci wymagane na rynku pracy,
zwlaszcza w zakresie mobilno$ci zawodowej i umiejgtnosci interpersonalnych.

Program przyczynit si¢ do wzmocnienia samooceny, pobudzenia i utrzymania
aktywnos$ci zawodowej tych ludzi.

Rezultatem wynikajacym z realizacji programu zwigkszajacego aktywno$¢ zawodowa
os6b w wieku 45/50 plus jest rowniez reintegracja zawodowa i spoteczna tej grupy
bezrobotnych, poprawa ich sytuacji bytowej, zmniejszenie zagrozenia znalezienia si¢ w
grupie spolecznego wykluczenia.
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Na realizacjg¢ tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w 2010 roku
pozyskat tacznie 301 000,00zt z1.
Program ten umozliwit zatrudnienie 66 osobom w wieku 45/50 plus w ramach robot
publicznych.

Drugi rowniez w ramach konkursu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

obejmujqcego programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku Zycia:

»DOBRY POCZATEK”

Uczestnikami tego programu aktywizacji zawodowe] zgodnie z warunkami
okreslonymi przez MPiPS w zasadach naboréw wnioskow byty osoby do 30 roku zycia.

Gléwnym celem programu bylo uzupelienie deficytu w zakresie doswiadczenia
zawodowego, kwalifikacji zawodowych, ktore uwazane sa za gtéwne przyczyny bezrobocia
wsérod miodych ludzi. Wsparcie i promocja zatrudnienia, wzrost aktywnosci zawodowej,
pomoc ludziom miodym w wejsciu i funkcjonowaniu na rynku pracy.

Pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych pozwolito na zwigkszenie liczby
bezrobotnych objetych aktywizacja zawodowa w formie: stazy, szkolen, robot publicznych
oraz doposazen/wyposazen miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Na realizacjg tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w 2010 roku pozyskat
tacznie 1 323 624,95 zk.

W projekcie uczestniczyto 336 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia z tego:

» w szkoleniach 170 oséb,

» na staz skierowano 96 oséb,

» doposazenia/ wyposazenia stanowisk pracy, na ktorych zostali zatrudnieni bezrobotni
skierowani przez tut. Urzad 20 oséb,

» robot publicznych 50 osé6b,

» Indywidualnego Planu Dziatania.

Uruchomienie dodatkowych dziatan przyczynito si¢ do wzrostu motywacji osob bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy, aktywizacji w kierunku samozatrudnienia, a co za tym
1dzie wzrost szans bezrobotnych na rynku pracy.

Program ten byt i jeszcze w br. jest szczegdtowo monitorowany i diagnozowany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

19



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Wyodrebnienie lokalowe Centrum Aktywizacji Zawodowe
w PUP w Ztotowie

Obowiazek wyodregbnienia Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ztotowie wynikat z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie Centrum Aktywizacji Zawodowej wyodrgbniono
na podstawie Uchwaly Nr 156/321/2009 Zarzadu Powiatu Zlotowskiego z dnia 18 listopada
2009 r.

Oprécz wyodrebnienia formalnego CAZ
wymagato wyodregbnienia i dostosowania
pod wzgledem warunkow lokalowych,
wyposazenia zgodnie z  wymogami
okreslonymi w standardach ustug rynku
pracy. Idea wyodrgbnienia CAZ zgodnie z
zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy jest podzielenie
funkcji jakie petnia urzedy pracy. Chodzi tu
o wyodregbnienie zadan 1 czynnosci
obejmujacych pracg z bezrobotnymi w celu

doprowadzenia ich do podjgcia pracy od
czynno$ci obejmujacych rejestracje i1 ustalenie $wiadczen w formie zasitkéw, optacenia
sktadki zdrowotnej, wyplaty dodatku aktywizacyjnego itp.

Wszystkie zadania oraz tryb, i terminy ich realizacji okre§lone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Na dostosowanie lokalowe 1 linii telefonicznej do wymogdéw okreslonych w standardach 1
warunkach prowadzenia ushug rynku pracy oraz w przepisach BHP i przeciw pozarowych w
wyodrgbnionych pomieszczeniach CAZ pozyskalismy z MPiPS facznie 339 480,00zt a
wymagany udzial samorzadu powiatu wynosit 51 900,00z1.

Prace remontowo — budowlane trwaly od konca pazdziernika do konca grudnia 2010r. 1
obejmowaly m.in.:
1) poprowadzenie nowej instalacji elektrycznej 1 telefonicznej we wszystkich
pomieszczeniach na parterze
2) remont i modernizacj¢ pomieszczen biurowych na parterze wraz z holem i
korytarzem, a w tym:
— skucie 1 demontaz zniszczonej posadzki, wyréwnanie posadzki do jednego poziomu,
— wymiana posadzki na holu oraz korytarzu,
— zalozenie okladziny posadzki w pomieszczeniach biurowych,
— wyburzenie w holu murku wydzielajacego rézne wysokosci posadzki (o dlugosci 5,5
m 1 wysokosci $rednio 0,5 m).
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zamurowanie jednego otworu drzwiowego w pomieszczeniu gdzie prowadzone sa
porady grupowe

wykonanie dwoch otworow drzwiowych w pomieszczeniach doradcéw zawodowych
rozebranie czg¢sci $cianek dzialowych w pomieszczeniach doradcow zawodowych,
wykonanie nowych $cianek dziatowych murowanych do wysokosci 90 cm., a powyzej
szklanych, w celu utworzenia na holu 3 nowych pomieszczen (boksoéw)

wykonanie skfadanej S$cianki wewngtrznej w  pomieszczeniach  doradcow
zawodowych,

wykonanie nowych parapetow w pomieszczeniach doradcéw zawodowych oraz na
holu,

pomalowanie wszystkich $cian farbami emulsyjnymi w pomieszczeniach biurowych,
pomalowanie $cian farbami emulsyjnymi oraz czg$ciowo wytozenie tynkiem
mozaikowym na korytarzu i holu,

pomalowanie wszystkich sufitow we wszystkich pomieszczeniach oraz na korytarzu i
holu,

zakup 1 montaz 2 szt. drzwi w nowych otworach drzwiowych do pomieszczen
doradcow zawodowych.

Remont parteru Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie pozwolit na pelna identyfikacje
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Z aktualnie istniejacych pomieszczen w siedzibie Urzedu
na dziatalnos¢ CAZ, przeznaczono pomieszczenia znajdujace si¢ na parterze, jednej
kondygnacji, o powierzchni 307,10 m?, z tego:

2 pokoje dla posrednikéw pracy zajmujacych si¢ bezposrednia obstuga klienta;
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e 3 pokoje dla doradcow zawodowych,

e 1 pokdj dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego,

e 1 pokdj dla specjalisty ds. programow,

e 3 pokoje dla specjalistow obslugujacych instrumenty rynku pracy.

Na holu wyodregbniono 3 dodatkowe pomieszczenia na potrzeby CAZ (tzw. boksy) tj.:
1 pomieszczenie dla doradcy zawodowego,
2 pomieszczenia dla posrednikdéw pracy.

Na parterze zmodernizowano catkowicie pomieszczenia z przeznaczeniem na prowadzenie
spotkan z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy oraz organizowanie gietd pracy.
Nowe pomieszczenie wyposazone zostalo w skladana $cianka dziatowa z PCV,
umozliwiajaca jej ztozenie w przypadku pojawienia si¢ konieczno$ci przeprowadzenia
grupowego spotkania z wigksza liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Pozyskane $rodki finansowe umozliwity zakup mebli biurowych dostosowanych do
wymogow okreslonych w standardach ustug rynku pracy w tym:

— ladg informacyjna,

— 9 biurek,

— 8 szaf ( odpowiednio zabezpieczajacych akta bezrobotnych),

— 9 krzesel obrotowych.

Wyodrgbnienie Centrum Aktywizacji
Zawodowej ma umozliwié petna
profesjonalizacje dziatan stuzb zatrudnienia, a
takze ulatwi¢  koncentracj¢ na potrzebach
coraz trudniejszych klientow. Przeprowadzony
remont Urz¢du oraz wyposazenie pomieszczen
CAZ znajdujacych si¢ w siedzibie Urzgdu oraz
w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Zlotowie w nowe sprzety 1 urzadzenia
poprawito mozliwo$¢ podwyzszenia jakosci
oferowanych uslug. Realizacja zaplanowanego

przedsigwzigcia zmienita wizerunek Urzedu na
korzystniejszy.
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Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

Podstawowymi ustugami rynku pracy §wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e organizacja szkolen.

Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

e Staze,

¢ Roboty publiczne,

e Prace interwencyjne,

e Prace spotecznie uzyteczne,

e Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

e Refundacje kosztow doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla skierowanych osob
bezrobotnych,

o Zwrot kosztow dojazdu do: miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
1z powrotem,

e Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 1 osobami zaleznymi.

Ustugi Rynku Pracy

POSREDNICTWO PRACY

Do gtownych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostatych dziatah posrednictwa pracy nalezy:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
e inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspotdzialanie z innymi  powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegdtowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow i1 warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, ktore obowiazuje od poczatku 201 1r.
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W 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie wptyneto ogotem 1 947 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2009 r. zarejestrowano ogoétem 1 606 ofert, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 341 w stosunku do roku poprzedniego.

Posrednicy pracy w 2010 roku zorganizowali 93 gieldy pracy, na ktére zaproszono 1087 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Sposrod ofert pracy pozyskanych w 2010r. 67 %  stanowily oferty pracy
subsydiowanej, a wigc oferty, ktore pociagaty za soba wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy

w zwiazku z realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Podzial ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.

/ 67,0%
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60,0% 33’0%
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oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowane;j
m 2009 2010

Oferty pracy niesubsydiowanej sa trudniejsze do pozyskania z uwagi na oczekiwane
przez pracodawcow wsparcie, ktore ma miejsce w zakresie zatrudnienia subsydiowanego
umozliwiajacego obnizenie kosztow pracy. Ponadto przyznawany, obligatoryjnie na wniosek
bezrobotnego z prawem do zasitku, dodatek aktywizacyjny z tytulu podjgcia pracy bez
posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy wplywa na ograniczone mozliwosci pozyskiwania
ofert pracy gdzie Urzad nie dofinansowuje.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Gléwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia.
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Dziatalno$¢ doradcow zawodowych w gléwnej mierze polegata na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,
e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdélowo okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010r. w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Do doradcy zawodowego bezrobotni zglaszali si¢ najczesciej z powodu:
» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem

itp.

Z ushug poradnictwa zawodowego, porad indywidualnych, grupowych oraz informacji
zawodowej w 2010r. skorzystato 3.674 osé6b:
e 76 osob skorzystalo z porady grupowej (w tym 55 kobiet),
e 2150 osob skorzystato z porady indywidualnej (w tym 1150 kobiet).
e 121 oséb skorzystato z informacji indywidualnej (w tym 53 kobiet),
e 1327 o0s6b uczestniczylo w spotkaniach informacyjno — doradczych (w tym 696
kobiety)

W 2010 roku zorganizowano 10 spotkan grupowych, w ktorych uczestniczyto 76 oséb
w tym 55 kobiet . Liczna grupg stanowity osoby do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy.
W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie tych osob,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwycigzeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W  trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwiazane z praca. Zajgcia stanowily tez
okazj¢ do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejgtnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byla poruszana w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Gltéwny nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych polozony byl na zmiang negatywnego
nastawienia 1 postaw roszczeniowych. Celem porady bylo u$wiadomienie sobie przez
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uczestnikow wlasnych zasobéw i mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach
1 przeciwwskazaniach do pracy.

e 7 os6b niepelnosprawnych skorzystato z porady grupowej (w tym 3 kobiety),

e 95 0s6b niepelnosprawnych skorzystato z porady indywidualnej (w tym 56
kobiet),

e 40 osob  niepelnosprawnych uczestniczylo w spotkaniach informacyjno -
doradczych (w tym 21 kobiet)

Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, planowana liczb¢ i terminy kontaktdow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakoficzone nie pozniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

W 2010r. roku zawarto 2440 porozumien dotyczacych realizacji IPD z bezrobotnymi
( w tym z 1521 kobietami ), oraz 18 z zarejestrowanymi poszukujacymi pracy( w tym z 6
kobietami).

W S$lad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dzialan Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie jest zobowigzany do podjecia dzialan prowadzacych do zatrudnienia osoby,
ktora opracowala IPD, a w szczegolnosci poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie
okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy w ramach robot
publicznych.

KLUB PRACY

W Klubie Pracy przeprowadzane sa zajgcia szkoleniowe, w ramach ktorych
bezrobotni i1 poszukujacy pracy ucza si¢, a nastgpnie praktycznie stosuja nabyte umiejgtnosci
skutecznego poszukiwania pracy.
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Przeprowadzane szkolenia ucza nie tylko konkretnych technik, ale przede wszystkim
nastawione sa na zmian¢ sposobu myslenia o wlasnej sytuacji zyciowej i zawodowej oraz
wzbudzanie motywacji do jej akceptacji, podjecia dziatan lub ewentualnych zmian.

Waznym czynnikiem w tym procesie jest wymiana doswiadczen oraz wsparcie,
jakiego udzielaja sobie nawzajem uczestnicy zaj¢¢. Program skierowany jest do osob, ktore
maja problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy i zaktada przede wszystkim poznanie
rzadzacych na nim zasad; okre$lenie wlasnych umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych,
redagowanie CV itp. Stosowana forma warsztatu pozwala udoskonali¢ umiejgtnosci
autoprezentacji , tworzenie planu dziatania i jego realizacji.

Tematyka warsztatow:

Analiza dotychczasowych niepowodzen w dotychczasowym poszukiwaniu pracy,
Rynek pracy,

Odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci,

Wiasna firma-czy si¢ do tego nadajg?,

Zyciorys zawodowy i list motywacyjny,

Umiejetnosci komunikowania sig,

Asertywnos¢,

Znajdowanie ofert pracy,

Umiejetno$¢ autoprezentacii,

Rozmowa kwalifikacyjna.

AN NI N N N N N MR

W roku 2010 na terenie Powiatu Zlotowskiego zorganizowano 42 cykle zajgé
aktywizacyjnych. Uczestnictwo w tych spotkaniach zaoferowano 694 osobom. Zajgcia
aktywizacyjne ukonczylo 430 0s6b majacych rozne problemy na rynku pracy.

Szkolenia

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych moga by¢ organizowane szczegdlnie w przypadku
jesli  bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych, w konieczno$ci zmiany
lub uzupehienia kwalifikacji, z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w

dotychczas wykonywanym zawodzi.

W 2010r. zorganizowano 51 szkolen grupowych 1 15 indywidualnych w ktorych
uczestniczyto 549 osob. Blizsze dane zestawiono 1 zaprezentowano w tabelach opracowania.

Koszt organizacji wszystkich szkolen w 2010r. wynosit 1 280 379,57 zk.
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Tabela. Szkolenia grupowe os6b bezrobotnych

Kurs Ochrony 0s6b i mieni 4 40
Kurs prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej 4 40
Pracownik wykonczeniowych rob6t murarskich 3 30
ABC Przedsiebiorczos$ci 4 40
Brukarz 2 20
Drwal-operator pilarki 2 26
Obstuga sprzetéw ogrodniczych roznego typu 2 20
Operator koparko-tadowarki w zakresie I1I klasy 2 20
uprawnien

Opiekunka $rodowiskowa 4 40
Sprzedawca 3 30
Pilarz 1 10
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy 4 40
Rachunkowos$¢ dla samodzielnych ksiggowych 1 10
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 2 20
silnikowym

Profesjonalna obstuga klienta z obstuga kasy 2 20
fiskalnej

Tynkarz 2 27
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 10
metoda MAG z elementami metaloplastycznymi

Posadzkarz 2 26
Lakiernik samochodowy 1 15
Profesjonalna sekretarka- asystentka 2 20
Kurs florystyczny z technikami i zdobieniami 1 10
decompage

Kurs na uprawnienia elektryczne do 1kv 1 10
Kelner, barman, balista 1 10

Po ukonczeniu szkolenia pracg podjelo 129 o0s6b w tym 39 kobiet, z tego 80 0sob prace
podjeto w ciagu miesiaca od ukonczenia szkolenia, a 49 oséb po uptywie trzech miesigcy od
jego ukonczenia.
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Tabela. Szkolenia indywidualne oséb bezrobotnych

Po ukonczeniu szkolenia indywidualnego prace podjeto 13 oséb, ktore w 2010r. odbyly
szkolenie indywidualne z tego tylko 4 pracodawcow wywiazato si¢ ze zlozonego
oswiadczenia gwarantujacego zatrudnienie bezrobotnego po odbyciu danego szkolenia.

Wybdr jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy w Zlotowie jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie w trybie przetargu zgodnie
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdz. zm.) oraz Regulaminem Pracy Komisji Przetargowe;j
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie.

29



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie przeprowadzil 51 postepowan w trybie
przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 120 zlozonych ofert.
Kazdorazowo ogtoszenie o zamdwieniu w trybie przetargu nieograniczonego publikowane
jest:

» na ogolnopolskim portalu Biuletynu Zamoéwien Publicznych,

» na stronie internetowe;j tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwlocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -

Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dost¢gpnym
w naszej siedzibie - na tablicy ogloszen.

Instrumenty Ryvnku Pracy

Staz

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, z ktorej
chetnie korzystaja zard6wno pracodawcy jak 1 bezrobotni. Pracodawca ponosi stosunkowo
niewielkie koszty zwiazane z przyjeciem stazysty, nie zawiera z nim umowy o prace. Podczas
odbywania stazu zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokosci 765,45zt
netto w przypadku finansowania stazu ze §rodkéw przyznanych algorytmem lub w zwiazku
z udzialem w programie finansowanym z Funduszu Pracy. Uczestnicy projektu ,, Aktywnos¢
droga do zatrudnienia czyli od A do Z” finansowanego z EFS otrzymywali stypendium w
wysokosci 890,60zt netto.

Na staz moga by¢ skierowane w szczegolno$ci osoby bezrobotne:
v dlugotrwale
v" do 25 roku zycia
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego.

W 2010 zawarto 322 umowy na podstawie ktorych na staz skierowano 494 osoby
bezrobotne w tym 369 kobiet.

W okresie do 3 miesigcy po odbytym stazu prace podjeto 119 osob, z tego 85 kobiet.

Na organizacjg stazy wydano tacznie 2 288 235,71 zl.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawca czgsci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
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Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— bezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktoére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli zatrudnienia,

— bezrobotni niepelnosprawni.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

W 2010r. zawarto 57 umow na podstawie ktdrych na prace interwencyjne skierowano 82
osoby bezrobotne.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych wydano tacznie 384 627,54 zt
Roboty publiczne

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.), roboty publiczne —
oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez:

» gminy,
» Organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
-ochrony §rodowiska,
-kultury,
-o$wiaty,
-kultury fizycznej 1 turystyki,
-opieki zdrowotnej,
-bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
» spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych

bezrobotnych czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnione;.
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Przy zatrudnieniu powyzej 6 m-cy do 12 miesigcy refundacja obejmuje koszty poniesione za
co drugi miesiac zatrudnienia.

Na roboty publiczne moga by¢ skierowane m.in. osoby bezrobotne:
v dhugotrwale
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego

W 2010 roku zawarto 114 umoéw w ramach ktérych 501 os6b bezrobotnych otrzymato
zatrudnienie.

Na organizacj¢ robot publicznych wydatkowano tacznie 2 827 289,65 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.), Prace spolecznie uzyteczne —
oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starost¢, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznos$ci lokalne;.

W 2010 roku zawarto 6 uméw w ramach ktorych skierowanie otrzymato 105 oso6b
bezrobotnych.
Na organizacjg prac spolecznie uzytecznych w 2010r. wydano 64 569,24z1.

Przyznanie jednorazowych Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogly ubiega¢ si¢ wytacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- ktora zamierzaty uruchomi¢ wiasng firme na terenie Powiatu Ztotowskiego,
- ktére nie prowadzity oraz nie miaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

W 2010 roku zawarto 135 uméw o przyznanie jednorazowych s$rodkow na odjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Ta forma aktywizacji 135 bezrobotnych to w 2010r. taczny koszt 2 335 488,52 zl.
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Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla oséb
bezrobotnych

W 2010r. 98 pracodawcoOw otrzymato refundacj¢ kosztow tworzenia stanowisk pracy dla osob
bezrobotnych.

Zawarte umowy dotyczyly refundacji utworzenia 137 stanowisk pracy na taczna kwot¢
2 412 152,19zL

Zgodnie z przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowiazek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesiace.

W 2010r. z tytutu fluktuacji na stanowiskach utworzonych w ciagu minionych 2 lat do pracy
na te stanowiska skierowano 29 bezrobotnych.

Przygotowanie zawodowe dorostych
W 2010r. zawarto dwie umowy o przeprowadzenie przygotowania zawodowego dorostych.

W 2010r. odnotowano male zainteresowanie tym instrumentem rynku pracy wsrod
pracodawcow 1 osoOb zarejestrowanych w tut. Urzedzie mimo promowania tej formy
aktywizacji poprzez:

» upowszechnianie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na tablicy ogloszen i stronie internetowej tut. Urzedu,

» zaproszenie pracodawcow do skladania wnioskoOw w sprawie gotowos$ci do utworzenia
miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

» informowanie 0s6b uprawnionych o zasadach organizacji przygotowania zawodowego
dorostych przez posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, lideréw klubu pracy,

» przedstawienie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia, sesjach w poszczegdlnych
jednostkach samorzadowych w powiecie, podczas Targow Edukacyjnych w Cechu
Rzemiost R6znych w Zlotowie.

Przeszkody w organizowaniu przygotowania zawodowego dorostych:

» ze strony pracodawcow:
e brak mozliwosci wyznaczenia opiekuna przygotowania zawodowego
dorostych posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,
e brak kadry o odpowiednich kwalifikacjach oraz warunkach lokalowych
umozliwiajacych ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u pracodawcy,
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e zbyt niska refundacja wydatkéw poniesiona na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty 1 surowce, eksploatacje
maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne;

» ze strony 0s6b uprawnionych :
e zbyt dlugi okres trwania tej formy aktywizacji oraz brak checi do dalszego
ksztatcenia si¢ przez osoby bezrobotne,
e brak pracodawcow, u ktorych osoby uprawnione moglyby odby¢
przygotowanie zawodowe dorostych.

Pozostate dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Ziotowie
1. Zadania realizowane w zakresie Ewidencii i Swiadezen

W 2010r. ogétem dokonano 8 061 rejestracji osob bezrobotnych o 68 mniej niz w
2009r. Najwigksze zainteresowanie ustuga rejestracji wykazano w miesiacu pazdzierniku co
jest skutkiem rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy sezonowej szczegélnie
subsydiowanej w ramach robot publicznych.

Wykres. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych

5000

4 500

4 000

3500 M bezrobotni ogétem

3000

; 388 M bezrobotni z prawem do
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Wykres. Rejestracja bezrobotnych w 2010r.

M zarejestrowani po raz kolejny w 2010r. M zarejestrowani po raz pierwszy w 2010r.

W analizowanym roku podobnie jak w latach ubieglych dominowatly osoby , ktore znalazty
si¢ bez pracy po raz kolejny. W 2010r. liczba ta osiagngta 4 091 osob, co stanowi wzrost w
stosunku do 2009r. o0 2,8%. Swiadczy to o ciagtej fluktuaciji kadr.

Znaczacym akcentem jest fakt, iz liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w 2010r.
spadta o 11,7% w stosunku do 2009r. i wynosita 535 osob.

Tabela. Rejestracja bezrobotnych w 2010r. na tle roku 2009

Rejestracja osob bezrobotnych
w 2010r. w 2009r.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien
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W badanym okresic w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano 18320 decyzji
administracyjnych, co stanowi wzrost o 1,41 % w stosunku do 2009r.

Tabela. Decyzje administracyjne

Decyzje administracyjne: 2009 2010

e w sprawie statusu osob bezrobotnych 13297 13 434
e w sprawie uprawnien do zasitku 2 549 2143
e w sprawie poszukujacych pracy 68 70
e przyznajace dodatek aktywizacyjny 954 767
e w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen 74 93
e pomoc w splacie kredytow mieszkaniowych 3 2
e W sprawie stypendi(')yv (staz, szkolenie, 954 1811

nauka, przygotowanie zwodom dorostych)

RAZEM 17 899 18 320

Od wymienionych wyzej decyzji (18.320) w 2010r. odwotanie wniosto zaledwie 68 0sob

( w 2009r. -72 osoby), z tego 5 Wojewoda wielkopolski przekazal do Powiatowego Urze¢du
Pracy w Zlotowie do ponownego rozpatrzenia ( w 2009r.- 14 decyzji) z powodu
przedstawienia nowych okolicznos$ci w sprawie.

Wydawanie zaswiadczen:

1. Na wniosek osoby bezrobotne;j:
W 2010r. na wniosek osob bezrobotnych wydano niemal 10 tysigcy zaswiadczen, z
tego:

» 4513 to zaswiadczenia wydane celem przedtozenia w osrodkach pomocy spoteczne;j,

» 3728 to zaswiadczenia przedktadane w urzgdach miast i gmin celem ustalenia
dodatkéw mieszkaniowych,

» 1177,32 to zaswiadczenia przedktadane w ZOZ poswiadczajace podleganie
ubezpieczeniu zdrowotnemu,

» 392 to inne ( stypendia itp.)
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Wykres. Ilos¢ wydanych zaswiadczen w informacji na zadanie bezrobotnego.
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Oproécz zaswiadczen na wniosek bezrobotnych urzad zobowiazany jest do wydawania
zaswiadczen w trybie ustawowym.

Wykres. Ilo$¢ wydawanych zaswiadczen tzw. ustawowych obrazuje ponizszy wykres.
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W sktad wyzej wymienionych rodzajow zaswiadczen wlicza sig:

B

% zaswiadczenia o okresie 1 wysokoS$ci pobierania zasitkow i stypendiow,
7
% PIT-11,

RS

% Zaswiadczenia RP-7 do ustalania kapitalu poczatkowego w ZUS.

7
*
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Legitymacje ubezpieczeniowe i zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu

W 2010r. wydano 57 sztuk legitymacji, do wyczerpania zapaséw drukéw, obecnie
legitymacji ubezpieczeniowych nie wydaje si¢. Jako potwierdzenie podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu obecnie wystawia si¢ zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu-
Sredniorocznie 5.000 ( dziennie ok. 20 szt.), badZ potwierdza si¢ podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu w legitymacjach ubezpieczeniowych bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin

( potwierdzenie wazne jest 30 dni) — rocznie ok. 23.000 ( dziennie ok. 90 ).

Listy wyplat

Tabela. Sporzadzone listy wyplat zasiltkow i stypendiéw dla bezrobotnych w roku 2010
oraz dla poréownania dane z 2009r.

Ilo$¢ roczna wyptat 2009 2010
Zasitki dla bezrobotnych 16 328 14 400
Stypendium szkolenie 324 988
Stypendium staz 1 766 2273
Stypendium przygotowanie 185 2
zawodowe

Stypendium studia podyplomowe 0 19

Srednio miesigcznie listy sporzadza sig dla ok. 1 569 osob.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyplacane sa osobom, ktore podjely prace bez posrednictwa
Urzedu Pracy zgodnie z art.48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby te nie sa juz bezrobotnymi, sa to osoby pracujace. Dla tych oséb mimo, Ze nie sa
zarejestrowanymi w PUP w Zlotowie sporzadza si¢ listy wyptat oraz informacje
o uzyskanych dochodach PIT-11.
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Wykres. Ilos¢ miesigcznych wyplat dodatkow aktywizacyjnych dokonanych w latach
2008-2010r.

—
e

m 2010
2009
2008

Pozostale zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen to:

Dokonywanie zgloszen i wyrejestrowan osob bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz cztonkéw rodzin oséb bezrobotnych do ubezpieczen zdrowotnych — okoto
33.200 drukow ZUS ZZA , ZWUA, ZUA, ZIUA, ZCNA rocznie.

Sporzadzanie do ZUS informacji o statusie 0s6b bezrobotnych, pobieranych $wiadczeniach,
korektach okresoOw podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym sporzadzanie wnioskow o
uporzadkowanie okresow ubezpieczenia (wnioski KOA) - ok. 1.200 rocznie.

Windykacja $wiadczen — wydano 93 decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia,
w tym w stosunku do osob bezrobotnych orzeczono zwrot w 49 przypadkach, z tego 44 z
powodu nabycia przez osoby bezrobotne prawa do emerytury lub renty.

W stosunku do oséb, ktore nie realizuja sptaty w terminie wystosowano 27 upomnien i 17
tytuldow wykonawczych do egzekucji w trybie administracyjnym.
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Podsumowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie
w 2010r.

W 2010r. wydatkowano tacznie 26 569 911,05 zt., z tego:

1. Srodki Funduszu Pracy: 22 694 943,94 z1. (w2009r. — 17.759,791,45z1)

(UWAGA: srodki finansowe EFS na poziomie centralnym sa taczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy itp.) — 11 634 799,02 zk. ( w 2009r. — 7. 015,987,81
zb)

1.1 Srodki wspoéHfinansowane z EFS w ramach realizowanego projektu POKL
6.1.3 —3 54 282,10z1. ( w 2009r. - 151.137,00zt)

2. Wydatki nielimitowane:

2.1 Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych
$wiadczen — 10 077 590,17 zk. ( w 2009r. — 9. 639.416,94 z})
- w tym na zasitki dla bezrobotnych - 9 696 459,20 z1.

3. Inne zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie tzw. zadania fakultatywne
— 982 554,75 zk (w 2009r. — 1.104.386,70 zt)
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:
» dziatalnosci Urzedu, w tym druki, wysytka korespondencji do
bezrobotnych, tworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowe;,
» szkolen pracownikéw,
» wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu teleinformatycznego
1 technologii cyfrowej w PUP shuzacej realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania informacji o ustugach
organow zatrudnienia.
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Il. BudZet jednostki stanowil kwote - 3 874 967,11 zt.(w 2009r. — 3.734,559,00z1)

Z kwoty budzetu na 2010r. wydatkowano:

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu
powiatowego na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku- 2 036 084,06 zk. ( w 2009r. - 2.055.225,00 zt)

2. Funkcjonowania Urzedu - 1 838 883,05 z1. ( w 2009r. — 1.679.334,00zt)
2.1 wydatki rzeczowe — 210 315,38 zk ( w 2009r. — 239.450,00z})
2.2 wynagrodzenia i pochodne - 1 628 567,67 zL. ( w 2009r. — 1.439.884,00zt)

2.2.1 s$rodki finansowe samorzadu powiatowego na ptace dla pracownikow PUP
— 1098 248,06 zk. ( w 2009r. — 885.447,00zt)

2.2.2 ¢rodki Funduszu Pracy z MPiPS przekazywane na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w szczegdlno$ci na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne tzw. pracownikoéw
kluczowych PUP - 370 000,00z1. (w 2009r.- 403.300,00zt)

2.2.3 $rodki pozyskane na zatrudnienia 7 pracownikoéw Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach projektu dofinansowywanego z EFS — 160 319,61 zi.
(w2009r. — 151.137,00 zt)

IIl. Przetargi i inne formy zamowien oparciu o ustawe o zamowieniach publicznych.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie przeprowadzil 58 postepowan z tego:

- 51 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 120
ztozonych ofert, celem wylonienia jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenia dla
bezrobotnych,

- 5 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 10 ztoZonych
ofert, celem wylonienia dostawcy sprzgtu 1 oprogramowania komputerowego,

- 1 postgpowanie w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 5
zlozonych ofert, celem wylonienia wykonawcy robot budowlanych i1 wykonania sieci
komputerowej w pomieszczenia PUP.

- 1 postgpowania w trybie zamowienia w wolnej reki, celem wyboru dostawcy ushug
pocztowych.

Kazdorazowo zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ogloszenie o zamdwieniu w
trybie przetargu nieograniczonego publikowane jest:

» na ogodlnopolskim portalu Biuletynu Zamowien Publicznych,

» na stronie internetowej tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.

41



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwlocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -
Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dost¢gpnym
w naszej siedzibie - na tablicy ogloszen.

Zamowienie z wolnej reki, to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie udziela zamowienia po negocjacjach tylko z jednym Wykonawca, wczesniej
wysylajac zaproszenie do negocjacji wraz z wytycznymi.

1V, Zaswiadczenia, umowy, decyzje, listy wyplat oraz korekty zgloszen ZUS wynikajq przede

wszystkim 7 niedotrzymywania przez bezrobotnych obowigzkow i terminow zgloszen

podjecia pracy, zmian statusu bezrobotnego 7 tytulu uzyskania renty itp.

1.

W 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie zawarto 796 umow
obejmujacych aktywne formy aktywizacji zawodowej z pracodawcami, instytucjami
szkoleniowymi.

Lacznie w 2010r. w PUP w Zlotowie wydano 18.320 decyzji administracyjnych
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

W 2010r. w PUP w Zlotowie sporzadzono okolo 14.400 list wyplat.

Lacznie w 2010r. w PUP w Zlotowie wydano ponad 16 800 zaswiadczen.

Liczba zgloszen 1 wyrejestrowan do ZUS ( druki ZWUA, ZCNA, ZZA, ZIUA) to
ponad 33.200 dokonanych rejestracji.

Liczba skierowan wydanych bezrobotnym z tytulu subsydiowanej aktywizacji w

2010r. wynosila ponad 3.000 (nie kazda osoba skierowana otrzymywatla ostatecznie
zatrudnienia).

Refundacja z tytulu organizacji prac interwencyjnych, robot publicznych , prac
spolecznie-uzytecznych oraz wyptat stypendium bezrobotnym z tytulu odbywania
stazu to konieczno$¢ sprawdzania i przygotowywania dokumentacji zwiazanej z
wydatkami FP ( finansowe S$rodki publiczne)- przyjmujac przecig¢tna aktywizacje
bezrobotnych przez 4 miesiace przy liczbie ponad 1000 uczestnikow wymienionych
form aktywizacji w 2010r. musimy uznaé, ze rozliczenia obejmowaty okoto 5 tysigcy
zdarzen.

W 2010r. do tut. Urzad wplynelo 34 937 pozycji korespondencji. Ponadto sekretariat
PUP w Ztotowie zaewidencjonowal 28 925 pism wychodzacych z Urzedu z czego
22 806 listem poleconym oraz 6 119 listem zwyklym.

Wszelkie dane statystyczne ujgte w niniejszej informacji pochodza ze sporzadzanych

przez tut Urzad sprawozdan MPiPS, ktore sa dostgpne na stronie internetowej PUP w
Ztotowie (www.pupzlotow.pl).

Sporzadzita:
Justyna Zdrenka
Ztotow kwiecien 2011r.
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