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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie w 2012 roku zmierzaly do pelnego i
produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaty wzrostowi zatrudnienia oraz zwigkszaniu
liczby podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zwlaszcza w sferze ustug.

Nadmieni¢ nalezy, ze dzialaniami obejmowano przede wszystkim grupy oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie z ustawa z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczamy:
» bezrobotni do 25 roku zycia,
» bezrobotni dilugotrwale lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
» bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,
» bezrobotni niepetnosprawni.

Na realizacj¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano $rodki
finansowe z Funduszu Pracy (FP), rezerwy Ministra Pracy i Opieki Spotecznej (MPiPS)
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze $rodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowana wyzej ustawa 1 Srodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacj¢ bezrobotnych mozna byto przeznaczac¢
przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wlasnie wyzej wymienionych grup.

Pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy dla oséb bezrobotnych refundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

Dzialania na rzecz zwig¢kszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
byla gléwnym celem do osiagnigcia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym
zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy.
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1. Rynek pracy

W powiecie zlotowskim (wedlug danych GUS na dzien 31.12.2011 r.) zamieszkiwaty
70.292 osoby, z tego 45.568 ( wedlug danych GUS na dzien 31.12.2011 r.) w wieku

produkcyjnym.

Wedlug stanu na 31.12.2011 r. w powiecie zlotowskim pracowatlo 16.617 osob.
Poréwnujac ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta 0 454 osoby.

Tabela 1. Dane dotyczace powiatu zlotowskiego na podstawie informacji z GUS *

2010 68.791 45.597 16.163 23,5 35,44

2011 70.292 45.568 16.617 23,63 36,47

*- aktualizacja z lutego 2013

Analizujac liczbg os6b pracujacych do tacznej liczby osob zamieszkatych w powiecie
Ztotowskim na dzien 31.12.2011 r. dostrzec mozna, iz w przyblizeniu co czwarta osoba
pracuje, natomiast sposrod mieszkancow tut. powiatu w wieku produkcyjnym pracuje srednio

co trzecia osoba.
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1.1 Poziom bezrobocia w powiecie ztotowskim

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim
I powiecie ztotowskim przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia.

STAN NA DZIEN POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
ZY.OTOWSKI WIELKOPOLSKIE
31.01.2012 19,3 9,7 13,2
28.02.2012 19,5 10,0 13,4
31.03.2012 19,2 9,9 13,3
30.04.2012 18,4 9,5 12,9
31.05.2012 17,8 9,3 12,6
30.06.2012 17,9 9,0 12,3
31.07.2012 17,6 9,0 12,3
31.08.2012 17,2 9,0 12,4
30.09.2012 17,3 91 12,4
31.10.2012 17,7 9,2 12,5
30.11.2012 18,0 9,5 12,9
31.12.2012 18,9 9,9 13,4

Stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim od miesiaca lutego 2012 r. (19,5%) do
wrzesnia 2012 r. (17,3 %) ulegata systematycznemu spadkowi. Najnizszy jej poziom
odnotowalismy w sierpniu 2012. ( 17,2 %). Podobne wahania i tendencje stopy bezrobocia
ksztattowaly si¢ rowniez w wojewodztwie wielkopolskim i kraju. Podyktowane bylo to
zarowno aktywizacja osob bezrobotnych finansowana z Funduszu Pracy i w ramach
projektow dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jak i pracami sezonowymi.
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Wykres 1. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i powiecie zlotowskim
w2012 r.
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Liczba os6b bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2011 wynosita 4.621, natomiast na

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ztotowie wynosita 4.719 oséb z czego 2.564 osob stanowily kobiety, tj. 54,3 % ogélu
bezrobotnych.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego

w 2012r.
| 1 i v \Y Vi Vil | VI IX X Xl X1l
Miasto Zlotow | 1141 | 1181 | 1162 | 1142 | 1080 | 1047 | 1043 | 1025 | 1019 | 1037 | 1033 | 1100
Jastrowie 938 | 945 | 943 | 895 | 852 | 885 | 867 | 860 | 866 | 875 | 920 | 949
Krajenka 474 | 481 | 473 | 374 | 361 | 408 | 406 | 385 | 389 | 403 | 435 | 445
Okonek 697 | 700 | 684 | 657 | 658 | 653 | 634 | 607 | 604 | 626 | 609 | 647
Lipka 409 | 414 | 398 | 390 | 371 | 377 | 372 | 360 | 360 | 369 | 385 | 406
Tarnowka 218 | 229 | 221 | 219 | 211 | 210 196 184 | 176 173 182 | 204
Zakrzewo 309 | 302 | 296 | 290 | 275 | 243 | 241 | 237 | 245 | 282 | 277 | 295
Ziotow 720 | 712 | 687 | 653 | 621 | 623 | 598 | 594 | 593 | 609 | 631 | 673
ZLP(())"IY(V)I\Q-SFKI 4906 | 4964 | 4864 | 4620 | 4446 | 4357 | 4357 | 4252 | 4252 | 4374 | 4472 | 4719
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Dla poréwnania ponizej przedstawiono dane statystyczne za rok .

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego

w 2011r.
| 1 i v V VI VIl | VII IX X Xl X1l
Miasto Zlotow | 1116 | 1159 | 1151 | 1081 | 1022 | 1007 | 991 | 983 | 970 | 968 | 993 | 1045
Jastrowie 1018 | 1034 | 969 927 945 898 909 917 889 907 927 929
Krajenka 461 474 462 445 430 417 424 417 418 420 420 453
Okonek 683 688 691 670 649 614 629 627 638 636 647 660
Lipka 409 407 384 368 353 335 340 339 336 341 348 375
Tarnowka 201 210 206 194 183 172 164 164 188 194 186 201
Zakrzewo 315 | 318 | 314 | 305 | 300 | 288 | 286 | 289 | 279 | 302 | 281 | 286
Zlotow 713 706 701 668 639 621 599 591 592 598 636 672
ZL?’IY(\;I\Q-SFKI 4916 | 4996 | 4878 | 4658 | 4521 | 4352 | 4342 | 4327 | 4310 | 4366 | 4438 | 4621

1.2. Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim byta i jest bardzo trudna. Jedna
Z przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura osob bezrobotnych.

Jak wynika z danych statystycznych liczne jest grono zarejestrowanych bezrobotnych
o kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
problematyczne gdyz cze$¢ oséb ma trudnosci z uzyskaniem kwalifikacji stosownych do
wymogow stawianych przez pracodawcow. Osoby, o ktorych mowa wymagaja rehabilitacji
spotecznej, a nastgpnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich mozliwosci m.in.
fizycznych.

Formy, zakres, tryb dzialan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uzaleznione
byty wiasnie od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy uwzgledniaja istotng dla przedsigwzigé strukturg bezrobocia.
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Kryteriami struktury bezrobocia sa:

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztalcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.

YVVV VYV

1.2.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie
ztotowskim.

Jednym z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Strukturg bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
przedstawia ponizszy WyKres.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim.
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Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2012 r. w poréwnaniu ze
stanem z konca 2011 r. wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1
miesiagca- 0 21,3%, od 6 do 12 miesiecy — 0 9,7%, natomiast powyzej 24 miesigcy- 0 46,2 %.

Spadek oso6b bezrobotnych zarejestrowanych od 12-24 m-cy wynika z podejmowanych
dzialan aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych na podstawie form pomocy
okreslonych w Indywidualnym Planie Dzialania ( IPD) opracowywanym przez
posrednikéow pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie wspolnie z osobami
bezrobotnymi.
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Konieczno$¢ opracowania IPD wynika z art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Indywidualne Plany Dzialania stanowia jedne z podstawowych
dokumentow do wnioskowania o s$rodki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.

1.2.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w powiecie ztotowskim

Istotna rolg w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe. Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan, oczekuja kadry o coraz
wyzszych kwalifikacjach zawodowych 1 spotecznych. Sposrod kwalifikacji zawodowych
oczekiwana jest znajomos$¢ obstugi nowoczesnego sprzgtu i urzadzen. Natomiast Sposrod
kwalifikacji spolecznych pracodawcy oczekuja m.in. obowiazkowosci, punktualnosci,
umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w realizacji zadan i odpowiedzialnych
przedsigwzi¢¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Strukturg bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztatcenia przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i
nizsze) stanowili 32 % ogo6lu zarejestrowanych na koniec roku 2012. Osoby te maja
problemy ze znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja pracownikow
o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i spotecznych, dostosowanych do biezacej
sytuacji na rynku pracy, co wynika rowniez z ciaglego postepu technologicznego i rozwoju
spoteczenstwa.
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Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, $rednim ogdélnym i srednim zawodowym
stanowili 24,2% ogotu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analizg.
Pozytywna cecha tej grupy jest to, ze wiele 0sob z takim wyksztalceniem podejmuje dalsza
nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto jednak podkresli¢, ze nie zawsze w
zawodach deficytowych na rynku pracy. Do zawodéw nadwyzkowych w powiecie
zlotowskim w II potroczu 2012 roku nalezy zaliczy¢ m.in. nast¢pujace zawody: §lusarz,
stolarz meblowy, tokarz w metalu, piekarz, elektromonter instalacji elektrycznych, rzeznik-
wedliniarz, technik elektryk, kucharz, fryzjer, ogrodnik terenéw zieleni.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili zaledwie 6,6% ogotu
zarejestrowanych. Jak powszechnie wiadomo, najlatwiej jest znalezé pracg osobom
posiadajacym wyzsze wyksztatcenie, kreatywnym, mobilnym, innowacyjnym, posiadajacym
dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia oraz chetnie decydujacym si¢ na zmiang kwalifikacji.
Zawody 0sob bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie dominuja w szczegdlnosci
na kierunkach takich jak: politolog (18 os6b), ekonomista (14). Zawody pedagogiczne to:
nauczyciel przedszkola, nauczyciel wychowania poczatkowego, nauczyciel wychowania
fizycznego, matematyk, biolog. Osoby bezrobotne z tytulem inzyniera to: inzynier
zootechniki 1 inzynier rolnictwa.

O pozycji na rynku pracy w rOwnym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze
profil ksztalcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ztotowie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbg absolwentow, w tym absolwentdéw pozostajacych na dluzej
w rejestrze osob bezrobotnych tut. Urzedu.

1.2.3. Bezrobotni wedtug wieku w powiecie ztotowskim

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Wigksze trudnosci z podjeciem zatrudnienia wynikaja z okreSlonego doswiadczenia
zawodowego wsrod osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku doswiadczenia
zawodowego ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Strukturg wiekowa bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim
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W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec 2012 roku najliczniejsza grupg
stanowili bezrobotni w wieku od 18 do 24 oraz od 25 do 34 lat tj. tacznie 47,7 % ogdtu
zarejestrowanych, rownie licznymi grupami sa osoby w wieku od 45 do 54 lat (18,84%).
Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia doswiadczaja najczeSciej trudnosci, poniewaz
pracodawcy zatrudniaja osoby z tej grupy wiekowej z pewnymi oporami, postrzegaja je jako
mniej wydajne i gorzej wykwalifikowane. Niektorzy bezrobotni maja rowniez trudnosci
z dostosowaniem si¢ do modernizujacej sig¢ gospodarki.

Osoby mtode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to glownie
z braku doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji przez
pracodawcow. Bariera jest tez ograniczona nieumiej¢tno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy.
Ludzi mlodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do oferowanych warunkow
pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia sig, w tym
zawodowego. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na motywacj¢ 1 przestanki powodujace
taka sytuacjg. Warto wspomnie¢ wptyw wyjazdéw zarobkowych za granicg szczegdlnie do
prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towardw, sktadaniu przedmiotow
z prostych elementow itp.

1.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy w powiecie ztotowskim

Kolejnym kryterium szczegétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych. Strukturg
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy WYyKres.
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Wykres 5. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim
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Najliczniejsza grupg na koniec 2012 roku stanowity osoby pracujace przed zarejestrowaniem
sig 0d 1 roku do 5 lat tj. 28,3 % ogétu zarejestrowanych.

Najmniej liczna grupe stanowily osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
zawodowego, to zaledwie 3,3 % ogotu zarejestrowanych.

1.2.5. Pte€ jako kryterium analizy struktury bezrobocia w powiecie
ztotowskim

Znaczacym problemem rynku pracy powiatu zlotowskiego jest bezrobocie kobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wigkszy opor na rynku pracy, a pracodawcy majac wielu
kandydatow do pracy i prawo swobodnych wyborow czgsto decyduja si¢ na zatrudnianie
mezezyzn.
Powodow tego jest kilka. Do najwazniejszych w naszym powiecie mozemy zaliczy¢:

e pehienie rol opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi

cztonkami rodziny,

e problemy z dojazdem do pracy,

e przyczyny zdrowotne,

e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnosc).

Liczba mieszkanek powiatu zarejestrowanych na koniec 2012 roku wynosita 2 564 tj.
54,3 % w stosunku do og6hu zarejestrowanych. Najliczniejsza grupg wsrod kobiet stanowiag
kobiety w wieku 25-34 lat, tj. 31,9% o0sob zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, wynika to
gléwnie z pelnienia r6l macierzynskich.

Warto doda¢, Zze konieczne sa zmiany o charakterze spotecznym i1 w zakresie ubezpieczen
(wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze wzgledu na
ubezpieczenie zdrowotne) nie =zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem. Istotna
przyczyna bezrobocia wsrod miodych matek jest brak systemu opieki nad dzieémi
dostosowany do czasu pracy pracodawcoéw w powiecie.
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Tabela 5. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim w 2012r. z wyodrebnieniem

liczby kobiet

Wykres 6. Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogolu bezrobotnych w powiecie
ztotowskim w poszczegdélnych miesigcach 2012 r.
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Wykres 7. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie

w powiecie zlotowskim.
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1.2.6. Zestawienie zmian wielkosci bezrobotnych w Powiecie
Ztotowskim w roku 2012 r. na tle roku poprzedniego.

Tabela 6. Naptywy i odplywy bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2012r.

w porownaniu do roku 2011 r.

2011r.
z powodu
ogélem | podjecia
pracy

400 235
472 249
585 284
589 349
543 302
602 290
550 267
499 219
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623 315
561 258
496 249
458 248
6378 3 268

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Ztotowie
zarejestrowano 6 729 0sob, tj. 0 356 0sob wigcej w pordéwnaniu z rokiem poprzednim.

W tym samym czasie wytaczono z ewidencji 6 631 osob tj. 0 253 osoby wigcej niz w
roku 2011 z tego 3.146 z powodu podjecia pracy co stanowi 47,44 % ogdhu
wyrejestrowanych. Przedstawione dane liczbowe wykazuja, ze rotacja bezrobotnych w 2012
r. wynosita 13.360 os6b, a w 2011 r. 12.751 osob.

2. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie
zwigzane z aktywizacja zawodowg oséb bezrobotnych w
powiecie ztotowskim w 2012 roku.

Glownym celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie bylo:
» ograniczanie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim,
wzrost zatrudnienia,
wzmacnianie integracji oraz solidarno$ci spolecznej,
rozwoj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci,
przeciwdziatanie dlugotrwatemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy,
promocja rozwoju kapitatu ludzkiego 1 uczenia si¢ przez cate zycie,
promocja mobilnosci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych form
aktywizacji bezrobotnych.

YVVVVYVYVYY

Wszystkim osobom zarejestrowanym jako bezrobotne mozna oferowaé zatrudnienie
niesubsydiowane, ponadto udzieli¢ pomocy finansowej wspierajacej zatrudnienie, w ramach
Funduszu Pracy ktorym w roku 2012 dysponowat Powiatowy Urzad Pracy:
- bezrobotnym sfinansowac zatrudnienie subsydiowane,
- bezrobotnym przyznac¢ $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- pracodawcom refundacj¢ kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, na ktorym
bedzie zatrudniony bezrobotny skierowany przez Urzad Pracy,
- bezrobotnym przyzna¢ dofinansowanie studiéw podyplomowych,
- bezrobotnym skierowanym przez Urzad Pracy do pracy niesubsydiowanej zrefundowac
koszty dojazdu do pracy,
- bezrobotnym sfinansowa¢ uczestnictwo w szkoleniach.
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Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy sposrod

bezrobotnych wyrdznia osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy:

>
>

>
>

>
>
>

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni.

Osobom wyzej wymienionym oferowano nastgpujace rodzaje wsparcia i aktywizacji w

formie:

-stazu,

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- prac spolecznie uzytecznych.

Srodki finansowe, ktére rozdysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie na
aktywizacje os6b bezrobotnych w roku 2012:

> W

ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedlug algorytmu -

2.836.983,71,00z1,
» W ramach EFS ,, Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI

» Rynek pracy otwarty dla wszystkich” , Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostgpu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3

, Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoS$ci

zawodowej 0sob bezrobotnych” — 1 941 992,59 zt

» Program Specjalny ,,Szansa Zawodowa”- 133 200 z1

» Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej- 964 517,40 z}

Ogdltem w 2012 roku CAZ rozdysponowalo na aktywizacje 0osOb bezrobotnych kwote

5876 694,00 zt

Pozyskane $rodki finansowe umozliwity w 2012 r. aktywizacj¢ 1064 os6b bezrobotnych.
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Tabela 7. Uczestnictwo w wybranych formach aktywizacji.

Zaangazowane Srodki w ———
Zadania g zaktywizowanych os6b
2012 r.
bezrobotnych
szkolenia bezrobotnych 326 452,00 zt 121
staze 1170 306,60 zt 275
prace interwencyjne 368 336,49 zt 100
roboty publiczne 938 949,63 zt 263
prace spotecznie uzyteczne 83 871,68 zt 134
doposa_Zeme/wyposaZeme 1438 773 44 74 83
stanowiska pracy
dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1424 409,12 zt 80
przygotowanie zawodowe 77 028,08 21 4
dorostych
studia podyplomowe 12 549,36 zt 4

Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektu dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy z Zlotowie uczestniczy w realizacji projektu systemowego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ,, Aktywno$¢ droga do zatrudnienia, czyli
od A do Z” Priorytet VI Rrynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia osOb pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi podstawowe
wyzwanie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie i 0s6b bezrobotnych.

Celami szczeg6lowymi projektu sa:
» wyrownywanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy,
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» wsparcie 0sOb, ktore doswiadczaja szczegélnych probleméw zwigzanych
z wejSciem 1 utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku pracy — 0soby powyzej 45.
roku zycia, osoby do 25. roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne
oraz niepetnosprawni,

» zmniejszenie liczby osob bezrobotnych bez kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego poprzez organizacje szkolen i stazy

» wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia bezrobotnych poprzez
przyznawanie jednorazowych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Przystapienie do realizacji projektu jest obarczone obowiazkiem aktywizowania zawodowego
bezrobotnych, ktorzy w naszym kraju maja najwigksze trudno$ci w otrzymaniu zatrudnienia.

Wsparcie w ramach V etapu projektu udzielono poprzez realizacje:

- posrednictwa pracy dla 221 oséb,

- poradnictwa zawodowego dla 221 oséb,

- szkolen indywidualnych dla 16 oséb,

- szkolen grupowych dla 30 oséb,

- organizacji stazy dla 107 oséb, w tym, 106 os6éb nowo przystepujacych do projektu oraz 1
osoba kontynuujaca udziat w projekcie z roku 2011

- przyznaniu jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 69 oséb,

Ogotem wsparciem w ramach V etapu projektu objeto 222 osoby.

Na realizacje projektu w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal lacznie
1941 992,59 z1.

Laczna warto$¢ projektu zrealizowanego od 2008r. wynosi 12 248 485,80 zl.

Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia wyréwnywanie szans osob bezrobotnych na
rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnosci zawodowe;j,
podwyzszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie mozliwosci podejmowania i1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Programy z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie wychodzac naprzeciw potrzebom 0s6b
pozostajacych bez pracy, od wrzesnia 2012 realizowat 5 programoéw ze §rodkéw w wysokosci
964.517,4 z1 pozyskanych z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Programy
objely 239 oséb.

Za strategiczne cele programow przyjeto aktywizacj¢ zawodowa osob do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia oraz bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
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Przyznane $rodki finansowe byly przeznaczone na realizacj¢ programow
z wymagang przez MPiPS efektywno$cia zatrudnieniowa.

Osiagnigcie efektu strategicznego PUP w Zlotowie bylo skierowane na realizacj¢ celow
obejmujacych konkretne kierunki dziatan:

e Stosowanie instrumentow 1 ustug rynku pracy,

e Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych 1 podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne poprzez zastosowanie pakietu dziatan najbardziej adekwatnych dla oséb
wchodzacych na rynek pracy lub majacych trudno$ci w dotarciu do zatrudnienia,

e Rozwijanie wspdlpracy partneréw (pracodawcy, przedsigbiorcy, instytucje publiczne)
na rzecz promowania rozwoju przedsigbiorczos$ci i aktywizacji zawodowej,

e Zwigkszenie dostepu do informacji o mozliwos$ciach podejmowania pracy.

Glownym celem realizowanych programoéw, na ktéore PUP w Zlotowie pozyskat dodatkowe

srodki byto przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia w powiecie ztotowskim, umozliwianie
nabycia do$wiadczenia zawodowego i1 zwigkszenie aktywnosci osdb bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy. Pozyskane $rodki z rezerwy MPiPS umozliwily objgcie pomoca
wigkszej liczby osob bezrobotnych, zastosowanie nowoczesnych i kompleksowych form
aktywizacji zawodowej dla poszczegodlnych grup bezrobotnych

1. ,,-30” Bezrobotni do 30 roku zycia (415 021,75z}), razem 116 oséb:
- szkolenia (20 oséb)- 54 551,51 zt

- staze (61 osob)- 83199,86 zt

- prace interwencyjne (6 os6b)- 9 403,99 zt

- roboty publiczne (16 oséb)- 55 070,37zt

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (7 osob)- 112 992,45zt

- podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (4 osoby)- 99 803,57zt

2. ,,+50”- Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (68 642,52z1), razem 17 oséb:
- roboty publiczne (16 0sob)- 53 642,52zt
- refundacje doposazenia stanowiska pracy (1 osoba)- 15 tys. zt

3. ,,Art. 49-1” Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (91 297,63z1)
razem 22 osoby:

- staze (9 osob)- 12 974,61 zt

- roboty publiczne (8 0s6b)- 13 823,02 zt

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (4 osoby)- 64 500,00zt

Okres realizacji 3 wrzesnia 2012 do 28 lutego 2013 r.

4. ,Art. 49-2”- Program IV (bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy art. 49)
115 365,61 zl, (razem 25 osdob)
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- staze (15 oso6b): 14 106,48 zt

- roboty publiczne (5 os6b): 16259,13zt

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (5 osob): 85 000,00zt
Okres realizacji: 17wrzesnia 2012 do 28 lutego 2013 r.

5. ,,Art. 49-3”- Program V ,,SZANSA NA POWROT” (bezrobotni w szczegodlnej sytuacii
na rynku pracy art. 49)- 274 189,89 zl (razem 59 oséb)

- roboty publiczne (50 osdb): 127 189,89zt

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (9 oso6b): 147 000,00zt

Okres realizacji: 1 pazdziernika do 31 grudnia 2012 r.

RAZEM: 239 o0s6b na laczng wnioskowana kwote 964.517,4 zl.
Wkiad wlasny- §rodki FP przyznane w ramach algorytmu: 400.820,6 zt
Warto$¢ programéw ogédtem: 1.365.338 zt

Program Specjalny.

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie w 2012 roku opracowat i realizowal program
specjalny dla os6b do 30 roku zycia SZANSA ZAWODOWA.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w odpowiedzi na ogloszenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej ztozyt wniosek o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej na programy specjalne dla osob do 30 roku zycia. PUP
w Zlotowie opracowal program specjalny dla os6b do 30 roku zycia ,,SZANSA
ZAWODOWA” i wykonal jego realizacje¢ w 2012 roku. Celem gldownym programu
specjalnego byta aktywizacja 1 skuteczne doprowadzenie do zatrudnienia jego uczestnikow.
Warunkiem uczestnictwa w projekcie bylo przedlozenie wraz z wnioskiem porozumien

zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy.

W 2012 roku do aplikowania uprawnione byly jedynie wnioski, ktore zakladaja

efektywnos¢ programu na poziomie co najmniej 70%.

Po analizie lokalnego rynku pracy przedstawiono pracodawcom mozliwosé
organizacji stazy oraz podpisano porozumienia z pracodawcami, w ktorych okreslona zostata

1lo$¢ 0sob oraz termin realizacji stazu.

Podstawa wyboru uczestnikdw programu specjalnego byta analiza rynku pracy
powiatu zlotowskiego w oparciu, o ktoéra wyloniono grupg osob znajdujacych sig

W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy tj. do 30 roku zycia.
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Kolejnym krokiem bylo przeprowadzenie badania ankietowego ws$rod wylonionej
grupy 200 oso6b bezrobotnych w celu zdiagnozowania barier utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych wejscie lub powrot na rynek pracy.

Ostatecznie posrednicy pracy z doradcami zawodowymi wytonili grupe 22 oséb do 30
roku zycia biorac pod uwage w szczegdlnosci predyspozycje psychofizyczne, posiadane
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe. Do udzialu w programie wybrano osoby borykajace

si¢ z kilkoma problemami jednocze$nie, wymagajace specyficznego wsparcia.

W ramach realizacji programu specjalnego:

e prowadzone byly 3 dniowe warsztaty ,,Nowe mozliwosci — od potrzeb do realizacji”
(bezrobotni moga ubiegac si¢ o zwrot kosztow dojazdu na warsztaty),

e Staze,

e Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie - jednorazowa premia dla pracodawcy
(rekompensujaca czgs$¢ kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej po
ukonczeniu stazu. Zaproponowanie dodatkowej jednorazowej premii zachgcato
lokalnych pracodawcow do zatrudniania 0séb bezrobotnych po odbytym stazu).

e Pracodawcy w porozumieniach zadeklarowali organizacj¢ stazy na okres 4 miesigcy
oraz zatrudnienie po stazu na minimum 3 miesiace.

e Deklaracj¢ zatrudnienia po odbytym stazu otrzymato od pracodawcow 17 oséb,
natomiast pracodawcy z tego tytulu otrzymali jednorazowe premie rekompensujace

czes$¢ kosztow zatrudnienia

PUP w Ztotowie na realizacj¢ programu otrzymat kwotg 111.100,00zt.

Realizacja programu przebiegata od czerwca 2012 do 31 grudnia 2012. Staze dla 22 oséb
trwaly od1 lipca 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 r. Premie stanowiace element specyficzny

programu, zostaly wyplacone pracodawcom w grudniu 2012.

Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e organizacja szkolen.
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Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

Staze,

Roboty publiczne,

Prace interwencyjne,

Prace spotecznie uzyteczne,

Dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

Refundacje kosztow doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych,

Zwrot kosztow dojazdu do: miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
i Z powrotem,

Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi.

Ushtugi Rynku Pracy

POSREDNICTWO PRACY

Do gléwnych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostatych dziatah posrednictwa pracy nalezy:

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspotdzialanie z innymi  powiatowymi urzgedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegdtowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardéw 1 warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, ktoére obowiazuje od poczatku 201 1r.
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Tabela 8. Zadania wykonywane w ramach posrednictwa zawodowego oraz formy

aktywizacji zawodowej w 2012 r.

ZADANIA ILOSC
Ilo$¢ nawiazanych kontaktéw z pracodawcami przez posrednikow 1474
pracy
Ilo$¢ nawiazanych kontaktow z bezrobotnymi przez Centrum 28524
Aktywizacji Zawodowej
[lo$¢ nawigzanych kontaktéw przez posrednikow pracy z 19184
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 15387
[lo$¢ 0s6b objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji zawodowej 883
w tym:
» Staz 266
» Roboty publiczne 266
» Prace interwencyjne 74
» Prace spotecznie uzyteczne 143
» Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy 134
Ilo$¢ podjec pracy ogotem 3146
Podjgcia pracy niesubsydiowane;j 2592
Podjecia pracy subsydiowanej 554
Ilos¢ gield pracy 22
Ogolna ilosci zarejestrowanych ofert pracy 1418
Oferty pracy subsydiowanej pozyskane 864

Wykres 8. Podzial ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.
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Oferty pracy niesubsydiowanej sa trudniejsze do pozyskania z uwagi na oczekiwane
przez pracodawcow wsparcie, ktore ma miejsce W zakresie zatrudnienia subsydiowanego
umozliwiajacego obnizenie kosztow pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Dziatalno$¢ doradcow zawodowych w gléwnej mierze polegata na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,
e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjgcia lub
zmiany zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdélowo okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1
warunkow prowadzenia ushug rynku pracy.

Do doradcy zawodowego bezrobotni zglaszali si¢ najczesciej z powodu:
» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem

itp.

Tabela 9. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2012 r.

Rodzaj ustug Liczba oséb
Poradnictwo indywidualne 1979 wizyt indywidualnych
Poradnictwo grupowe 478 (53 grupy)
Informacja zawodowa indywidualna 486 (197 grup)
Informacja zawodowa grupowa 2355

tACZNIE W 2012 ROKU UDZIELONO 5298 UStUG Z ZAKRESU

PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w tym 1653 ustugi dla bezrobotnych do 25 roku zycia i 911 ustug dla bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (dane liczbowe podano wg zatgcznika 4 do sprawozdania MPiPS-01).
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W 2012 r. celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie osob bezrobotnych,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwycigzeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwiazane z praca. Zajecia stanowity tez
okazj¢ do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejgtnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byla poruszana w przypadku osob niepetnosprawnych.
Gtowny nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych potozony byt na zmiang negatywnego
nastawienia 1 postaw roszczeniowych. Celem porady bylo u$wiadomienie sobie przez
uczestnikow wiasnych zasobow i mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach
I przeciwwskazaniach do pracy.

Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
o formy, planowana liczbg 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie po6zniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

W 2012 r. zawarto 3 108 porozumien dotyczacych realizacji IPD z bezrobotnymi, z czego
1680 0sob stanowity kobiety oraz 34 z zarejestrowanymi poszukujacymi pracy.

W S$lad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dzialan Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie jest zobowiazany do podje¢cia dzialan prowadzacych do zatrudnienia osoby,
ktora opracowala IPD, a w szczegolnoSci poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie
okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy w ramach robot
publicznych.

KLUB PRACY

W Klubie Pracy przeprowadzane sa zajgcia szkoleniowe, w ramach ktorych bezrobotni i
poszukujacy pracy ucza sig, a nastgpnie praktycznie stosuja nabyte umiejgtnosci skutecznego
poszukiwania pracy. Nadmieni¢ nalezy, ze zajecia aktywizacyjne byly prowadzone przez
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dwoéch Lideréw Klubu Pracy. Zajecia aktywizacyjne ukonczylo 1013 os6b majacych
rézne problemy na rynku pracy.

Przeprowadzane szkolenia ucza nie tylko konkretnych technik, ale przede wszystkim
nastawione sa na zmian¢ sposobu myslenia o wilasnej sytuacji zyciowej i zawodowej oraz
wzbudzanie motywacji do jej akceptacji, podjecia dziatan lub ewentualnych zmian.

Waznym czynnikiem w tym procesie jest wymiana doswiadczen oraz wsparcie,
jakiego udzielaja sobie nawzajem uczestnicy zaj¢¢. Program skierowany jest do osob, ktore
maja problemy z odnalezieniem si¢ na rynku pracy i zaklada przede wszystkim poznanie
rzadzacych na nim zasad; okre$lenie wlasnych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
redagowanie CV itp. Stosowana forma warsztatu pozwala udoskonali¢ umiejgtnosci
autoprezentacji , tworzenie planu dzialania i jego realizacji.

Zajecia miaty na celu uzupeilnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej o tresci
niezbedne do aktywnego poszukiwania i funkcjonowaniu na rynku pracy oraz pomoc w
przygotowaniu uczestnikéw do podejmowania optymalnych decyzji zwiazanych z
poszukiwaniem pracy i zdobywaniem nowych kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych.

Kazdy z czterech doradcow PUP w Ztotowie prowadzit oddzielne porady grupowe dla
klientow z obszardéw terytorialnych przypisanych zakresem czynnosci (podziat wg. gmin
powiatu ztotowskiego).

W 2012 roku zrealizowano zajecia o nastgpujacych tematach:

,Autoprezentacja w kontakcie z pracodawca i rozmowa kwalifikacyjna”,

,» L rening autoprezentacji. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej”,

,Proces rekrutacyjny”,

,CV 1 list motywacyjny przepustka do zatrudnienia”,

,»P0znaj samego siebie, czyli jak wykorzysta¢ swoje atuty w planowaniu kariery zawodowe;j”,
,Jak skutecznie szukac pracy”,

,,Jestem sam sobie szefem — wilasna firma”,

,» I rening ciata 1 umyshu, czyli jak radzi¢ sobie ze stresem”,

»Mtodziez — pierwsze kroki na rynku pracy”,

,Jak skutecznie si¢ porozumiewac, czyli o komunikacji werbalnej i niewerbalne;”,

,» Warsztaty skutecznej komunikacji interpersonalne;j”,

,»Savoir-vivre, czyli o dobrych manierach”,

,Pierwsze kroki w zakladaniu dzialalno$ci gospodarczej. Sylwetka przyszitego
przedsigbiorcy”,

,Oko w oko z pracodawca, czyli jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej”,
»Warsztat samopoznania”,

»Komunikacja interpersonalna”,

,»Moja nowa przysztos¢ zawodowa — warsztat planowania kariery”,

»Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

»Moja wizytowka — sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych i ich znaczenie w procesie
poszukiwania pracy”,

,,Ja na rynku pracy — czyli sposoby samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy”,
»Analiza wlasnego potencjatu najlepszym sposobem przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej”,

,,M0j profil zawodowy”,
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,Czas na sukces, czyli jak przygotowac si¢ do poszukiwania pracy”,

,Jak si¢ zaprezentowa¢ podczas rozmowy z pracodawca, aby zdoby¢ wymarzona pracg —
sztuka autoprezentacji”,

,»Mtodziez — debiut na rynku pracy”,

,,Kim jestem? Kim mogg by¢? — moj potencjat zawodowy”,

,Nie daj si¢ zaskoczy¢ na rozmowie kwalifikacyjne;j”,

,Kobiety na rynku pracy”,

,Kreowanie wizerunku zawodowego — warsztaty autoprezentacji i mowy ciala. Rola
komunikacji interpersonalnej”,

,»,Dzialtaj 1 znajdz zatrudnienie. Skuteczne techniki poruszania si¢ po rynku pracy”,

,Nie daj si¢ zaskoczy¢ — porady dla mlodziezy wchodzacej na rynek pracy”,

,,Proces rekrutacyjny — etapy i techniki doboru pracownikow”,

,»Szukam pracy — korzystna autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,

,»Badz aktywny na rynku pracy, czyli jak 1 gdzie szuka¢ pracy”,

,,Kim jestem? Kim mogg by¢? — czyli poznanie siebie oraz swoich predyspozycji”,

,Jak szuka¢ by znalez¢ — metody skutecznego poszukiwania pracy”,

,»Spokoj i opanowanie szansa na uzyskanie wymarzonej pracy — czyli jak zwalczy¢ stres?”.

Szkolenia

Szkolenia dla o0sob bezrobotnych sa organizowane w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci uzupehienia lub ich zmiany w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku braku umiejgtnosci aktywnego jej
poszukiwania.

W 2012 r. zorganizowano 9 szkolen grupowych i 19 indywidualnych w ktorych
uczestniczylo lacznie 112 osob. Blizsze dane zestawiono i zaprezentowano w tabelach
opracowania.

Koszt organizacji wszystkich szkolen w 2012 r. wyniost 326.441,95 zi

Tabela 10. Szkolenia grupowe oséb bezrobotnych w 2012 roku

‘Technolog rob6t wykoriczeniowych | 10
Montazysta rusztowan budowlanych 8
Sprzedaz internetowa 8
Brukarz 10
Kurs obstugi urzadzen na stanowisku 10
pracownika obstugi sklepu
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10
7
9
10
. I

Tabela 11. Szkolenia indywidualne os6b bezrobotnych w 2012 r.
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Operator koparki jednonaczyniowej 111 klasy
uprawnien

Operator koparko- tadowarki III klasy uprawnien

Ksiggowos¢ komputerowa z elementami kadr i ptac 1

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

W roku 2012 efektywnos¢ szkolen indywidualnych wyniosta 48,65 %.

Wybdr jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy w Ztotowie jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie w trybie przetargu zgodnie
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2007r. Nr 223, poz. 1655 z pdz. zm.) oraz Regulaminem Pracy Komisji Przetargowe;j
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotowie.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie przeprowadzil 7 postepowan w trybie
przetargu nieograniczonego.
Kazdorazowo ogloszenie o zamdwieniu w trybie przetargu nieograniczonego publikowane
jest:

» na ogodlnopolskim portalu Biuletynu Zamowien Publicznych,

» na stronie internetowe;j tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwlocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -

Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym
w naszej siedzibie - na tablicy ogtoszen.

Instrumenty Rynku Pracy

Staz

Staz W naszym powiecie jest najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, z ktorej
chetnie korzystaja zard6wno pracodawcy jak i bezrobotni. Pracodawca ponosi stosunkowo
niewielkie koszty zwiazane z przyjeciem stazysty, nie zawiera z nim umowy o prace. Podczas
odbywania stazu zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium w wysoko$ci 816,32 zt
netto w przypadku finansowania stazu ze srodkow przyznanych algorytmem lub w zwiazku
z udzialem w programie finansowanym z Funduszu Pracy. Uczestnicy projektu ,, Aktywnos¢
droga do zatrudnienia czyli od A do Z” finansowanego z EFS otrzymywali stypendium w
wysokosci 953,10 zt.
Na staz moga by¢ skierowane w szczego6lnosci 0soby bezrobotne:

v’ dlugotrwale
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v do 25 roku zycia
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego.

W 2012 roku zawarto 197 umoéw na podstawie ktorych na staz skierowano 275 0S6b
bezrobotnych.

Na organizacjg stazy wydano tacznie 1.170.306,60 zk.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawca czgsci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— bezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,

— bezrobotni niepelnosprawni.

Maksymalna wysokos¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

W 2012 r. zawarto 39 uméw na podstawie ktorych na prace interwencyjne skierowano
100 oséb bezrobotnych.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych wydano tacznie 368.336,49 zi
Roboty publiczne

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdézn.), roboty publiczne —
oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez:

> gminy,
» Organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
-ochrony §rodowiska,
-kultury,
-o$wiaty,
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-kultury fizycznej i turystyki,
-opieki zdrowotnej,
-bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
» spolki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych
bezrobotnych cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoleczne w wysokos$ci uprzednio uzgodnione;.

Na roboty publiczne moga by¢ skierowane m.in. osoby bezrobotne:
v’ dlugotrwale
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego

W 2012 roku zawarto 67 uméw w ramach ktorych 263 osoby bezrobotnych otrzymato
zatrudnienie.

Na organizacj¢ rob6t publicznych wydatkowano tacznie 938.949,63 zl.
Prace spolecznie uzyteczne.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn.), Prace spotecznie uzyteczne —
oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2012 roku zawarto 6 uméw w ramach ktorych skierowanie otrzymato 134 osoby
bezrobotne.

Na organizacje prac spolecznie uzytecznych w 2012 r. wydano 83.871,68 zl.

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogty ubiega¢ si¢ wylacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- ktora zamierzaly uruchomi¢ wtasna firme na terenie Powiatu Ztotowskiego,
- ktore nie prowadzily oraz nie miaty zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku.
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W 2012 roku zawarto 80 uméw o przyznanie jednorazowych srodkéw na odjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ta forma aktywizacji 80 bezrobotnych to w 2012 r. koszt 1.424.409,12 zk.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych

W 2012 r. zrefundowano pracodawcom koszty utworzenia 83 stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych na taczna kwoteg 1.438.773,44 zk.

Zgodnie z przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowiazek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesiace.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2012 r. zawarto 4 umowy o przeprowadzenie przygotowania zawodowego dorostych.

W 2012 r. odnotowano matle zainteresowanie tym instrumentem rynku pracy wsrod
pracodawcow 1 0sob zarejestrowanych w tut. Urz¢dzie mimo promowania tej formy
aktywizacji poprzez:

» upowszechnianie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j tut. Urzgdu,

» zaproszenie pracodawcow do sktadania wnioskow W sprawie gotowosci do utworzenia
miejsc przygotowania zawodowego dorostych,

» informowanie 0s6b uprawnionych o zasadach organizacji przygotowania zawodowego
dorostych przez posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, liderow klubu pracy,

» przedstawienie informacji o zasadach organizowania przygotowania zawodowego
dorostych na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia, sesjach w poszczegdlnych
jednostkach samorzadowych w powiecie, podczas Targow Edukacyjnych w Cechu
Rzemiost R6znych w Zlotowie.

Przeszkody w organizowaniu przygotowania zawodowego dorostych:

» ze strony pracodawcow:
e brak mozliwosci wyznaczenia opiekuna przygotowania zawodowego
dorostych posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,
e brak kadry o odpowiednich kwalifikacjach oraz warunkach lokalowych
umozliwiajacych ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u pracodawcy,
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e zbyt niska refundacja wydatkow poniesiona na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty 1 surowce, eksploatacje
maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne;

» ze strony 0s6b uprawnionych :

o zbyt dlugi okres trwania tej formy aktywizacji oraz brak checi do dalszego
ksztatcenia si¢ przez osoby bezrobotne,

e brak pracodawcow, u ktorych osoby uprawnione moglyby odby¢
przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Pozostate dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Ztotowie

3.1 Zadania realizowane w zakresie Ewidencji
i Swiadczeh

W 2012 r. ogétem dokonano 6 729 rejestracji osob bezrobotnych 0 356 wigcej niz
w 2011 r. Najwigcej rejestracji wykazano w miesiacu pazdzierniku co jest skutkiem
rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy sezonowej szczegélnie subsydiowanej
w ramach robot publicznych.

W 2012 r. dokonano rejestracji 626 osob po pracy za granicami Polski oraz 33
poszukujacych pracy.

Wykres 9. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 10. Rejestracja bezrobotnych w 2012 r.
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W analizowanym roku podobnie jak w latach ubiegtych dominowaty osoby, ktore znalazty sig
bez pracy po raz kolejny. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. liczba ta osiagneta 5.586
3 916 0s6b, co stanowi wzrost w stosunku do 2011 r. 0 43 %. Swiadczy to o ciagtej, wysokiej
fluktuacji osob bezrobotnych.

Znaczacym akcentem jest fakt, iz liczba o0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w 2012 r.
wzrosta 0 0,8% w stosunku do 2011 r. i wynosita 1.143 osoby.

Tabela 12. Rejestracja bezrobotnych w 2012r. na tle roku 2011

Rejestracja os6b bezrobotnych
w 2012r. w 2011r.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien
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W badanym okresie w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano 15.387 decyzji
administracyjnych.

Tabela 13. Decyzje administracyjne

Decyzje administracyjne: 2012 2011

e w sprawie statusu 0sob bezrobotnych 12.154 12 936
e w sprawie uprawnien do zasitku 1908 1778
e w sprawie poszukujacych pracy 47 88
e przyznajace dodatek aktywizacyjny 504 649
e w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen 71 62
e w sprawie stypendiow (staz, szkolenie, nauka, 703 618

przygotowanie zwodom dorostych)

RAZEM 15.387 16 131

Pozostate zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen

Ilo$¢ wydanych zaswiadczen w 2012 r. na zadanie osob bezrobotnych wyniosta 2869.
Ponadto wydano 1.158 zaswiadczen w systemie SEPI dla wspolpracujacych instytucji.

Listy wyplat

Tabela 14. Sporzadzone listy wyplat zasitkow i stypendiow dla bezrobotnych w roku
2012 oraz dla poréwnania dane z 2011r.

Ilo$¢ roczna wyptat 2012 2011
Zasitki dla bezrobotnych 9926 10 599
Stypendium szkolenie 160 50
Stypendium staz 952 801
Stypendium przygotowanie 43 18
zawodowe

Stypendium studia podyplomowe 29 106
Dodatek aktywizacyjny 668 749
RAZEM: 11.778 12.323

Przedstawienie kwotowe sporzadzonych w 2012 r. list wyplat:

a) zasitki dla bezrobotnych — 5.816.323,70 zt
b) dodatki aktywizacyjne - 186.381,60 zt
C) stypendia staz - 923.379,81 zt
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d) stypendia studia podyplomowe — 3.371 zt

e) stypendia szkolenia - 80.829,88 zt

f) stypendia przygotowanie zawodowe dorostych- 38.628,70 zt
- 7.048.914,69 zi

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne wyptacane sa osobom, ktore podjety prace bez posrednictwa
Urzedu Pracy zgodnie z art.48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby te nie sa juz bezrobotnymi, sa to osoby pracujace. Dla tych os6b mimo, ze nie sa

zarejestrowanymi w PUP w Zlotowie sporzadza si¢ listy wyptat oraz informacje
0 uzyskanych dochodach PIT-11.

Wykres 11. Tlo$¢ miesi¢gcznych wyplat dodatkow aktywizacyjnych dokonanych w latach
2011-2012r.

750 T/ P
700 4‘/ m 2012
|
=
650 1 2011
600 +—

Pozostale zadania wykonywane w Referacie Ewidencji i Swiadczen to:

Dokonywanie zgloszen i wyrejestrowan osob bezrobotnych do ubezpieczen spotecznych i1

zdrowotnych oraz cztonkéw rodzin oséb bezrobotnych do ubezpieczen zdrowotnych —21.484
osoby w roku 2012.

Sporzadzanie do ZUS wnioskéw o uporzadkowanie okresow podlegania do ubezpieczen
(wnioski KOA) 2 885 0séb rocznie.

W 2012 r. dokonano korekty za 3.538 osob ( 3.538: 12= 295 os/m-c)

Windykacja §wiadczen — wydano 71 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia,.
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Podsumowanie dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie
w 2012 r.

W 2012 r. wydatkowano tacznie 19.081.198,60 zl., z tego:

|. Srodki Funduszu Pracy: 14.024.743,67 71

(UWAGA: sérodki finansowe EFS na poziomie centralnym sa taczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy itp.) — 5.870.218,40 z1.

1.1 Srodki wspétfinansowane z EFS w ramach realizowanego projektu POKL
6.1.3-1.941.992,59z}

2. Woydatki nielimitowane:

2.1 Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych
swiadczen — 7.564.642,09 zl.
- w tym na zasitki dla bezrobotnych — 7.379.088,39 zl.

3. Inne zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie tzw. zadania fakultatywne
—589.883,18 zi
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:
» dzialalnosci Urzedu, w tym druki, wysylka korespondencji do
bezrobotnych, tworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej,
» szkolen pracownikow,
» wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu teleinformatycznego
1 technologii cyfrowej w PUP shuzacej realizacji zadan wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania informacji o ustugach
organow zatrudnienia.
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I1. BudZet jednostki stanowil kwote - 5.056.454,93 74 74

Z kwoty budzetu na 2012 r. wydatkowano:

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu
powiatowego na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego o0soOb
bezrobotnych bez prawa do zasitku- 2.704.491,27 zt z1

2. Funkcjonowania Urzedu — 2.163.664,56 zi
2.1 wydatki rzeczowe — 188.699,16 zt
2.2 wydatki majatkowe- 89.849,18 z1
2.3 wynagrodzenia i pochodne — 1.875.116,22 z1, z tego:
2.3.1 $rodki finansowe samorzadu powiatowego na place dla pracownikow PUP
—1.638.233 zt
2.3.2 $rodki Funduszu Pracy z MPiPS przekazywane na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnos$ci na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne tzw. pracownikow
kluczowych PUP — 240.000 zt
2.3.3 srodki pozyskane na zatrudnienia pracownikow Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach projektu dofinansowywanego z EFS — 188.299,10 zi

I11. Przetargii inne formy zamowien oparciu o ustawe o zamowieniach publicznych.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie przeprowadzit 13 postgpowan z tego:

- 8 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 17 ztozonych
ofert, celem wylonienia jednostki szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenia dla
bezrobotnych,

- 4 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 15 ztozonych
ofert, celem wylonienia dostawcy sprzgtu i oprogramowania komputerowego, Systemu do
prezentacji tresci

- 1 postepowania w trybie przetargu nieograniczonego celem wyboru dostawcy ustug
pocztowych.

Kazdorazowo zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ogloszenie o zamdwieniu w
trybie przetargu nieograniczonego publikowane jest:

» na ogodlnopolskim portalu Biuletynu Zamowien Publicznych,

» na stronie internetowe;j tut. Urzedu,

» w siedzibie urzedu, na tablicy ogloszen.
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Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwtocznie podaje si¢ informacje zgodnie z ustawa -
Prawo Zamowien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dost¢gpnym
W naszej siedzibie - na tablicy ogtoszen.

1V. Zaswiadczenia, umowy, decyzje, listy wyplat orvaz korekty zgloszen ZUS wynikajq przede

wszystkim 7 niedotrzymywania przez bezrobotnych obowigzkow i terminow zgloszen

podjecia pracy, zmian statusu bezrobotnego 7 tytulu uzyskania renty itp.

Lacznie w 2012 r. w PUP w Zlotowie wydano 15.387 decyzji administracyjnych
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

W 2012 r. w PUP w Ztotowie sporzadzono okolo 11.778 list wyplat.

Laczniec w 2012 r. w PUP w Zilotowie wydano 2869 zaswiadczen 0sobom

bezrobotnym oraz 1.158 zaswiadczen w_systemie teleinformatycznym SEPI dla

wspoOltpracujacych instytucji.
Liczba zgloszen i wyrejestrowan do ubezpieczenia zdrowotnego oraz zmiany
dotyczace zgloszen to 21.484 osoby.

W 2012 r. do tut. Urzedu wplvnelo dziennie $Srednio 150 pozycji korespondencii.

V. Wspomaganie dziatalnosci PUP poprzez funkcjonowanie Samorzgdowej Elektronicznej

Platformy Informacyjnej

Zalety SEPI:

>

>

gromadzi istniejace dane o klientach na wspdlnej platformie dostgpnej uprawnionym
do ich wykorzystania instytucjom,

utatwia praceg organom samorzadowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi
interesantow (elektroniczna, bezobslugowa wymiana danych pomigdzy jednostkami)
oraz wspomaganie w dystrybucji srodkow panstwowych 1 samorzadowych na rzecz
r6éznych beneficjentow

pomaga zwyktym ludziom szybciej i skuteczniej zatatwi¢ ich sprawy. Osoba starajaca
si¢ 0 pomoc spoleczna nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
eliminuje koszty zwiazane z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen
pomiedzy jednostkami

pomaga w budowaniu efektywnych programéw walki z bezrobociem i ubdstwem
spolecznym najlepiej przystosowanych do potrzeb klientdow w oparciu o spdjna i
wiarygodna bazg¢ danych o klientach.

Srodki finansowe na funkcjonowanie Samorzqdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotowie tut. Urzqd pozyskalt z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z Departamentu Informatyki.
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V1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Stwarzanie warunkow do rozwoju malej i Sredniej przedsi¢biorczosci to kolejne
zalozenie ujete w ,, Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu ztotowskiego na
lata 2007 — 2013”. Dziatanie to jest szczegdlnie wazne, gdyz poniewaz mate i Srednie
przedsigbiorstwa odgrywaja w naszym powiecie istotng rol¢ w kreowaniu miejsc pracy,
stwarzajac przy tym mozliwosci zatrudnienia osobom o stosunkowo niskich kwalifikacjach.
Ponadto mate i $rednie przedsigbiorstwa sa kluczowym sektorem polskiej gospodarki. To
wiasnie on generuje najwicksza cz¢§¢ PKB, a osoby pracujace w tym sektorze stanowia
wigkszo$¢ wszystkich zatrudnionych.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie:

1. organizowal szkolenia grupowe i indywidualne pod potrzeby i wymagania
pracodawcow 1 przyznawat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. wspolpracowal z pracodawcami - pomagat w znalezieniu odpowiadajacych ich
wymaganiom kandydatow, refundowat doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, na
ktorych byli zatrudniani bezrobotni skierowani przez tut. Urzad.

VII. Analiza rynku pracy.

W roku 2012 na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie, w powiecie
zlotowskim przeprowadzono stosunkowo szczegdtowa analize¢ rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania pracodawcoOw na kadry w latach 2013- 2015, w ktorej ujgto wymagane
i oczekiwane kompetencje zawodowe kandydatow do pracy.

Uzyskane informacje wykorzystywane sa m.in. do przygotowywana projektow
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych, sporzadzania analiz i podzialu S$rodkéw
Funduszu Pracy na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej oraz stuza efektywnemu
prowadzeniu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Najistotniejsze ustalenia i wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy:

1. 75% ztotowskich firm deklaruje, Zze obecny poziom zatrudnienia w ich firmach jest
optymalny, jedynie 5% boryka si¢ z nadmiarem pracownikow, a 17%, w tym az 1/3
firm z branzy budowlanej - raczej z niedoborem pracownikow. Oznacza to
znaczny popyt na pracownikow wykonujacych prace budowlane, w szczeg6lnosci na
pracownikow posiadajacych konkretne umiejgtnosci i kwalifikacje.

2. Firmy budowlane i produkcyjne — wsrdd nich co najmniej 40% planuje zatrudnic¢
w najblizszych latach nowych pracownikow.

3. Najwicksze szanse na zatrudnienie beda mialy osoby legitymujace sig
umiejetnosciami i kwalifikacjami, ktore zawieraja si¢ W zawodach grupy robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy — az 29% wszystkich wymienionych w badaniu
zawodow planowanych do zatrudnienia to wtasnie zawody z tej grupy — a wsrod nich
najczesciej:

- robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni (okolo 110 oséb w

najblizszych 3 latach)
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- robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni (okoto 60 0s6b),

- mechanicy maszyn i urzadzen (okoto 50 osob)

- robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi 1 pokrewni (okoto 40 0sob)

- elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy (okoto 40 0sdob)

- robotnicy budowlani i pokrewni - z wytaczeniem elektrykoéw (okoto 40 osob)

- formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i
pokrewni (okoto 30 osdb)

- kowale, Slusarze i pokrewni (okoto 20 0sob),

4) Wedhug deklaracji pracodawcow, az 93% planowane nowe miejsca pracy zostang
utworzone u najmniejszych pracodawcow - najwigcej, bo 44% nowych
pracownikow znajdzie zatrudnienie w podmiotach, ktére obecnie sa jednoosobowymi
dziatalno$ciami. Blisko 30% nowych pracownikow zostanie, wedlug obecnych
planéw, zatrudnionych w firmach 1-5-osobowych, co piaty znajdzie pracg w firmie
6-25-0sobowej,

5) Ponad 3/4 zlotowskich przedsigbiorcow zadeklarowalo, ze w najblizszych trzech
latach nie planuje zwalnia¢ pracownikow. Stosunkowo wigcej redukcji zatrudnienia
spodziewaja si¢ przedstawiciele branzy budowlanej (co szosta firma). Nalezy
zaznaczy¢, ze na pytania dotyczace tego tematu odpowiedziato tylko 40
respondentéw, nie jest to wigc wystarczajaca reprezentacja ogétu podmiotow
gospodarczych z badanego obszaru.

6) Najczesciej beda zwalniani pracownicy przy pracach prostych (wedtug deklaracji
— okoto 30 os6b), pracownicy ustug i1 sprzedawcy (okoto 25 oséb) oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (okoto 20 osob),

7) 2/3 badanych pracodawcow, preferuje u kandydatow do pracy wyksztalcenie
zawodowe - Srednie lub zasadnicze, cOo czwarty potrzebuje pracownikow
legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym - CO najmniej na poziomie licencjata, co
szostemu wystarczy wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcace,

8) Ponad 3/4 badanych pracodawcow oczekuje od kandydatow do pracy przede
wszystkim praktycznych umiejetnosci zawodowych i doswiadczenia. Polowa
oczekuje prawa jazdy, ponad 1/3 — obslugi podstawowych programow
komputerowych, ponad " - odpowiednich uprawnien zawodowych, kurséw lub
certyfikatow, 1/5 — znajomosci jezykow obcych — gtownie angielskiego,

9) 2/3 pracodawcow deklaruje, ze wiek nie ma dla nich znaczenia, 1/3 przyznaje, ze
Zwraca na to uwage,

10) Wigkszos¢ pracodawcoéw chciataby zatrudnia¢ w swoich firmach osoby ponizej 46
roku zycia, a w szczegélnosci pracownikéw z grupy wiekowej 26-35 lat. Natomiast
8% przedsigbiorcow deklaruje, ze kandydaci zglaszajacy si¢ do nich do pracy mogliby
by¢ w wieku 50+.

11) Zdaniem badanych przedsigbiorcow najwazniejszym utrudnieniem w zwigkszeniu
zatrudnienia w ich firmach sa ograniczenia finansowe (pond 1/3 opinii). Znaczna
cze$¢ obawia sig, ze istniejacy Kryzys utrudni im przyszly wzrost zatrudnienia. Czg$¢
pracodawcow skarzy sie ponadto na deficyt odpowiednich kandydatow do pracy.
Przyczyna moze by¢ takze spodziewany spadek popytu na produkty lub ustugi firmy,
a takze ostabienie koniunktury na lokalnym, regionalnym lub og6lnopolskim rynku.
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Wszelkie dane statystyczne ujgte w niniejszej informacji pochodza ze sporzadzanych
przez tut Urzad sprawozdan MPiPS, ktore sa dostgpne na stronie internetowej PUP w
Ztotowie (www.pupzlotow.pl).
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