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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie w 2014 roku zmierzaty do pelnego i
produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaty wzrostowi zatrudnienia oraz zwigkszaniu
liczby podmiotoéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza zwtaszcza w sferze ustug.

Nadmieni¢ nalezy, ze dzialaniami obejmowano przede wszystkim grupy osob bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych zgodnie ustawa z dnia 14 marca
2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 p0z.598) zaliczaja si¢:

e bezrobotni do 30 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale,

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e bezrobotni niepelnosprawni.

Na realizacj¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano $rodki
finansowe z Funduszu Pracy (FP), rezerwy Ministra Pracy i Opieki Spotecznej (MPiPS)
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze $rodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowana wyzej ustawa 1 Srodki z
Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacjg bezrobotnych mozna bylo przeznaczaé
przede wszystkim na aktywizacje¢ bezrobotnych wlasnie wyzej wymienionych grup.

Pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych refundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

Dzialania na rzecz zwig¢kszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
byla glownym celem do osiagni¢cia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym
zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy.
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1.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie

zwigzane z aktywizacja zawodowg osob bezrobotnych w
powiecie ztotowskim w 2014 roku.

Glownym celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie bylo:

>
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ograniczanie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim,

wzrost zatrudnienia,

wzmacnianie integracji oraz solidarno$ci spolecznej,

rozwoj przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci,

przeciwdziatanie dtugotrwalemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu,
wyrownywanie szans kobiet 1 mgzczyzn na rynku pracy,

promocja rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cate zycie,

promocja mobilnos$ci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych form
aktywizacji bezrobotnych.

Osobom bezrobotnych oferowano wsparcie finansowe ich aktywizacji w formie:

-stazu,

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- prac spotecznie uzytecznych,

- dotacji na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej,
- bonow stazowych,

- bonow zasiedleniowych,

- bon6éw zatrudnieniowych.

Srodki finansowe, ktére rozdysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie na
aktywizacje os6b bezrobotnych w roku 2014:

» W ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedhug algorytmu

—2.126.290,00 zi,

W ramach EFS ,, Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” Priorytet VI
,» Rynek pracy otwarty dla wszystkich” , Dziatanie 6.1 ,, Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3
, Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosSci

zawodowej 0sOb bezrobotnych” — 5.218.249,11 zt

» Programy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej- 1.437.651,69 zi

Ogo6tem w 2014 roku CAZ rozdysponowalo na aktywizacje osob bezrobotnych kwote

8.839.441,69 zl.
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Pozyskane $rodki finansowe umozliwilty w 2014 r. aktywizacje 1236 0so6b bezrobotnych.

Tabela 1. Uczestnictwo w wybranych formach aktywizacji i wydatki Funduszu Pracy.

Wydatki w .
. Liczba
Zobowiaza- ramach Zobowiaza- 7aktyWizowa-
Zadania 0boOWIa Funduszu | niana 2015 yWIZo
niaz 2013 r. nych osob
FIEEY r bezrobotnych
w2014 r. y
szkolenia bezrobotnych 10.947,02 372.518,55 213,61 127
staze 258.270,03 | 2.814.247,77 | 126.565,50 430
prace interwencyjne 134.730,35 614.673,39 187.680,35 107
roboty publiczne 5313,15 816.652,72 17.613,07 123
prace spolecznie 539520 | 113.767,38 0 190
uzyteczne
doposazenie/wyposaze-
nie 0 2.296.433,76 0 120
stanowiska pracy
dotacje na podjecie
dziatalnosci. 0 1.651.298,46 0 90
gospodarczej
bon stazowy 0 62.987,41 262.269,10 36
bon zatrudnieniowy 0 7.507,61 68,731,91 8
bon na zasiedlenie 0 26.100,00 0 5

Podajac kwoty wydatkowane w roku budzetowym (kalendarzowym) nalezy podkresli¢, ze nie
mozna ftaczy¢ jej wylacznie z liczba osob skierowanych do aktywizacji zawodowe;j
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku (2014), poniewaz w kwocie tej sa wydatki
wynikajace z umow zawartych w roku minionym (2013) na aktywizacj¢ osob skierowanych
tez w roku 2013. Ponadto wydatki na aktywizacj¢ zawodowa 0sob kierowanych w koncu roku
rozkladaja si¢ na rok, w ktorym zostaty skierowane i rok nastgpny. W zwiazku z informacja
podana wyzej dane przedstawiono w tabeli Nr 1.
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AKktywizacja oséb bezrobotnych w ramach projektu dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy z Ztotowie uczestniczyt w realizacji projektu systemowego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ,, Aktywno$é droga do zatrudnienia, czyli od A do Z” Priorytet VI
Rynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Glownym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, co stanowi podstawowe
wyzwanie dla Powiatowego Urze¢du Pracy w Ztotowie i 0s6b bezrobotnych.

Celami szczegotowymi projektu sa:

» wyrownywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy,

» wsparcie osob, ktore do$wiadczaja szczegdlnych problemoéw zwiazanych
z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku pracy — osoby powyzej 45.
roku zycia, osoby do 25. roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne
oraz niepetnosprawni,

» zmniejszenie liczby 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego poprzez organizacjg szkolen i stazy

» wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia bezrobotnych poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Przystapienie do realizacji projektu jest obarczone obowiazkiem aktywizowania zawodowego
bezrobotnych, ktdrzy w naszym kraju maja najwigksze trudnosci w otrzymaniu zatrudnienia.

Wsparcie w ramach VI etapu projektu udzielono poprzez realizacjg:

- posrednictwa pracy dla 592 oséb,

- poradnictwa zawodowego dla 592 oséb,

- szkolen dla 121 oséb,

- organizacji stazy dla 317 osob,

- przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla77 oséb,
- refundacji kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla 77 oséb.

Ogotem wsparciem w ramach V1| etapu projektu objeto 592 osoby.

Na realizacj¢ projektu w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pozyskal lacznie
5.275.500,00 z1.

Laczna warto$¢ projektu zrealizowanego od 2008 r. wynosi 21.167.801,20 zi.
Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia wyréwnywanie szans osob bezrobotnych na

rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnos$ci zawodowe;,
5
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podwyzszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie mozliwosci podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Programy z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie wychodzac naprzeciw potrzebom 0s6b
pozostajacych bez pracy, w 2014 roku realizowal 9 programow ze Srodkow pozyskanych
z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 1.437.651,69 zt. Programy
objely 237 oséb.

Za strategiczne cele programoéw przyjeto aktywizacje zawodowa osob do 25, do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia oraz bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Przyznane $rodki finansowe byly przeznaczone na realizacje programéw
z wymagana przez MPiPS efektywnos$cia zatrudnieniowa.

Osiagnigcie efektu strategicznego PUP w Zlotowie byto skierowane na realizacj¢ celow
obejmujacych konkretne kierunki dziatan:

e Stosowanie instrumentow 1 ustug rynku pracy,

e Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych 1 podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne poprzez zastosowanie pakietu dziatan najbardziej adekwatnych dla os6b
wchodzacych na rynek pracy lub majacych trudnosci w dotarciu do zatrudnienia,

e Rozwijanie wspotpracy partneréw (pracodawcy, przedsigbiorcy, instytucje publiczne)
na rzecz promowania rozwoju przedsigbiorczosci i aktywizacji zawodowe;j,

e Zwigkszenie dostgpu do informacji o mozliwosciach podejmowania pracy.

Glownym celem realizowanych programdéw, na ktore PUP w Zlotowie pozyskat dodatkowe

srodki byto przeciwdziatanie 1 zwalczanie bezrobocia w powiecie zlotowskim, umozliwianie
nabycia doswiadczenia zawodowego i1 zwigkszenie aktywnos$ci o0sob bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy. Pozyskane $rodki z rezerwy MPiPS umozliwity objgcie pomoca
wigkszej liczby o0sob bezrobotnych, zastosowanie nowoczesnych i kompleksowych form
aktywizacji zawodowej dla poszczegolnych grup bezrobotnych

1. ,,-25” Bezrobotni do 25 roku zycia ( 752.675,32 zt ), razem 101 os6b:
- prace interwencyjne (30 osob)- 87.618,48 zt,

- staze (500s0b)- 283.856,84 zt,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (21 os6b)- 381.200,00 zt.

2. ,Bony-30”- nowe formy aktywizacji dla bezrobotnych do 30 roku zycia (95.467,34 z}),
47 0s6b:

- bon stazowy (34 osoby)- 61.859,73 zt,

- bon zatrudnieniowy (8 oséb)- 7.507,61 zt

- bon na zasiedlenie (5 0s6b)- 26.100,00 zt
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3. ,,-30-2” Bezrobotni do 30 roku zycia (II tura), (144.101,46 zl), razem 25 0sé6b:
- dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (2 osoby)- 39.000 zt,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (4 0soby)- 79.350,00 zt,
- staze (19 osob)- 25.751,46 zt.

4. ,,+50-2”- Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (II tura), (117.476,76 zl), razem 21 oséb:
- roboty publiczne (19 0sdb)- 79.576,76 zi,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (2 osoby)- 37.900 zt.

5. ,,Art. 49-2” Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (Il tura), (41.583,34 zl),
razem 13 oséb:
- roboty publiczne (13 osob)- 41.583,34 zi,

6. ,,-25” Bezrobotni do 25 roku zycia (III tura), (1127,68 zl ) razem 2 osoby:
- bon stazowy (2 osoby)- 1127,68 zt

7. ,,+50-3”- Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (I1I tura), (22.548,71 zl), razem 15 osob:
- staze (2 osoby)- 2.391,48 zt

- prace interwencyjne (2 osoby)- 915,58 zt,

- roboty publiczne (11 0séb)- 19.241,65 zt,

8. ,,Art. 49-3” Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (I1I tura),
(83.971,38 zl), razem 10 oséb:

- roboty publiczne (1 osoba)- 459,38 zt,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (4 osoby)- 80.000,00 zt,

- prace interwencyjne (5 os6b)- 3.512,00 zt.

9. ,,-30:50” Bezrobotni od 30 do 50 roku zycia (178.699,70 z1), razem 14 osob.
- prace interwencyjne (5 0sob)- 2.615,94 z1,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy (6 osob)- 116.083,76 zt,

- dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (3 0soby)- 60.000,00 zt

Wartos¢ programow ogotem: 1.437.651,69 zi

Laczna warto$¢ realizowanych programoéw z rezerwy MPiPS w latach 2012- 2014 wyniosta
3.156.025,01 z1.
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Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

Podstawowymi ustlugami rynku pracy §wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e organizacja szkolen.

Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:
e Bony (stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie),

e Program Aktywizacja i Integracja (PAI),Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
e Finansowanie szkolen,

e Przygotowanie zawodowe,

¢ Finansowanie studiéw podyplomowych,

¢ Finansowanie kosztow egzaminow, uzyskania dyploméw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji,

e Pozyczka Szkoleniowa,

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna,
e Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania,

e Prace Interwencyjne,

e Prace Spolecznie uzyteczne,

¢ Roboty Publiczne,

e Staz,

e Jednorazowe srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,

e Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

e Jednorazowe $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej / przystapienie do spotdzielni
socjalnej,

e Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy,

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,


http://www.pup-znin.home.pl/viewpage.php?page_id=17
http://www.pup-znin.home.pl/viewpage.php?page_id=85
http://www.pup-znin.home.pl/viewpage.php?page_id=84
http://www.pup-znin.home.pl/viewpage.php?page_id=84
http://www.pup-znin.home.pl/viewpage.php?page_id=84
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Ustugil Rynku Pracy

POSREDNICTWO PRACY

Do gtownych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy Ww uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostaltych dziatan posrednictwa pracy nalezy:

e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

e inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspoldziatanie z innymi  powiatowymi urz¢gdami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegotowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow 1 warunkdéw prowadzenia ustug
rynku pracy, ktore obowiazuje od poczatku 201 1r.

Tabela 2. Zadania wykonywane w ramach posrednictwa zawodowego oraz formy
aktywizacji zawodowej w 2014r.

ZADANIA ILOSC
[lo$¢ nawigzanych kontaktéw z pracodawcami przez posrednikow 2948
pracy
[lo§¢ nawigzanych kontaktow z bezrobotnymi przez Centrum 41.085
Aktywizacji Zawodowej '
Ilo$¢ nawiazanych kontaktow przez posrednikdéw pracy z 28.295
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy '
Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych
[lo$¢ 0sob objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji zawodowej 1228
w tym:
» Staz 430
» Roboty publiczne 123
» Szkolenia (indywidualne i grupowe) 127
» Prace interwencyjne 107
» Prace spotecznie uzyteczne 190
» Dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej 90
» Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy 120

9
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» Bon stazowy 36

» Bon zatrudnieniowy 8

> Bon na zasiedlenie 5
Ilo$¢ podjec pracy ogotem 3203
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 2737
Podjecia pracy subsydiowanej 466

[lo$¢ gietd pracy 53
Ogolna ilosci zarejestrowanych ofert pracy 2373
Oferty pracy subsydiowanej pozyskane 1117

Wykres 1. Podzial ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.

[)

>2,9% 52,1%
54,0% - .h
52,0% - /

47 9%
50,0% - / 47,1% 47,9%
48,0% - / D |
46,0% ] -
44,0% T f
oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowane;j

= 2014 2013

Oferty pracy niesubsydiowanej sa trudniejsze do pozyskania z uwagi na oczekiwane
przez pracodawcoéw wsparcie, ktore ma miejsce w zakresie zatrudnienia subsydiowanego
umozliwiajacego obnizenie kosztéw pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia.
Dziatalno$¢ doradcéw zawodowych w glownej mierze polegata na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,
e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjgcia lub

zmiany zatrudnienia,
10
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e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdlowo okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

Do doradcy zawodowego bezrobotni zglaszali sig najczesciej z powodu:
» trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem

itp.

Tabela 3. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2014 r.

Poradnictwo indywidualne - 394 rozmowy wstepne,
- 965 wizyt w ramach porad indywidualnych,
- 373 porady indywidualne

Poradnictwo grupowe 391 0sdb (26 grup)
Informacja zawodowa indywidualna 1892 osoby
Informacja zawodowa grupowa 728 0s6b (118 grup)

W 2014 r. celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie 0s6b bezrobotnych,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwycigzeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwiazane z praca. Zajecia stanowily tez
okazj¢ do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejgtnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byla poruszana w przypadku oséb niepelnosprawnych.
Gltoéwny nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych polozony byl na zmiang negatywnego
nastawienia 1 postaw roszczeniowych. Celem porady bylo uswiadomienie sobie przez
uczestnikow wilasnych zasobow 1 mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach
I przeciwwskazaniach do pracy.

Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dziatania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:
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e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

e formy, planowana liczbe 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.

Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie pozniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

Na koniec 2014 r. 4912 osoby realizowaly Indywidualny Plan Dzialania (IPD).

W $lad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dziatan Powiatowy Urzad Pracy
W Ztotowie jest zobowiazany do podjgcia dzialan prowadzacych do zatrudnienia osoby, ktora
opracowata IPD, a w szczeg6lnos$ci poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie okreslonej
w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy w ramach rob6t publicznych.

Szkolenia

Szkolenia dla o0s6b bezrobotnych sa organizowane w szczegdlnoSci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci uzupetnienia lub ich zmiany w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku braku umiejgtnosci aktywnego jej
poszukiwania.

W 2014 r. zorganizowano 8 szkolen grupowych i 41 indywidualnych w ktorych
uczestniczylo lacznie 127 oséb. Blizsze dane zestawiono i zaprezentowano w tabelach
opracowania.

Koszt organizacji wszystkich szkolen w 2014 r. wyniost 372.518,55 zl.

Wybor jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy w Zlotowie jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie w trybie przetargu zgodnie
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6z. zm.) oraz Regulaminem Pracy Komisji Przetargowej
wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie.
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Instrumenty Rynku Pracy

Staz.

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejsza forma aktywizacji zawodowej, z ktorej
chetnie korzystaja zardwno pracodawcy jak i1 bezrobotni. Pracodawca ponosi stosunkowo
niewielkie koszty zwiazane z przyjeciem stazysty, nie zawiera z nim umowy o prace. Podczas
odbywania stazu zawodowego bezrobotni otrzymywali stypendium w wysokoS$ci
851,63 zt netto w przypadku finansowania stazu ze $srodkéw przyznanych algorytmem lub w
zwiazku z udzialem w programie finansowanym z Funduszu Pracy. Uczestnicy projektu ,,
Aktywnos¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” finansowanego z EFS otrzymywali
stypendium w wysokosci 997,40 zt brutto do wyplaty.

Na staz moga by¢ skierowane w szczeg6lnosci osoby bezrobotne:
v dhugotrwale
v do 25 roku zycia
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego.

W 2014 roku na staz skierowano 317 oséb bezrobotnych.

Na organizacj¢ stazy wydano lacznie 2.814.247,77 zt, z czego 2.066.568,75 zl stanowily
srodki w ramach projektu EFS.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 6.544,76 zi.

Laczna efektywno$¢ organizacji stazy w ramach Algorytmu, projektu EFS 1 programow
z rezerwy MPiPS wyniosta ...%.

Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawca czesci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— bezrobotni do 25 roku zycia,

— bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety,
ktoére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— Dbezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,

— bezrobotni niepelnosprawni.
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Maksymalna wysoko$¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

W 2014 r. na prace interwencyjne skierowano 107 oséb bezrobotnych.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych wydano tacznie 614.673,39 zi

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 5.744,61 z1
L.aczna efektywnos¢ organizacji prac interwencyjnych wyniosta 68%.

Roboty publiczne.

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.), roboty publiczne —
oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez:

> gminy,
» Organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
-ochrony $rodowiska,
-kultury,
-o$wiaty,
-kultury fizycznej i turystyki,
-opieki zdrowotnej,
-bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
> spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwiazkow.
Wyptata bezrobotnym czesci wynagrodzenia odbywa si¢ za posrednictwem pracodawcy
(organizatora robot publicznych). Pracodawca wyptaca wynagrodzenie a Urzad Pracy
refunduje czg$¢ tego wynagrodzenia.

Na roboty publiczne moga by¢ skierowane m.in. osoby bezrobotne:
v dhugotrwale
v’ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego

W 2014 roku w ramach robot publicznych 108 oséb bezrobotnych otrzymato zatrudnienie.
Na organizacjg robot publicznych wydatkowano tacznie 816.652,72 zk.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 6.639,45 ziL
Laczna efektywno$¢ organizacji rob6t publicznych wyniosta 23%.

Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa od zasitku. Prace 40 godzin w miesiacu a nie wigcej niz 10 godzin w
tygodniu organizowane sa przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
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organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
dziatalno$cia na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a gmina, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze
srodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu.

W 2014 roku w ramach ktorych skierowanie otrzymato 190 osob bezrobotnych.
Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych w 2014 r. wydano 163.419,12 zl.
Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 598,78 zl.
Laczna efektywno$¢ organizacji robot publicznych wyniosta 8%.
Jednocze$nie organizacja prac spotecznie uzytecznych ma wymiar spoteczny, pozwala
aktywizowa¢ osoby bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a takze ma wplyw na
ograniczenie tworzenia si¢ patologii spotecznych.

Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

O $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej mogly ubiegac si¢ wylacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- ktora zamierzaty uruchomi¢ wtasna firmg na terenie Powiatu Ztotowskiego,
- ktore nie prowadzity oraz nie miaty zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

W 2014 roku zawarto 90 umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na odjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Ta forma aktywizacji 90 osob bezrobotnych to w 2014 r. kwota: 1.651.298,46 zi

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 18.347,76 z1.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.

Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych.

W 2014 r. zrefundowano pracodawcom koszty utworzenia 120 stanowisk pracy dla
skierowanych 0s6b bezrobotnych na taczna kwote 1.651.298,46 zl.

Zgodnie z przepisami regulujacymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowiazek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesiace.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 18.347,76 zt
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.
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Nowe formy aktywizacji zawodowej.

W II potowie 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie realizowat nowe formy
aktywizacji zawodowej wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Bon stazowy.
36 os6b odbylo staz w ramach bonu stazowego. Koszty bonéw stazowych w 2014

roku wyniosty 62.987,41 zi. Pracodawca, ktory na okres 6 miesigcy przyjmie na staz osobe
bezrobotna, a pdzniej zatrudni ja na okres kolejnych 6 miesigcy, po jego zakonczeniu otrzyma
premi¢ w wysokosci 1500 zt.

Bon zatrudnieniowy.

8 osob zostato skierowanych do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego. Koszty
bonow zatrudnieniowych w 2014 roku wyniosty 7.507,61 =zl Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawartej mi¢dzy starosta a pracodawca,
w ramach ktorej: pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy. Starosta refunduje pracodawcy czg$¢ kosztoéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.
Pracodawca zobowiazany jest po zakonczeniu okresu refundacji do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego przez 6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie.

5 osob skorzystalo z bondéw na zasiedlenie na taczna kwote 26.100,00 zl. Starosta
moze przyzna¢ osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem, poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania (m.in. 80 km lub 3 godziny dojazdu), zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Bon na zasiedlenie jest przyznawany w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200 proc. przecigtnego
wynagrodzenia.

2. Rynek pracy

W powiecie zlotowskim (wedlug danych GUS na dzien 31.12.2013 r.) zamieszkiwato
70.001 0sob, z tego 45.135w wieku produkcyjnym.
Wedtug stanu na 31.12.2013 r. w powiecie ztotowskim pracowalo 18.271 osob. Porownujac
ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta 0 822 osoby.
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Tabela 4. Dane dotyczace powiatu zlotowskiego na podstawie informacji z GUS *

Liczba Liczba os6b w Liczba Stosunek % Stosunek %o
Lata | mieszkancow wieku 0sob liczby osob liczby oséb
produkcyjnym | pracujacych | pracujacych | pracujacych do
do liczby liczby oséb
mieszkancow w wieku
produkcyjnym
2013 70.001 45.135 18.271 26,1 40,48
2012 70.272 45.489 17.449 24,8 38,35
2011 70.292 45.568 16.617 23,63 36,47
2010 68.791 45,597 16.163 23,5 35,44

*- informacje GUS ze stycznia 2014 r.

Analizujac liczbg 0sob pracujacych do tacznej liczby osdb zamieszkalych w powiecie
Ztotowskim na dzien 31.12.2013 r. dostrzec mozna, iz w przyblizeniu co czwarta osoba
pracuje, natomiast Sposrod mieszkancoéw tut. powiatu w wieku produkcyjnym pracuje srednio
Co trzecia osoba.

2.1 Poziom bezrobocia w powiecie ztotowskim

Szczegbtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim
I powiecie ztotowskim przedstawiono w tabeli 7.
Tabela 5. Stopa bezrobocia.

STAN NA DZIEN POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA

ZE.OTOWSKI | WIELKOPOLSKIE
31.01.2014 17,9 10,3 14,0
28.02.2014 17,8 10,0 13,9
31.03.2014 17,4 9,6 13,5
30.04.2014 16,0 9,1 13,0
31.05.2014 15,1 8,7 12,5
30.06.2014 15,2 8,3 12,0
31.07.2014 15,0 8,2 11,9
31.08.2014 14,6 8,1 11,7
30.09.2014 14,0 7,9 11,5
31.10.2014 14,4 7,7 11,3
30.11.2014 14,6 7,7 11,4
31.12.2014
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Stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim od miesiaca Stycznia 2014 r. (17,9%) do
wrzesnia 2014 r., w ktorym to uzyskata najnizszy poziom (14,0 %), ulegata systematycznemu
spadkowi. Podobne wahania i tendencje stopy bezrobocia ksztaltowaly sie rowniez w
wojewodztwie wielkopolskim 1 kraju. Podyktowane byto to zarowno aktywizacja osob
bezrobotnych finansowana z Funduszu Pracy i w ramach projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej jak rowniez pracami sezonowymi.
Wykres 2. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i powiecie zlotowskim
w 2014 r.
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Liczba osob bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2013 wynosita 4.431, natomiast na

liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ztotowie wynosita 3.935 osob z czego 2.194 osob stanowily kobiety, tj. 56 % ogélu
bezrobotnych.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego

w 2014r.
Clon [ m v v v v vin | x| x| oxa | xa
Miasto Ziotéw | 1047 | 1036 | 995 | 921 | 872 | 855 | 852 | 820 | 807 | 829 | 836 | 883
Jastrowie | 908 | 909 | 909 | 853 | 816 | 855 | 816 | 840 | 770 | 800 | 817 | 828
Krajenka | 498 | 498 | 477 | 423 | 383 | 374 | 369 | 384 | 336 | 331 | 355 | 381
Okonek | 644 | 627 | 613 | 567 | 524 | 556 | 558 | 530 | 479 | 535 | 504 | 520
Lipka 424 | 423 | 401 | 363 | 339 | 320 | 321 | 320 | 324 | 324 | 343 | 354
Tarnéwka | 191 | 202 | 204 | 181 | 168 | 163 | 154 | 153 | 156 | 159 | 164 | 167
Zakrzewo | 312 | 317 | 302 | 263 | 234 | 239 | 242 | 245 | 237 | 244 | 244 | 247
Ziotow | 635 | 626 | 600 | 521 | 486 | 482 | 476 | 487 | 489 | 517 | 520 | 555
JEOTOwsK] | 4659 | 4638 | 4501 | 4002 | 3822 | 3844 | 3788 | 3788 | 3508 | 3739 | 3783 | 3935
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Dla poréwnania ponizej przedstawiono dane statystyczne za rok 2013 .

Tabela 7. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego

w 2013r.
I 1 i v \ Vi Vil | VI IX X Xl Xl
Miasto Zlotow | 1164 | 1188 | 1180 | 1112 | 1071 | 1048 | 995 | 1000 | 950 | 944 | 993 | 969
Jastrowie 962 | 963 | 895 | 877 | 838 | 818 | 883 | 859 | 884 | 835 | 897 | 907
Krajenka 496 | 549 | 534 | 481 | 452 | 449 | 447 | 448 | 399 | 405 | 423 | 458
Okonek 698 | 715 | 713 | 678 | 675 | 670 | 651 | 626 | 635 | 625 | 632 | 634
Lipka 441 | 452 | 456 | 430 | 403 | 372 | 374 | 368 | 358 | 355 | 371 | 393
Tarnowka 233 | 229 | 225 | 210 196 195 190 191 | 204 | 187 189 186
Zakrzewo 316 | 323 | 311 | 286 | 264 | 255 | 267 | 271 | 266 | 273 275 | 294
Zlotow 742 | 761 | 737 | 681 | 626 | 629 | 613 | 584 | 541 | 531 | 582 | 591
ZL?’IY(\;I\Q-SFKI 5052 | 5180 | 5051 | 4755 | 4525 | 4436 | 4420 | 4347 | 4237 | 4155 | 4362 | 4432

2.2. Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim byta i jest bardzo zlozona. Jedna z
przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura o0sob bezrobotnych. Istotnym
czynnikiem majacym na lokalny rynek pracy jest charakterystyka gospodarcza powiatu, profil
oraz ilo$¢ dziatajacych firm, a takze poziom infrastruktury oraz potaczenia komunikacyjne

Jak wynika z danych statystycznych znaczna cze$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiada kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
ztozone 1 problematyczne, gdyz wiele osob ma trudnosci z uzyskaniem kwalifikacji
stosownych do wymogoéw stawianych przez pracodawcoéw. Osoby, o ktorych mowa
wymagaja aktywizacji spotecznej, a nast¢pnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci m.in. fizycznych oraz cech charakteru i predyspozycji .

Formy, zakres, tryb dzialah na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
uwarunkowane byly w szczegolnosci od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy uwzgledniaja istotny czynnik dla podejmowanych przedsigwzig¢, ktorym jest
wiasnie struktura bezrobocia.

Kryteriami struktury bezrobocia sa:

> czas pozostawania bez zatrudnienia,
> wyksztalcenie,

> wiek,

> staz pracy,

> ptec.
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2.2.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w powiecie
ztotowskim.

Jednym =z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas
pozostawania bez zatrudnienia. Strukturg¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
przedstawia ponizszy WYyKres.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim.
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ca 3m-cy | 6mc-y |12 m-cy| do 24 |24 m-cy
m-cy
31 grudnia 2014 r.| 504 933 639 681 608 570

131 grudnia 2013 r.| 566 903 883 825 703 552

Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2014 r. w poréwnaniu ze
stanem z konca 2013 r. spadty liczby 0séb bezrobotnych:

- pozostajacych bez pracy do 1 miesigca- 0 6%,

- od 3 do 6- mcy o- 27,6%,

- 0d 6 do 12- mcy 0-17,4%,

- 0d 12 do 24- mcy- 0 13,5%,

- powyzej 24- mcy- 0 6%

Wzrost odnotowano w grupie osob bezrobotnych zarejestrowanych od 1 do 3 m-cy tj. 0 3,3 %
oraz powyzej 24 mcy 0 3,2%.

Duzy spadek osob bezrobotnych zarejestrowanych wynika m.in. z podejmowanych
dziatan aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na podstawie form pomocy okreslonych w
Indywidualnym  Planie Dziatania ( IPD) opracowywanym przez posrednikow pracy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotowie wspoélnie z osobami bezrobotnymi.

Konieczno$¢ opracowania IPD wynika z art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Indywidualne Plany Dziatania stanowia jedne z podstawowych
dokumentéw do wnioskowania o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych.
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2.2.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim.

Istotna rolg na rynku pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan, oczekuja kadry o coraz wyzszych
kwalifikacjach zawodowych 1 spolecznych. Sposrod kwalifikacji zawodowych oczekiwana
jest m.in. znajomos¢ obstugi nowych technologii. Duze znaczenie ma takze doswiadczenie
zawodowe.  Natomiast Sposrod kwalifikacji spolecznych pracodawcy oczekuja m.in.
obowiazkowosci, punktualnosci, umiejgtnosci pracy w zespole, samodzielno$ci w realizacji
zadan i odpowiedzialnych przedsigwzig¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Strukturg bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztatcenia przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim.
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i
nizsze) stanowili tacznie 63% ogotu zarejestrowanych na koniec roku 2014. Niektore z tych
0sob maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja
pracownikow o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i spotecznych, dostosowanych
do biezacej sytuacji na rynku pracy, €O wynika réwniez z Sytuacji gospodarczej kraju.
ciaglego postepu technologicznego i rozwoju spoteczenstwa.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, srednim ogdélnym i $rednim zawodowym
stanowili 31% ogoéhu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analizg.
Pozytywna cecha tej grupy jest to, ze wiele osob z takim wyksztalceniem podejmuje dalsza
nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto jednak podkreslic, ze nie zawsze
w zawodach, ktorych brakuje na lokalnym rynku pracy, tj. w zawodach deficytowych. Z kolei
do zawodow nadwyzkowych w powiecie ztotowskim w II potroczu 2014 roku nalezy zaliczy¢
m.in. nastgpujace zawody: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
robotnik budowlany, $lusarz, kucharz, sprzataczka, mechanik- operator pojazdéw i maszyn
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rolniczych, cukiernik, krawiec, stolarz, technik mechanik, technik budownictwa, technik
rolnik, technik ogrodnik.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili 5,9% ogoétu zarejestrowanych. Jak
powszechnie wiadomo, najlatwiej jest znalezé prace osobom posiadajacym wyzsze
wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym, innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia oraz chetnie decydujacym si¢ na zmiang kwalifikacji. Zawody
0sOb bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatlcenie dominuja w szczegoélnosci na
kierunkach takich jak: politolog, ekonomista specjalista administracji publicznej, specjalista
do spraw marketingu i handlu. Zawody pedagogiczne to:  nauczyciel wychowania
poczatkowego, pedagog, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel jezyka polskiego.
Osoby bezrobotne z tytutem inzyniera to m.in.: inzynier mechanizacji rolnictwa i inzynier
technologii zywnosci.

O pozycji na rynku pracy w rOwnym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze
profil ksztalcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ztotowie wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwicksza liczbg absolwentow, w tym absolwentoéw pozostajacych na dhuzej
w rejestrze osob bezrobotnych tut. Urzedu.

2.2.3. Bezrobotni wedtug wieku w powiecie ztotowskim

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Wigksze trudno$ci z podjeciem zatrudnienia wynikaja z okre§lonego doswiadczenia
zawodowego wsrdd osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku do$wiadczenia
zawodowego ludzi mlodych do 25 roku zycia.

Strukturg wiekowa bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 5. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim.
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W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec 2014 roku najliczniejsza grupg
stanowili bezrobotni w wieku od 18 do 24 oraz od 25 do 34 lat tj. tacznie 46,5 % ogodtu
zarejestrowanych, rownie licznymi grupami sa osoby w wieku od 45 do 54 lat (19,3%).
Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia doswiadczaja najczesciej trudnosci, poniewaz
pracodawcy zatrudniaja osoby z tej grupy wiekowej z pewnymi oporami, postrzegaja je jako
mniej wydajne i gorzej wykwalifikowane. Niektorzy bezrobotni maja rowniez trudnosci
z dostosowaniem si¢ do modernizujacej si¢ gospodarki i nowych technologii.

Z Kkolei osoby mtode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to
glownie z braku doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych
kwalifikacji przez pracodawcow. Bariera jest tez ograniczona nieumiejgtno$¢ poruszania si¢
po rynku pracy. Ludzi mtodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do
oferowanych warunkow pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do
ksztalcenia sig¢, w szczegdlnosci zawodowego. W tym miejscu nalezy zwr6ci¢é uwagg na
motywacje 1 przestanki powodujace taka sytuacje. Warto wspomnie¢ wplyw wyjazdow
zarobkowych za granicg szczeg6lnie do prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie,
pakowaniu towarow, sktadaniu przedmiotdéw z prostych elementdw itp.

2.2.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy w powiecie ztotowskim

Kolejnym kryterium szczegoétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych. Strukture
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy Wykres.

Wykres 6. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim.
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Najliczniejsza grupe na koniec 2014 roku stanowily osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 26 % ogotu zarejestrowanych.

Najmniej liczna grupe stanowity osoby bezrobotne posiadajace 30 1 wigcej lat doswiadczenia
zawodowego, to zaledwie 3,6 % ogotu zarejestrowanych.
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2.2.5. Ptec¢ jako kryterium analizy struktury bezrobocia w powiecie
ztotowskim.

Znaczacym problemem rynku pracy powiatu zlotowskiego jest bezrobocie kobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wigkszy opdr na rynku pracy, a pracodawcy majac wielu
kandydatéw do pracy 1 prawo swobodnych wyborow czgsto decyduja si¢ na zatrudnianie
mezezyzn.

Powodow jest kilka i sg one ztozone. Do najwazniejszych z nich w naszym powiecie mozemy
zaliczy¢:
e pelnienie rol opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi
cztonkami rodziny,
e problemy z dojazdem do pracy,
e przyczyny zdrowotne,
e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnos¢, brak motywacji).

Liczba bezrobotnych kobiet powiatu ztotowskiego zarejestrowanych na koniec 2014 roku
wyniosta 2.194 tj. 55,8 % w stosunku do ogétu zarejestrowanych. Najliczniejsza grupe wsrod
kobiet stanowia kobiety w wieku 25-34 lat, tj. 32,7% o0sob zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej, wynika to gtéwnie z pelnienia rol macierzynskich.

Warto doda¢, ze konieczne sa zmiany o charakterze spolecznym i w zakresie ubezpieczen
z uwagi na fakt, ze wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i nie sa zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem.
Istotna przyczyna bezrobocia wsrod mtodych matek jest brak systemu opieki nad dzie¢mi
dostosowany do czasu pracy pracodawcoéw w powiecie.

Tabela 8. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim ( stan na 31.12.2014 r.)
z wyodre¢bnieniem liczby kobiet.

Gminy powiatu Zarejestrowani bezrobotni
razem w tym kobiety %
Miasto Ztotow 883 53,3
Jastrowie 828 54,8
Krajenka 381 54,6
Lipka 354 52,2
Okonek 520 59,2
Tarnéwka 167 59,3
Zakrzewo 247 56,7
Gmina Zotow 555 59,5
Ogolem 3935 55,8
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogolu bezrobotnych w powiecie
Zlotowskim w poszczegdlnych miesigcach 2014 r.
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Wykres 8. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie
w powiecie zlotowskim.
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2.2.6. Zestawienie zmian wielkosci bezrobotnych w Powiecie
Ztotowskim w roku 2014 r. na tle roku poprzedniego.

Tabela 9. Naplywy i odplywy bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2014r.

w poréwnaniu do roku 2013 r.

2013r.
ogolem | z powodu
podjecia
pracy
442 222
465 226
562 234
744 399
664 330
573 269
647 307
525 239
785 394
672 325
452 212
507 282
7038 3439

Powyzsze dane wskazuja, ze w 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy Ztotowie
zarejestrowano 6 315 0sob, tj. 0 436 0sdb mniej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W tym samym czasie wylaczono z ewidencji 6763 0soby tj. 0 275 0s6b mniej niz w
roku 2013 z tego 3203 z powodu podjgcia pracy co stanowi 47,4% ogotu wyrejestrowanych.
Przedstawione dane liczbowe wykazuja, ze rotacja bezrobotnych w 2014 r. wyniosta 13.078
0s0b, aw 2013 r. 13.789 0s6b.
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3. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zlotowie

3.1 Zadania realizowane w zakresie Ewidencji
i Swiadczen

W 2014 r. ogotem dokonano 6 315 rejestracji 0sob bezrobotnych 0 436 mniej niz
w 2013 r. Najwigcej rejestracji wykazano w pazdzierniku co jest skutkiem rozwiazywania
z pracownikami stosunku pracy sezonowej szczegélnie subsydiowanej w ramach robot
publicznych.

W 2014 r. dokonano rejestracji 570 osob po pracy za granicami Polski oraz 92
poszukujacych pracy.

Wykres 9. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 10. Rejestracja bezrobotnych w 2014 r.
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W analizowanym roku podobnie jak w latach ubiegtych dominowaty osoby, ktore znalazty sig
bez pracy po raz kolejny. Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba ta osiagneta
w catym roku 2014- 5.407 osoby, a w roku 2013- 5.734 o0sob co stanowi spadek w stosunku
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do 2013 r. 0 5,7%. Swiadczy to o biezacej fluktuacji osob bezrobotnych oraz ich efektywnej
aktywizacji zawodowej.

Znaczacym akcentem jest fakt, iz liczba o0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w
2014 r. wyniosta 908 i spadta 0 11% w stosunku do 2013 r.

Tabela 10. Rejestracja bezrobotnych w 2014r. na tle roku 2013

Rejestracja os6b bezrobotnych

w 2014 r. w 2013 r.

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien
Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

1. Lacznie w 2014 r. w PUP w Zlotowie wydano 14.725 decyzji administracyjnych
zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.
- decyzje w sprawie zasitku: 1355,

- decyzje o statusie: 11.578,

- decyzje o dodatku aktywizacyjnym: 346,
- decyzje E301- 94,

- decyzje o0 zwrocie- 88,

- decyzje o stypendium- 1264.

2. W 2014 r. w PUP w Zlotowie sporzadzono okolo 1221 list wyplat.

3. Lacznie w 2014 r. w PUP w Zlotowie wydano 3293 zaswiadczenia osobom
bezrobotnym, w tym_561 zaswiadczen w_systemie teleinformatycznym SEPI dla
wspotpracujacych instytucji.

4. Dokonywanie i wyrejestrowanie ubezpieczonych bezrobotnych w 2014 r. (system
PLATNIK).

- dokonywanie zgloszen 1 wyrejestrowan bezrobotnych z ubezpieczen: zdrowotnego
(32.287 0sbb), spotecznego (15.324 osoby),
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- zmiany dotyczace zgloszen (3.168 0sob).
5. W 2014 r. do tut. Urzedu wplynelo dziennie §rednio 97 pozycji korespondenciji.
W catym 2014 roku- 24.407 pozycji.

Podsumowanie dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Zlotowie w 2014 r.

|. Srodki Funduszu Pracy: 15.279.314,27 zi

(UWAGA: érodki finansowe EFS na poziomie centralnym sa taczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy itp.) — 8.853.366,20 z1.

1.1 Srodki wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanego projektu POKL
6.1.3 -5.275.500 zt

2. Woydatki nielimitowane:

2.1 Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych
swiadczen — 6.013.570,61 z1.
- w tym na zasitki dla bezrobotnych — 5.876.340,71 zl.

3. Inne zadania Powiatowego Urzg¢du Pracy w Zlotowie tzw. zadania fakultatywne
—412.377,46 zk
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:

» 131.484,89 zi- dziatalnosci Urzedu, w tym druki, wysyltka korespondencji
do bezrobotnych, dziatalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej,

» 27.011,92 zt- szkolen pracownikow,

» 190.482,01 zt- wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w PUP stuzacej realizacji
zadah wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

» 62.413,43 zI- opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia,

» --- zt- refundacja dodatkow do wynagrodzen,

29



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

» --- zk- koszty prowadzenia posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
» 985,21 zI- koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego.

111, Budzet jednostki stanowil kwote- 5.534.971 z# po ostatniej zmianie planu finansowego

Z kwoty budzetu na 2014 r. wydatkowano ogélem: 5.163.465,75 zt

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu
powiatowego na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku- 2.615.462,36 z1

Srodki otrzymane na realizacje zadania: 2.984.752,00 zi

2. Funkcjonowania Urzedu — 2.408.824,00 zt (plan: 2.411.037,00 z1)
2.1 wydatki rzeczowe — 205.785,39 zl (plan: 206.589,00 z})
2.2 wydatki majatkowe- 0 zt
2.3 wynagrodzenia i pochodne — 2.203.038,61 z1, (plan: 2.204.448,00 z1) z tego:
2.3.1 $rodki finansowe samorzadu powiatowego na place dla pracownikow PUP
—1.525.560,23 z1 (plan: 1.526.966,00 z})

2.3.1.1 $rodki Funduszu Pracy z MPiPS przekazywane na podstawie ustawy

2.3.2

2.3.3

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegolnosci
na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne tzw.
pracownikow kluczowych PUP -384.500,00 zt (tzw. 5%), plan:
384.500,00 z1

srodki pozyskane na zatrudnienie pracownikéw Centrum Aktywizacji
Zawodowej w ramach projektu dofinansowywanego z EFS
—139.179,39 z1 (plan: 139.182,00 z})

tzw. 2% limit- 153.798,99 z1 (plan: 153.800,00 z1)

W trakcie roku 2014 w plan finansowy jednostki w zakresie
wynagrodzen wlaczono $rodki tzw. limitu 2% w kwocie 153.800,00 zt.
Zgodnie ze wskazaniem dysponenta tj. Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w mysl art. 108 ust. 1 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (po nowelizacji z dniem 27 maja 2014 r.)
srodki te zostaly przeznaczone na finansowanie w 2014 roku kosztow
nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP
w Ztotowie w szczegdlnosci pelniacych funkcj¢ doradey klienta oraz na
stanowiskach kierowniczych).
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1V. Wspomaganie dzialalnosci PUP poprzez funkcjonowanie Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej

Zalety SEPI:

» gromadzi istniejace dane o klientach na wspolnej platformie dostgpnej uprawnionym
do ich wykorzystania instytucjom,

» ulatwia pracg organom samorzadowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi
interesantow (elektroniczna, bezobslugowa wymiana danych pomigdzy jednostkami)
oraz wspomaganie w dystrybucji sSrodkéw panstwowych i samorzadowych na rzecz
r6znych beneficjentow

» pomaga zwyktym ludziom szybciej i skuteczniej zatatwi¢ ich sprawy. Osoba starajaca
si¢ 0 pomoc spoteczna nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy

» eliminuje koszty zwiazane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
pomigdzy jednostkami

» pomaga w budowaniu efektywnych programéw walki z bezrobociem i ubostwem
spolecznym najlepiej przystosowanych do potrzeb klientow w oparciu o spdjna i
wiarygodna bazg danych o klientach.

Srodki finansowe na funkcjonowanie Samorzqdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie tut. Urzqd pozyskat z Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z Departamentu Informatyki.

V. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

Stwarzanie warunkow do rozwoju malej i Sredniej przedsigbiorczosci to kolejne
zalozenie ujgte w ,, Strategii rozwoju spoleczno — gospodarczego powiatu ztotowskiego”.
Dziatanie to jest szczegOlnie wazne, gdyz poniewaz male 1 $rednie przedsigbiorstwa

odgrywaja w naszym powiecie istotna rolg w kreowaniu miejsc pracy, stwarzajac przy tym
mozliwo$ci zatrudnienia osobom o stosunkowo niskich kwalifikacjach. Ponadto male i
srednie przedsigbiorstwa sa kluczowym sektorem polskiej gospodarki. To wtasnie on generuje
najwigksza czgs¢ PKB, a osoby pracujace w tym sektorze stanowia wigkszo$¢ wszystkich
zatrudnionych.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie:

1. organizowal szkolenia grupowe 1 indywidualne pod potrzeby 1 wymagania
pracodawcow i przyznawat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2. wspolpracowat z pracodawcami - pomagat w znalezieniu odpowiadajacych ich
wymaganiom kandydatow, refundowat doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, na
ktorych byli zatrudniani bezrobotni skierowani przez tut. Urzad,

3. zorganizowal Powiatowy Dzien Przedsigbiorczosci w dniu 10 czerwca 2015 r. na
ktory zostali zaproszeni przedsigbiorcy z terenu catego powiatu ztotowskiego,
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4. dofinansowywat szkolenia dla pracownikow i pracodawcow, ktorzy ukonczyli 45 rok
zycia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz prowadzil kampanig
informacyjna na temat KFS,

PODSUMOWANIE:

Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w 2014 roku.

Wsparcie finansowe wynoszace tacznie 8.839.441,69 zt otrzymalo 1236 oséb.
Z kwoty ogotem:
2.126.290,00 zt w ramach Funduszu Pracy- algorytm,
1.437.651,69 zl z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ 10 projektow
w szczegolnosci dla osob do 25 i 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, dla osob bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy oraz dla os6b od 30 do 50 roku zycia,
5.218.249,11 zt w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spolecznego ,,Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z”
Przecigtna kwota (koszt) przypadajaca na aktywizacjg 1 osoby wyniosta 7.151,65 zt
STAZE
430 osobom PUP wyptacit lacznie 2.814.247,77 zt w formie stypendium z tytutu odbywania
stazu oraz oplacil ZUS, podatek i sktadke zdrowotna, z tego
2.066.568,75 zt stanowily srodki w ramach projektu EFS, ktore otrzymato tacznie 317 oséb.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 6.544,76 z1

PRACE INTERWENCYJNE

107 osobom zrefundowano czg$¢ kosztow zatrudnienia w tacznej wysokosci 614.673,39 zt.
Wyptata bezrobotnym czg$ci wynagrodzenia odbywa sig za posrednictwem pracodawcy.
Pracodawca wyptaca wynagrodzenie a Urzad Pracy refunduje czgs¢ tego wynagrodzenia.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 5.744,61 zi
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ROBOTY PUBLICZNE

123 osobom zrefundowano czg$¢ kosztoéw wynagrodzenia
w tacznej wysokosci 816.652,72 zk. Wyptata bezrobotnym czgsci wynagrodzenia odbywa sig
za posrednictwem pracodawcy (organizatora robdt publicznych). Pracodawca wyptaca
wynagrodzenie a Urzad Pracy refunduje czes¢ tego wynagrodzenia.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 6.639,45 z#

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2014 roku 190 osob otrzymato wsparcie na taczna kwote 163.419,12 zk. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych bez prawa od zasitku.
Prace 40 godzin w miesiacu a nie wigcej niz 10 godzin w tygodniu organizowane sa przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub dziatalno$cia na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gmina, na rzecz ktdérej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze srodkow Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 598,78 zt
SZKOLENIA

W 2014 roku 127 oséb otrzymato wsparcie na taczna kwote 372.518,55 zI, na co sklada sie:

EFS (121 oso6b) Algorytm (60s6b)
- nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowych: 205.700,25 zi 23.523,00 zt
- wyplata stypendiéw osobom bezrob.: 101.160,50 zi 4.562,20 z1
- optaty ZUS i podatku: 28.780,04 z} 1.458,95 zi
- badania lekarskie: 6.602,00 zi 630,00 zi
- koszty dojazdu na szkolenie: 0,00 zt 102,00 zt

Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 2933,22 z#
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA / DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

dla bezrobotnych utworzono lacznie 120 stanowisk pracy na podstawie zawartych

umow z pracodawcami
w tacznej wysokos$ci 2.296.433,76 zt
Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 19.136,95 zt

JEDNORAZOWE DOTACJE NA PODJECIE DZIAELALNOSCI GOSPODARCZEJ.

90 osobom udzielono jednorazowych dotacji na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w
tacznej kwocie 1.651.298,46 zk.
Przecietna kwota (koszt) przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 18.347,76 zk.

BON STAZOWY.

36 os6b odbylo staz w ramach bonu stazowego. Koszty bonéw stazowych w 2014
roku wyniosty 62.987,41 zl. Pracodawca, ktory na okres 6 miesigcy przyjmie na staz osobe
bezrobotna, a pdzniej zatrudni ja na okres kolejnych 6 miesigcy, po jego zakonczeniu otrzyma
premi¢ w wysokosci 1500 zt.

BON ZATRUDNIENIOWY.

8 o0séb zostato skierowanych do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego. Koszty
bonow zatrudnieniowych w 2014 roku wyniosty 7.507,61 zik. Pracodawcy refundowana jest
czgs¢ kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy
w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.

BON NA ZASIEDLENIE.

5 osob skorzystalo z bonow na zasiedlenie na taczna kwote 26.100,00 zi. Bon na
zasiedlenie jest przyznawany w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200
proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
I-
Lucja Greczylo
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Wszelkie dane statystyczne ujete w niniejszej informacji pochodza ze sporzadzanych
przez tut Urzad sprawozdan MPiPS, ktére sa dostepne na stronie internetowej PUP w
Ztotowie (www.pupzlotow.pl).
Spis wykresow:

Wykres 1. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.............................str. 10
Wykres 2. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i powiecie ztotowskim
Wykres 3. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie ztotowskim.....str. 20
Wykres 4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie ztotowskim......... ................ str.21
Wykres 5. Bezrobotni wedtug wieku w powiecie ztotowskim.................ccoeeviininin, str. 22
Wykres 6. Bezrobotni wedtug stazu w powiecie ztotowskim.................coee cevinininnn. str. 23
Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do ogdtu bezrobotnych w powiecie
ztotowskim w poszczegodlnych miesiacach 2014 F........oiiiiiiiiiiiieii e str. 25
Wykres 8. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie

W POWIECIe ZYOtOWSKIM. ...t str. 25
Wykres 9. Podziat zarejestrowanych bezrobotnych...................cooooiiiiiii, str. 27
Wykres 10. Rejestracja bezrobotnyCh W 2014 r..........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiie str. 27
Spis tabel:

Tabela 1. Uczestnictwo w wybranych formach aktywizacji i wydatki Funduszu Pracy......str.4
Tabela 2. Zadania wykonywane w ramach posrednictwa zawodowego oraz formy

aktywizacji ZawodOWe] W 2014 I ... str. 9
Tabela 3. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2014 r. .............str. 11
Tabela 4. Dane dotyczace powiatu ztotowskiego na podstawie informacji z GUS......... str. 17
Tabela 5. Stopa bezrobocCia. . ... ....vvuiii i str. 17
Tabela 6. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego
W 20T, e str. 18
Tabela 7. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu zlotowskiego
W20 D3 Tt e str. 19
Tabela 8. Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim ( stan na 31.12.2014 r.)
z wyodregbnieniem 11CZbY KODICL........ccuiiiiiiiiiiiieciiece et str. 24
Tabela 9. Napltywy 1 odptywy bezrobotnych ~w poszczegdlnych miesiacach 2014 r.
w poréwnaniu do 1okt 2013 1... . i e str. 29
Tabela 10. Rejestracja bezrobotnych w 2014 r. na tle roku 2013.................coeeenie. str. 28

Sporzadzil: Marek Dereszkiewicz

Zlotow, marzec 2015 r.
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