Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 5/2021 z dnia 8 lutego 2021r.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie zlotowskim (V)

§1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. 2 2020r. poz. 1409 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1740);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020r.,

poz. 1575 z p6zn. zm.);

4. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020;

5. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy

w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

7. Ogtloszenie o naborze z wnioskéw o dofinansowanie. Zasady naboru wnioskoéw
0 dofinansowanie w ramach WRPO na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”,
Dziatanie 6.1 ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ”;

8. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacjami kryzysowymi (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

wmn

o

1. Niniejsze zasady okres$laja warunki udziatu oraz zasady rekrutacji do projektu realizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pn. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie ztotowskim (V).

2. Projekt realizowany jest w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 (WRPQ), O$ Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Obszar realizacji: powiat ztotowski.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 31.12.2022.

6. Budzet projektu wynosi 7.528.378,68 zt.

7. Celem gtownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, pozostajacych bez pracy w powiecie ztotowskim.

8. Projekt obejmie wsparciem 746 bezrobotnych.

9. Grupe docelowg projektu stanowig rowniez przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe.

10. Udziat w projekcie Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie ztotowskim (V) jest bezptatny.

11. Projekt jest realizowany zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy w
ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 oraz ustawa o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacjami kryzysowymi.
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12. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskac¢ informacje o
projekcie u doradcow klienta i pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych
form wsparcia.

13. Informacje o realizacji projektu znajduja si¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie (https://zlotow.praca.gov.pl) w zaktadce — Rynek pracy/ Programy aktywizacyjne i
projekty urzedu / wielkopolski Regionalny Program Operacyjny WRPO / Informacje o
programie / Projekty w trakcie realizacji, natomiast wszelkie informacje dotyczace realizacji
zadan w projekcie zamieszczane sg na biezaco w zakladce Rynek pracy / Aktualnosci urzedu
na stronie internetowej Urzedu, a obowigzujace formularze i druki dokumentoéw w zaktadce Dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy / Dokumenty do pobrania.

§3 ,
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajg:

1) Projekt — Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
ztotowskim (V) realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 6.1 ,, Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ”.

2) Beneficjent — Powiat Ztotowski / Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

3) PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

4) Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2020r., poz. 1409 z p6zn. zm.).

5) Uczestnik/uczestniczka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobiete lub mezezyzne)
zakwalifikowang do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie.

6) Osoba powyzej 29 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta
30 rok zycia.

7) Osoba dlugotrwale bezrobotna — zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej — osoba pozostajaca bez pracy
nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesigcy (suma miesi¢cy pozostawania bez zatrudnienia
nieprzerwalnie przed ostatnig rejestracja i po rejestracji do dnia przystapienia do projektu).

8) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3
wlacznie (wyksztalcenie: podstawowe 1 ponizej podstawowego, gimnazjalne, zasadnicze,
srednie),

9) Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba bezrobotna, posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020r., poz.
426 z p6zn. zm.), zarejestrowana w PUP.

10) Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie ukonczyta
50 rok zycia.

11) Imigrant — osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyta do Polski w celu osiedlenia
si¢ (zamieszkania na stale) lub na pobyt czasowy i zamierzajaca wykonywac prac¢ na
terytorium Polski.

12) Reemigrant - obywatel polski, ktory przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesigcy, ktory przebywa na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy albo 12
miesigcy (w przypadku osob bez pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg rowniez repatrianci.

13) Repatriant - osoba, ktora przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej
wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na state.
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14) Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno —
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 z pdzn. zm.) (KRUS) zamierzajacy podjaé zatrudnienie lub
inng dziatalno$¢ pozarolnicza objgta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 266 z pdézn. zm.) (ZUS). Wsparcie kierowane do oséb odchodzacych z rolnictwa i ich
rodzin ma na celu podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i przejscie z systemu ubezpieczen
spolecznych rolnikow opartego na KRUS do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych
opartego na ZUS.

15) Mezczyzni W wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia — mezezyzni w wieku 30 — 49 lat
nienalezacy do grup osob dlugotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych z
niepetosprawnos$ciami, imigrantdow i reemigrantow oraz osob odchodzgcych z rolnictwa i ich
rodzin. Udzielenie wsparcia ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji
czy kompetencji lub utrzymania formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji lub
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

16) Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie, na ktoérej beda
zamieszczane informacje dotyczace projektu, tj. zlotow.praca.gov.pl.

17) Ustawa COVID-19 — Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacjami kryzysowymi (t.j. Dz. U. z 2020r. , poz. 1842 z p6zn. zm.).

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do kobiet i mgzczyzn zarejestrowanych, jako
osoby bezrobotne w PUP, spetniajacych ponizsze obligatoryjne kryteria kwalifikowalnoS$ci:
1) osoba w wieku powyzej 29 lat, nalezaca, co najmniej do jednej z ponizszych grup:
a) kobiety,
b) osoby dlugotrwale bezrobotne,
¢) osoby o niskich kwalifikacjach,
d) osoby w wieku 50 lat i wigcej,
e) osoby z niepelnosprawnoscia,
f) imigranci, reemigranci, repatrianci,
g) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
h) mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajaCy wsparcia.

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest rowniez do przedsiebiorcow i organizacji
pozarzadowych zgodnie z ustawg COVID-109.

3. Udzial bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych wsparcia nie moze
przekroczy¢ 20% wszystkich bezrobotnych objetych wsparciem.

4. Udzial we wsparciu o0sob bezrobotnych pozostajacych poza rynkiem pracy, tj. osob
bezrobotnych, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 0oséb w
wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0séb z niepelnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach musi wynie$¢ co najmniej 60% wszystkich uczestnikow projektu.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob ciagly i intensywny, z zachowaniem
zasady rowno$ci szans 1 niedyskryminacji a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn. Terminy
naboru 0s6b do projektu z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia bedg podane w osobnej
informacji zamieszczonej na stronie internetowej.
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Projekt zaktada rekrutacj¢ uczestnikow przez caly okres jego realizacji. Okres ten moze ulec
skroceniu w przypadku braku w budzecie projektu wolnych srodkéw, ktore pozwalajg na dalszy
nabor uczestnikdw/uczestniczek projektu w ramach danego zadania.

Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osob¢ bezrobotng zgtoszenia

uczestnictwa w projekcie (Zatacznik Nr 1 do zasad), stanowigce wyrazenie woli przystgpienia

do projektu. Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie jest zobowiazana do podania danych
m.in. ple¢, status na rynku pracy, wyksztalcenie, wiek, potrzebne do monitorowania
wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

Warunkiem zakwalifikowania do projektu przedsigbiorcy lub organizacji pozarzadowej w

odniesieniu do wsparcia udzielanego na podstawie ustawy COVID-19 jest wniosek o udzielenie

dofinansowania czgéci kosztow wynagrodzen lub kosztdow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w nastepstwie wystapienia COVID-19 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunkiem kwalifikowalnoS$ci uczestnika projektu jest spelnienie przez niego kryteriéw

kwalifikowalnoS$ci uprawniajacych do udzialu w projekcie, co potwierdza zaswiadczenie o

posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania wystawione przez pracownika

PUP. Zaswiadczenia sa wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania, przy czym

rozpoczecie pierwszej formy wsparcia przez uczestnika, ktérego kwalifikowalnos¢ zostala

potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastapi¢ nie pozniej niz 30 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia. Zaswiadczenie powinno mie¢ forme¢ wydruku z systemu
informatycznego Syriusz.

Z chwila zlozenia w PUP przez bezrobotnego zgloszenia uczestnictwa w projekcie uczestnik

sktada oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art.

13 iart. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (RODO),

dotyczacych administratora danych, ktory przetwarza jego dane osobowe (Zatacznik Nr 2 do

Zasad).

Rekrutacja 0s6b bezrobotnych do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

1) Etap | — zgloszenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez kontakt z doradca klienta, ktory
sprawdza kwalifikowalno$¢ osoby bezrobotnej do udziatu w projekcie zgodnie z wymogami
ustawy i wytycznymi WRPO oraz sprawdza czy objecie dang formg wsparcia w ramach
projektu jest zawarte w Indywidualnym Planie Dziatania bezrobotnego;

2) Etap II wypelnienie i podpisanie przez osobe bezrobotng zgloszenia uczestnictwa w
projekcie oraz oswiadczenia uczestnika projektu — ostateczna weryfikacja kryteriow
kwalifikowalnosci; dokonanie wydruku przez pracownika PUP z systemu Syriusz
zaswiadczenia potwierdzajacego status osoby bezrobotnej w dniu jego wydania;

3) Etap Il — realizowany w przypadku pozytywnego Etapu II, wedlug schematow
uzaleznionych od form wsparcia zidentyfikowanych w procesie diagnozy, tj. poradnictwo
zawodowe lub posrednictwo pracy tacznie z jedng z nastepujacych form wsparcia: szkolenie,
staz, prace interwencyjne, przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkoéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia; rozpoczgcie pierwszej formy wsparcia przez
uczestnika, ktérego kwalifikowalno§¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia.

PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia proporcji oséb dotyczacych kryteriow dostepu

okreslonych w § 4 ust.5 w prowadzonych naborach do projektu.

Aby zrealizowa¢ kryterium dostepu dotyczace osiagnigcia okreslonych w dokumentacji naboru

wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO wartosci efektywnosci zatrudnieniowej PUP w

etapie 1l zobowigzuje uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych

podjecie pracy, ale nie p6zniej niz po uptywie 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udziatu

w projekcie lub przerwania udziatu wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu

podjecia pracy — o ile uczestnik ten podejmie praceg.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
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10.

11.

- stosunek pracy (regulowany w szczego6lnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy) — kserokopia umowy o prace zawartej przynajmniej na % etatu na okres co najmniej
1 miesigca; istotna jest data rozpoczgcia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy;

- podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowany w szczegodlnosci ustawa Prawo
przedsigebiorcéw) — dokument potwierdzajacy fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy). Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta
lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data
rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza powinna zostac rozpoczeta
w okresie do 90 dni kalendarzowych, od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

PUP zapewnia na etapie rekrutacji mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom

projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO

na lata 2014-2020 o ile kwalifikuje si¢ do projektu.

W celu dotarcia do wigkszej liczby potencjalnych uczestnikow projektu, pn. Aktywizacja

zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie ztotowskim (V) zostanie

przeprowadzona akcja promocyjno — informacyjna skierowana do kobiet i m¢zczyzn — strona
internetowa, tablice ogtoszen w PUP, informacja przekazana do o$rodkéw pomocy spotecznej
oraz do lokalnych samorzadéw a takze informowanie bezrobotnych przez pracownikéw PUP.

§6
FORMY WSPARCIA

W ramach projektu realizowana jest dla os6b bezrobotnych indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, ktora opiera si¢ na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy, przy czym, dwa pierwsze
sa obligatoryjne natomiast trzecie, fakultatywne, wybierane w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci 0sob, ktorym jest udzielane wsparcie:

1) Obligatoryjne elementy wsparcia w projekcie to:

a) identyfikacja potrzeb osob bezrobotnych, diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada opracowany Indywidualny
Plan Dziatania wymagana jest jego aktualizacja.

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupehiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2) Fakultatywne elementy wsparcia w projekcie to wsparcie stanowigce odpowiedz na
zidentyfikowang barier¢ w Indywidualnym Planie Dziatania utrudniajaca zatrudnienie, tj.:

a) Staz — polegajacy na wsparciu w zakresie nabywania przez osobe bezrobotng
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez realizacje zadan w miejscy
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca (okres odbywania stazu od 3 do
6 miesiecy); Osobie bezrobotnej skierowanej na staz zostanie wyptacone stypendium
stazowe na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w ustawie,

b) prace interwencyjne — polegajace na wsparciu w zakresie nabywania lub
uzupetniania do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu z nawigzaniem stosunku pracy z
pracodawca,

c) szkolenia — polegajace na wsparciu w zakresie podniesienia osobom mtodym ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej oraz uzyskania nowych
kompetencji; osobie skierowanej na szkolenie zostanie wyptacone stypendium
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szkoleniowe oraz zwrot kosztow przejazdu na szkolenie na zasadach i w wysokosci
okreslonej w ustawie,

d) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — polegajace na wsparciu
0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z
podjeciem tej dziatalnosci,

e) dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia — polegajace na wsparciu w zakresie nabywania lub
uzupetlniania do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umigjetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu z nawigzaniem stosunku pracy z
pracodawca.

2. Wsparcie w ramach projektu w postaci instrumentow i ustug rynku pracy realizowane jest
zgodnie z zapisami ustawy oraz aktow wykonawczych, zasadami obowigzujacymi w PUP oraz
wytycznymi dot. realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
wytycznymi dotyczacymi WRPO 2014-2020.

3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie dla przedsigbiorcow zgodnie z ustawg COVID-
19. Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen lub kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 15zzb, 15zzc ustawy COVID-19 realizowane jest
bezposrednio w oparciu o przepisy ustawy COVID-19.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Obowiazkiem osoby bezrobotnej jako uczestnika projektu jest:

1) akceptacja niniejszych zasad,

2) wypehnienie i ztozenie wymaganych oswiadczen i dokumentéw niezbednych do udziatu w
projekcie. Podpisujac dokumenty uczestnik akceptuje warunki udzialu w projekcie
wspotfinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa
wyklucza mozliwo$¢ udziatu w finansowych (fakultatywnych) formach wsparcia dostepnych w
projekcie,

3) przedstawienie wszystkich zagdanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych ze stanem
faktycznym,

4) po zakonczeniu udziatlu w projekcie i podjeciu pracy lub przerwaniu udzialu w projekcie
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy, dostarczenie odpowiednich
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie, o ktorych mowa w § 5 ust. 9,

5) aktywnie uczestniczy¢ w oferowanym wsparciu; kazde przerwanie uczestnictwa winno zostaé
niezwlocznie zgloszone na pi§mie z podaniem doktadnej przyczyny,

6) udzial w badaniach ankietowych prowadzonych przez PUP,

7) zawiadomienie PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.

§8
MONITORING UCZESTNIKOW PROJEKTU

W celu monitorowania jakosci udzielonego wsparcia PUP zaklada przeprowadzanie wizyt
monitorujagcych w miejscu organizacji szkolen, stazy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia oraz prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w wyniku udzielonego wsparcia w formie dotacji.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1 niniejszych zasad.

2. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i Wytycznych
do Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

3. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawie.

4. PUP zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych zasadach.

Zalaczniki:
Zatacznik Nr 1 — Zgloszenie uczestnictwa w projekcie

Zakacznik Nr 2 — O$wiadczenie uczestnika projektu
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