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URZAD PRACY

Ogtaszamy nabo6r wnioskow pracodawcow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownika lub pracodawcy ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w terminie od dnia 28 sierpnia 2017 roku do dnia 01 wrzesnia 2017 roku

Skladany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej na rok 2017 oraz przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania rezerwy okreslonych
przez Rade Rynku Pracy na rok 2017

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2017

>

>

>

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
W szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy na rok 2017

>

Y V V

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob nieposiadajacych pelnych kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (nie majg matury)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob niepelnosprawnych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczgto proces restrukturyzacji w rozumieniu
ustawy z 15 maja 2015 roku Prawo restrukturyzacyijne (j. t. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1574)

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkoéw rezerwy KFS w poroéwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw rezerwy KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow rezerwy KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem
przyznanego limitu srodkéw rezerwy KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na finansowanie dzialan, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Whioski mozna skladaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie pokdj 103 w godzinach od 7:00 do
15:00 od poniedziatku do piatku lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o
prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza, podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
elektronicznym potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Zalaczniki:

1. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow rezerwy KFS.
2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (Barometr zawodow 2017 — powiat ztotowski).
3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe (Barometr zawodow 2017 — wojewodztwo wielkopolskie).



