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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

(‘_ RUCH BEZWIZOWY dla obywateli Ukrainy

URZAD PRACY

W dniu 11 czerwca 2017r. zostat wprowadzony ruch bezwizowy pomiedzy paistwami obszaru Schengen a Ukraina.
Obywatele Ukrainy posiadajacy paszporty biometryczne, mogg przekraczaé granice bez koniecznosci posiadania wizy.
W celu podjecia pracy w Polsce nadal wymagane jest posiadanie zezwolenia na prace, chyba ze dany cudzoziemiec jest
zwolniony z obowiazku jego uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw (np. posiada zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi).

Okres pobytu na terytorium panstw obszaru Schengen w ramach ruchu bezwizowego

nie moze przekroczy¢ 90 dni w ciggu kazdego 180 — dniowego okresu (liczy sig taczny okres pobytu na terytorium
wszystkich panstw obszaru Schengen w tym Polski.

Cudzoziemiec, ktérych zamierza przyjechac i przebywaé w Polsce w celu wykonywania pracy przez okres dtuzszy niz 3
miesigce, moze nadal ubiegac sie o wydanie wizy krajowej w celu wykonywania pracy, uprawniajacej do pobytu w
Polsce przez okres dtuzszy niz 90 dni, nie dtuzszy niz rok.

W przypadku rejestracji oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywajacemu w
Polsce w ramach ruchu bezwizowego, w czesci dotyczacej podstawy pobytowej cudzoziemca, nalezy zaznaczy¢ lit. d, tj.

wskazaé, ze oswiadczenie wydaje sie dla cudzoziemca posiadajgcego inny tytut pobytowy oraz wpisa¢ w miejscu tego
przeznaczonym: ,ruch bezwizowy".

W mysl art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769), podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zgda¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przechowywania jego
kserokopii przez caty okres powierzenia pracy. Dokumentem takim moze by¢ kopia paszportu ze stampilg
potwierdzajgcg przekroczenie granicy (w przypadku ruchu bezwizowego) lub kopia wizy albo kopia karty pobytu
wydanej w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia pobytowego lub decyzji w tej sprawie. W przypadku powierzenia
wykonywania przy cudzoziemcowi przebywajagcemu w ramach ruchu bezwizowego, dla unikniecia ryzyka zarzutu
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, zalecane jest sprawdzenie przez pracodawcéw pod
koniec okresu 90 dni uprawniajacego danego cudzoziemca do pobytu bez wizy, czy cudzoziemiec uregulowat kwestie
pobytowe (tj. ma wize krajowg, odpowiednie zezwolenie na pobyt czasowy upowazniajgce do wykonywania pracy albo
odcisk stempla w paszporcie potwierdzajacy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy).
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