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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 325502

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Inspektor BHP.

e Inspektor nadzoru bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Inspektor.

e Behapowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 - Environmental and occupational health inspectors and associates.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie

i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu i maju 2018 .,
e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw

walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Krzysztof Filip — Gdanska Stocznia "Remontowa" im. J. Pitsudskiego S.A., Gdansk.
e Anna Potomska — Tesco Polska Sp. z 0.0., Krakow.

e Karolina Pawtowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespét Szkoét Rolniczych CKP, Grodkow.
e Maciej Puchata — Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Elwira Banaszek, Centrum Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, Warszawa.
e Grzegorz tyjak, Stowarzyszenie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy peftni w przedsiebiorstwie funkcje kontrolno-doradczg
w zakresie przestrzegania przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw i wytycznych w tej dziedzinie okreslonych przez pracodawce. W tym celu monitoruje na
biezagco poziom bezpieczeristwa i higieny pracy’ w przedsiebiorstwie, opracowuje analizy stanu
bezpieczeristwa', uwzgledniajac nieprawidtowoséci, zagrozenia oraz okolicznosci zaistniatych
wypadkdéw i wystepujacych choréb zawodowych. Na podstawie tych danych proponuje pracodawcy
dziatania korygujgce oraz zapobiegawcze. Prowadzi instruktaz ogdélny w ramach szkolenia wstepnego
BHP. Wspdtpracujac ze wszystkimi komodrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, bierze udziat
w opracowywaniu i wdrazaniu plandéw jego modernizacji w zakresie poprawy rozwigzan techniczno-
organizacyjnych oraz podnoszenia poziomu $wiadomosci pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy odpowiada za rzetelng informacje przedstawiang pracodawcy
na temat stanu bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie. Podstawg tej informacji sg kontrole, analizy,
obserwacje, postepowania powypadkowe’ i ich wyniki oraz badania przyczyn wystepowania choréb
zawodowych. Informacja ta powinna réwniez zawiera¢ propozycje dziatann korygujacych, istniejgce
nieprawidtowosci oraz zapobiegajacych wystepowaniu ryzyka zawodowego®. Inspektor bezpieczerstwa
higieny pracy przedstawia pracodawcy propozycje dotyczgce poprawy warunkdéw pracy.

WAZNE:

Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy moze wykonywaé zadania stuzby BHP’ jedynie w przedsiebiorstwie,
w ktérym jest zatrudniony na podstawie umowy o prace. Nie moze realizowac¢ zadan stuzby BHP bedac poza
przedsiebiorstwem. Pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP osobie z zewnatrz zaktadu
pracy tylko wéwczas, gdy jest ona co najmniej specjalistg bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy nie moze byc¢ kierownikiem wieloosobowej komorki realizujgcej
zadania stuzby BHP. Pracownik zatrudniony w jednoosobowej komérce ds. bezpieczeristwa i higieny pracy
powinien spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne co najmniej starszego inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sposoby wykonywania pracy
Najwazniejsze sposoby pracy inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy, jesli petni obowigzki stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, to np.:

— przeprowadzanie kontroli oraz sporzadzanie analiz stanu bezpieczefAstwa w przedsiebiorstwie,
wraz z whioskami,
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informowanie pracodawcy o stwierdzonych w przedsiebiorstwie zagrozeniach wraz
z przedstawieniem propozycji ich eliminowania lub redukowania,

wstrzymywanie pracy wykonywanej przez pracownika oraz pracy maszyn i urzadzen technicznych
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,
wynikajgcego z niewtfasciwego wykonywania zadan zawodowych,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji przedsiebiorstwa oraz przedstawianie propozycji
zastosowania odpowiednich rozwigzan techniczno-organizacyjnych dotyczacych BHP,

doradzanie kadrze kierowniczej przy opracowywaniu wewnetrznych przepiséw, instrukciji,
procedur, regulamindéw, uktadéw zbiorowych — w zakresie bezpieczernstwa i higieny pracy,
a takze udziat w tych opracowaniach lub w ich opiniowaniu,

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz
planowanych technologiach i procesach produkcyjnych z uwzglednieniem zasad ergonomii,

udziat w przekazywaniu do uzytkowania elementéw infrastruktury, w tym nowo budowanych lub
przebudowywanych budynkéw albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
maszyn, urzadzen oraz konstrukcji, majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikéw,
udziat w ustalaniu przyczyn wypadkdéw przy pracy wraz z opracowywaniem wnioskéw oraz kontrolg
realizacji wnioskow; prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkéw i choréb zawodowych,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

doradztwo w zakresie organizowania i ustalania metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki _niebezpieczne®, czynniki szkodliwe® lub warunki uciazliwe oraz dobér
najbardziej wtasciwych $rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej®,

wspotpraca z zewnetrznymi i wewnetrznymi komérkami organizacyjnymi: stuzbg zdrowia, zwigzkami
zawodowymi, laboratoriami dokonujgcymi pomiaru czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

przygotowywanie materiatéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy dla zewnetrznych
organdw nadzoru nad warunkami pracy, np.: Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznych (Sanepid), Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy (WOMP) itp.,
podnoszenie $wiadomosci kultury pracy, poziomu wiedzy w zakresie BHP oraz ergonomii wsrod
pracownikéw,

prowadzenie instruktazy wstepnych ogdlnych w ramach szkolenia wstepnego dla nowo
przyjetych pracownikow (praktykantow, stazystéw), z zakresu ogdlnej wiedzy na temat BHP.

Ponadto do uprawnien inspektora bezpieczeristwa i higieny pracy zatrudnionego w przedsiebiorstwie
na podstawie umowy o prace, a wiec petnigcego obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
nalezy m. in.:

wydawanie osobom kierujgcym pracownikami zalecen w zakresie podejmowania dziatan
dotyczacych usuwania stwierdzonych zagrozen oraz uchybien zasadom bezpieczeristwa i higieny
pracy, jak réwniez redukujacych ryzyko wystepowania tych zagrozen,

wystepowanie do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajgcych sie
w zakresie dziatalnosci na rzecz poprawy warunkdow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
o0 zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikéw, ktdrzy zaniedbujg te obowigzki,
natychmiastowe wstrzymanie pracy maszyn i urzadzen w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osdb,

natychmiastowe odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,
pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie® zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osdb,

wystepowanie z wnioskami do pracodawcy o natychmiastowe wstrzymanie pracy w zaktadzie
pracy, wjego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
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pracy, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo
innych osdb.

WAZNE:

Zadania wymienione wyzej dotyczg stuzby BHP, a wiec sytuacji, kiedy inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy jest
zatrudniony w przedsiebiorstwie na podstawie umowy o prace.

Zgodnie z Kodeksem pracy, Dziat Dziesigty Bezpieczenstwo i higiena pracy, Rozdziat X Stuzba bezpieczenstwa
i higieny pracy, Art. 237" § 3., Pracownik stuzby BHP oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw
z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby BHP.”

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 oraz 3.3, 3.4
i 3.5. Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy moze pracowaé w pomieszczeniach biurowych,
laboratoriach lub tez w miejscach bezposredniej produkcji, takich jak: hale, place budowy,
konstrukcje naziemne, podziemne, nawodne, podwodne. Miejsce i warunki pracy zalezne sg od
branzy, w jakiej zatrudniony jest inspektor.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy w zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, w ktérym
pracuje, moze wykorzystywaé w swojej pracy m.in.:

— urzadzenia biurowe: komputer, oprogramowanie, drukarke, skaner, kopiarke,

— telefon,

— lornetke,

— urzadzenie radiowe nadawczo-odbiorcze komunikacji bliskiej (np. radiostacje krotkofalowe),

— $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej,

— odziez roboczg wymagang na danym stanowisku,

— samochdéd osobowy.

Organizacja pracy

Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo.

W tym zawodzie praca zwykle wykonywana jest w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych
godzinach. Jednakze ze wzgledu na obowigzek udziatu w postepowaniach wypadkowych, ocenie
ryzyka lub innych czynnosciach wynikajacych ze specyfiki przedsiebiorstwa, mozliwe jest réwniez
wykonywanie pracy w systemie zadaniowym w nadgodzinach, w réznych porach doby, jak tez
podczas weekenddw, swiat czy innych dni ustawowo wolnych od pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia dla inspektora bezpieczeistwa i higieny pracy w znacznym stopniu zwigzane s3
z charakterem dziatalnosci przedsiebiorstwa. Najczesciej podczas wykonywania pracy moze byc
narazony na:

— kontakt z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
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— czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub oddziatywaniu
na uktad rozrodczy,

— czynniki biologiczne,

— hatas,

— wibracje,

— promieniowanie,

— pola elektromagnetyczne,

— prad elektryczny,

- pyly,

— wysoka lub/i niskg temperature,

— czynniki mechaniczne,

— stres psychiczny w pracy, praca pod presjg czasowa,

— agresje ze strony innych osdb.

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku z zagrozeniami w miejscu pracy narazony jest
m.in. na choroby zakazne, uktadu krazenia, uktadu stuchu, uktadu nerwowego, uktadu kostnego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— widzenie stereoskopowe,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnosc¢ kierownicze i organizacyjne,

— zdolnosci analityczne,

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania w mowie i pismie,

— zdolnos¢ argumentowania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
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— podzielno$¢ uwagi,

— odpornosc¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowo$¢ do pracy w specyficznych, czesto niekomfortowych warunkach srodowiskowych,
— zdolnos¢ do zdobywania, gromadzenia, analizowania i przetwarzania informacji,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé.

— sumiennosc,

— poczucie odpowiedzialnosci,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— wytrwatosé i cierpliwo$¢ w stosunku do innych,
— samokontrola,

— doktadno$é¢, rzetelnosg,

— wysoka kultura osobista,

— gotowosé pracy w zespole,

— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
sg znacznego stopnia niesprawnosci konczyn gérnych i dolnych, a takze wady wzroku, ktdérych nie
mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi zwtaszcza w zakresie percepcji
ksztattdw, rozrdzniania barw i widzenia stereoskopowego oraz dysfunkcje stuchu w stopniu
znacznym niemozliwa do skorygowania aparatem stuchowym.

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa moze by¢ réwniez konieczne pozytywne orzeczenie
lekarskie w zakresie wykonywanie pracy na wysokosci, pod ziemig, w warunkach zagrozenia
chemicznego lub biologicznego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Inspektorem bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztatcenie
Srednie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy sg ukoriczone

dodatkowe kursy i szkolenia:

— dla stuzb i pracownikéw BHP, w zaleinosci od zagrozen specyficznych dla branzy, np.:
postepowania zsubstancjami niebezpiecznymi, zagrozen wystepujgcych w rolnictwie,
gastronomii, medycynie, budownictwie, branzy elektroenergetycznej,
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— udzielania pomocy przedmedycznej,

— pedagogiczne,

— ochrony przeciwpozarowej,

— naaudytora systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
— naprawo jazdy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy moze awansowac na:

— starszego inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy, jesli posiada trzyletni staz pracy w stuzbie
BHP lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— specjaliste bezpieczenstwa i higieny pracy — na podstawie ukonczenia studiéw oraz posiadania co
najmniej 1 roku stazu pracy w stuzbie bhp.

— inzyniera bezpieczenstwa — na podstawie ukonczenia studidw o specjalnosci bezpieczenstwo
pracy,

— kierownika dziatu BHP — na podstawie ukonczenia studidw oraz posiadania co najmniej 1 roku
stazu pracy w stuzbie bhp.

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez
ksztatcenie lub szkolenie w zawodach pokrewnych.
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy istnieje mozliwosc
potwierdzenia kompetencji w pokrewnym zawodzie technik bezpieczeristwa i higieny pracy
w zakresie kwalifikacji MS.12 Zarzgdzenie bezpieczenstwem w sSrodowisku pracy.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawododw i specjalnosci
Audytor srodowiskowy 213301
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103
Inspektor ochrony przeciwpozarowej 311214
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Technik analizy i monitoringu sSrodowiska 325508
Technik bezpieczenstwa i higieny pracyS 325509
Inspektor sanitarny 325514
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegélnosci:

na podstawie

Z1 Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

Z2 Doradzanie w zakresie sposobéw wykonywania prac zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

Z3 Egzekwowanie wymogdw i zalecen BHP.

Z4 Prowadzenie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstepnego BHP.

Z5 Uczestniczenie w postepowaniach powypadkowych, w tym prowadzenie i archiwizowanie
dokumentacji.

Z6 Przeprowadzanie analiz dotyczacych wystepowania choréb zawodowych,
przeprowadzonych kontroli, dokonanych obserwacji, oceny okolicznosci zdarzen.

Z7 Witaczanie sie w opracowywanie planéw modernizacji przedsiebiorstwa pod katem przepiséw
BHP.

Z8 Uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego oraz w opracowywaniu wewnetrznych wymogow,
instrukcji, procedur, regulaminéw, dotyczgcych BHP.

79 Przedstawianie pracodawcy informacji w zakresie biezgcego stanu BHP w przedsiebiorstwie wraz

z wnioskami i propozycjami zastosowania odpowiednich rozwigzan techniczno-organizacyjnych

poprawiajgcych warunki pracy.

Z10 Wspodtdziatanie z instytucjami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kontrolowanie, doradzanie i szkolenie w zakresie BHP

Kompetencja zawodowa Kzl: Kontrolowanie, do
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, do real
wiedzy i umiejetnosci.

radzanie i szkolenie w zakresie BHP obejmuje
izacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

21 Przeprowadzanie kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wymagania prawne w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy;

e Specyfike branzy, stanowisk pracy, w kontekscie
wystepujgcych zagrozen;

e Instrukcje i procedury postepowania;

e Specyficzne ryzyko zawodowe wynikajgce
z zagrozen podczas wykonywania prac i sposoby
oceny ryzyka;

e  Zasady sporzadzania i przechowywania
dokumentacji zwigzanej z przeprowadzaniem
kontroli.

e Planowac miejsca oraz czynnosci zwigzane
z kontrolg z uwzglednieniem sytuacji biezgcej;

e Ustalac priorytety kontrolowanych procesow,
czynnosci, lokalizacji;

e Obserwowac procesy, technologie, czynnosci
i zachowania pracownikow i ich zgodnos¢
z wymaganiami prawnymi oraz ustaleniami
wewnetrznymi;

e Oceniac ryzyko wystgpienia zagrozenia podczas
prowadzenia prac, proceséw i wynikajace
z zachowan pracownikéw;

e Gromadzi¢ dane z kontroli;

e Sporzgdza¢ dokumentacje wymagang przepisami
BHP.

Z2 Doradzanie w zakresie sposoboéw wykonywani

a prac zgodnie z przepisami i zasadami BHP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania prawne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
e Ustalenia wewnetrzne pracodawcy w zakresie

e Analizowad biezgcg sytuacje pod katem
wystepowania lub potencjalnego wystepowania
zagrozen;
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BHP oraz wymagania klientéw;

e Technologie i procesy realizowane przez
przedsiebiorstwo;

e Zasady opracowywania zalecen dotyczacych
warunkow pracy;

e  Zasady komunikowania sie z pracownikami.

e  Proponowac rozwigzania w zakresie

realizowania prac w sposéb bezpieczny i zgodny
zZ wymaganiami;

e  Opracowywac zalecenia uwzgledniajgce wyniki

obserwacji zagrozen i nieprawidtowosci oraz
whioski z propozycjg poprawy bezpieczenstwa
warunkow pracy;

e  Przekazywac zalecenia w formie zrozumiatej dla

pracownikow.

Z3 Egzekwowanie wymogow i zalecen BHP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania prawne w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

e Ustalenia wewnetrzne pracodawcy w zakresie
BHP oraz wymagania klientéw;

e Konsekwencje wynikajgce z nieprzestrzegania
wymagan, ustalen oraz zalecen;

e Narzedzia i formy dyscyplinujace, wynikajace
z przepisOw prawa oraz ustalen wewnetrznych.

e  Zasady wstrzymywania pracy maszyn i/lub
urzadzen, ktdrych praca moze stanowic
zagrozenie dla pracownikow;

e  Zasady wstrzymywania pracy
w przedsiebiorstwie.

e Stosowac wymagania prawne oraz ustalenia
wewnetrzne w odniesieniu do konkretnych
czynnosci, proceséw, technologii;

e  Przekazywad pracownikom zalecenia dotyczace
bezpiecznej pracy w sposdb skuteczny wraz
z podstawg wymogu;

e Stosowac narzedzia i formy dyscyplinujgce
w ramach swoich kompetenc;ji;

e Oceni¢, w jakiej sytuacji nalezy odsunaé
pracownika od pracy i podja¢ odpowiednig
decyzje w tej sprawie;

e  Wstrzymywac prace w przedsiebiorstwie, jego
czesci lub w kazdym innym miejscu, w ktérym
pracodawca wyznacza stanowiska pracy,

w sytuacji, kiedy wystepuje tam zagrozenie dla
zdrowia i zycia pracownikow.

Z4 Prowadzenie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstepnego BHP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metodyke prowadzenia instruktazu ogdlnego
w ramach szkolenia wstepnego w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy;

e Wymagania prawne w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy;

e Zasady komunikowania sie z pracownikami.

e  Prowadzi¢ instruktaz ogdlny w ramach szkolenia
wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

e Przekazywac wiedze dotyczacg wymagan
prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

e Dobiera¢ metody pracy do potrzeb grupy.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny
wystepowania nieprawidtowosci w zakresie BHP

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie postepowan wyjasniajagcych przyczyny wystepowania
nieprawidtowosci w zakresie BHP obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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dokumentacji

25 Uczestniczenie w postepowaniach powypadkowych, w tym prowadzenie i archiwizowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania prawne oraz ustalenia wewnetrzne
w zakresie prowadzenia postepowania
powypadkowego;

Technologie i procesy realizowane przez
przedsiebiorstwo;

Zasady oceny ryzyka zdarzen wypadkowych;
Zasady informowania pracownikow o
zdarzeniach wypadkowych;

Zasady prowadzenia rejestrow i zestawien
dotyczacych postepowan wypadkowych.

Planowac postepowanie powypadkowe i sposéb
jego prowadzenia;

Okresla¢ wszystkie mozliwe zrédta informacji;
Dokonywa¢ analizy, ktorej wynikiem bedzie
okreslenie okolicznosci oraz przyczyn
bezposrednich i posrednich zdarzenia
wypadkowego;

Ocenia¢ ponownie ryzyko w kontekscie
zdarzenia wypadkowego i zaproponowadé
whioski wraz z rozwigzaniami korygujgcymi
ryzyko oraz dziataniami zapobiegawczymi;
Przekazywac pracownikom informacje na temat
zdarzenia w formie zrozumiatej i uwzgledniajacej
okolicznosci oraz wnioski z propozycjami
poprawy warunkdw pracy w zakresie
bezpieczerstwa i higieny pracy;

Archiwizowa¢ wszelkg dokumentacje dotyczaca
postepowania wypadkowego, prowadzi¢ rejestry
oraz zestawienia zgodnie z wymaganiami
prawnymi.

26 Przeprowadzanie analiz dotyczacych wystepowania choréb zawodowych, na podstawie

przeprowadzonych kontroli, dokonanych obserwacji, oceny okolicznosci zdarzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania prawne oraz ustalenia wewnetrzne
w zakresie trybu postepowania w przypadku
wystgpienia choroby zawodowej;

Technologie i procesy realizowane przez
przedsiebiorstwo;

Zasady komunikowania sie z pracownikami;
Zasady archiwizowania dokumentacji dotyczacej
choréb zawodowych.

Dokonywac analizy, na podstawie ktorej bedzie
mozna okresli¢ przyczyny zaobserwowanych
nieprawidtowosci mogacych prowadzi¢ do
wystapienia choroby zawodowej;

Proponowac zmiany, rozwigzania, ktére pozwola
na redukcje lub wyeliminowanie przyczyn
wystepowania nieprawidtowosci i/lub choroby
zawodowej;

Przekazywac pracownikom informacje

o wynikach kontroli, obserwacji, okolicznosci
wystgpienia choroby zawodowej, w formie
zrozumiatej i uwzgledniajgcej przyczyny tej
choroby oraz wnioski z propozycjami poprawy
warunkow pracy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

Archiwizowa¢ wszelkg dokumentacje dotyczaca
rozpatrywanej choroby zawodowej, prowadzi¢
rejestry oraz zestawienia zgodnie

Z wymaganiami prawnymi.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Uczestniczenie w opracowywaniu planéw modernizacji
przedsiebiorstwa i jego dokumentacji wewnetrznej uwzgledniajacych przepisy BHP

Kompetencja zawodowa Kz3: Uczestniczenie w opracowywaniu planéw modernizacji
przedsiebiorstwa i jego dokumentacji wewnetrznej uwzgledniajgcych przepisy BHP obejmuje
zestaw zadan zawodowych 27, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z7 Wiaczanie sie w opracowywanie planéw modernizacji przedsiebiorstwa pod katem przepisow
BHP

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Wymogi prawne oraz ustalenia wewnetrzne e Oceniac stan techniczny infrastruktury,
w przedsiebiorstwie odnosnie bezpieczenstwa budynkdw, maszyn i urzadzen, w zakresie
eksploatacji jego infrastruktury, w tym zgodnosci z wymaganiami prawnymi;
w szczegolnosci: budynkéw, maszyn, urzadzen, e Analizowaé wymogi i okresla¢ zalecenia
sieci energetycznych itp.; dotyczace podjecia dziatan korygujgcych
e Przepisy dotyczgce warunkow technicznych oraz/lub zapobiegawczych (np. po zdarzeniu
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich wypadkowym, awarii, w sytuacjach
usytuowanie; wystepowania nieprawidtowosci itp.);
e Infrastrukture i wyposazenie przedsiebiorstwa e Ocenic czy infrastruktura i wyposazenie w
w zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz ich przedsiebiorstwie jest usytuowane,
rozmieszczenie; eksploatowane, serwisowane oraz posiada
e  Strukture organizacyjng przedsiebiorstwa oraz wtasciwg, wymagang prawem dokumentacje;
podziat kompetenc;ji. e Ocenic czy osoby zaangazowane w obstuge i
serwisowanie infrastruktury i urzadzen posiadaja
wtasciwe uprawnienia, kwalifikacje i
kompetencje.

28 Uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego oraz w opracowywaniu wewnetrznych
wymogow, instrukcji, procedur, regulaminéw, dotyczacych BHP

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Ryzyko zawodowe wynikajace z zagrozen e Oceniac ryzyko wystgpienia zagrozenia podczas
podczas wykonywania prac; prowadzenia prac, proceséw i zachowan
e Zasady dotyczgce opracowywania dokumentacji pracownikow;
wewnetrznej dotyczacej podziatu obowigzkow, e Opracowywac dokumentacje wewnetrzng
postepowania oraz obstugi maszyn i urzadzen dotyczaca podziatu obowigzkéw, postepowania
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz obstugi maszyn i urzadzen zgodnie
pracy; z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
e Wymogi prawne oraz ustalenia wewnetrzne e Analizowaé zmiany prawne w obszarze
w przedsiebiorstwie, odnosnie funkcjonowania bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie
dokumentacji; dziatalnosci przedsiebiorstwa i oceni¢, czy
e Metody sporzgdzania oceny ryzyka zawodowego konieczne jest wprowadzanie zmian
i zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz w dokumentacji juz istniejgcej;
strukture organizacyjng przedsiebiorstwa oraz e  Przekazywac pracownikom informacje odnosnie
podziat kompetencji; nowej dokumentacji lub zmian dotyczacych
e Zasady komunikowania sie z pracownikami. bezpieczenstwa i higieny pracy;
e  Ocenic ryzyko zawodowe uwzgledniajgc
wszystkie zagrozenia wystepujgce w
przedsiebiorstwie zwigzane z profilem jego
dziatalnosci wraz z podziatem odpowiedzialnosci
i kompetencji.
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3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Opracowywanie zbiorczej informacji o biezacym stanie
BHP w przedsiebiorstwie

Kompetencja zawodowa Kz4: Opracowywanie zbiorczej informacji o biezacym stanie BHP
w przedsiebiorstwie obejmuje zestaw zadan zawodowych 79, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

29 Przedstawianie pracodawcy informacji w zakresie biezgcego stanu BHP w przedsiebiorstwie
wraz z wnioskami i propozycjami zastosowania odpowiednich rozwigzan techniczno-
-organizacyjnych poprawiajgcych warunki pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania prawne w zakresie zadan stuzby BHP
i obowigzkéw wobec pracodawcy;

Zakres obowigzkéw dotyczacych BHP z tytutu
zawarcia stosunku pracy;

Wymogi dotyczgce zasad prowadzenia i
archiwizowania dokumentac;ji z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Specyfike przedsiebiorstwa i potrzeby w zakresie
spetniania wymogow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Doradzac pracodawcy w zakresie organizowania
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy pracownikow w zaleznosci od wymagan
prawnych wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
bra¢ udziat w ustalaniu zakresu ich badan
profilaktycznych

Analizowac¢ warunki BHP w przedsiebiorstwie
wraz z wnioskami i propozycjami poprawy
warunkow bezpieczeristwa pracy oraz
dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi,

w obszarach tego wymagajacych;

Doradza¢ pracodawcy w zakresie organizowania
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy pracownikow w zaleznosci od wymagan
prawnych wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
bra¢ udziat w ustalaniu zakresu ich badan
profilaktycznych;

Prowadzi¢ i archiwizowa¢ wymagang
dokumentacje w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

Przedstawiaé pracodawcy petng informacje

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra
bedzie podstawg do podejmowania decyzji
odnosnie nowych ustalen albo zmian wewnatrz
przedsiebiorstwa.

210 Wspdtdziatanie z instytucjami zewnetrznymi

w zakresie BHP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania prawne i obowigzki
przedsiebiorstwa w zakresie przekazywania oraz
archiwizowania informacji dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przepisy prawne w zakresie uprawnien

i kompetencji organéw zewnetrznych odnosnie
przedsiebiorstw;

Specyfike przedsiebiorstwa i zwigzane z nig
przepisy prawne dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Prowadzi¢, przekazywaé, archiwizowac
dokumentacje zgodnie z wymogami;
Stosowac obowigzujgce przepisy prawne
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
Utrzymywac profesjonalny kontakt z organami
zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy z zachowaniem zasad urzedowe;j
komunikacji.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inspektor bezpieczeistwa i higieny pracy powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za wydawane zalecenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Komunikowania sie z pracownikami przy zachowaniu najwyzszej kultury osobiste;j.
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e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Wspdtpracowania, prowadzenia konsultacji, pracy w zespole i podejmowania decyzji w waznych
kwestiach na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

e Oceniania sytuacji i podejmowania samodzielnej decyzji o sposobie rozwigzywania kwestii
spornych i/lub bedgcych w kolizji z obowigzujgcymi zasadami prawa i wymogami wewnetrznymi
przedsiebiorstwa, w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

e Oceniania zagrozen mogacych mie¢ wptyw na zycie i zdrowie pracownikow.

e Planowania pracy w sposdb samodzielny, ustalania priorytetéw zgodnie ze specyfikg dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych w sposéb staty, uwzgledniajgcy zmiany prawne i nowe
rozwigzania technologiczno-organizacyjne, dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy.

e Weryfikowania i samooceny dziatan wtasnych.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy moze znalez¢ prace w stuzbie BHP w kazdej branzy, miedzy
innymi w:

— przemysle,

— handlu,

— ustugach,

— branzy finansowej,

— branzy medycznej,

— administracji publicznej,

—  nauce,

— szkolnictwie,

— stuzbach mundurowych, jako pracownik stuzb lub pracownik cywilny.

W zawodzie tym mozina by¢ zatrudnionym wytgcznie na podstawie umowy o prace. Jednakze
inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy nie moze by¢ kierownikiem wieloosobowej komorki
realizujgcej zadania stuzby BHP. W przypadku komdrki jednoosobowej musi mieé uprawnienia co
najmniej starszego inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy nie jest zawodem nadwyzkowym. Dane z marca 2018 r.
pokazujg, ze jedynie w wojewddztwie lubelskim taka nadwyzka wystepuje.

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy petni w przedsiebiorstwie stuzbe prawnie wymagang bez
wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci. Réznice w tym zakresie wynikajg przede wszystkim
z wielkosci danego przedsiebiorstwa (dla wiekszych firm utworzenie stuzby BHP jest wymogiem
prawnym), ucigzliwosci warunkéw pracy oraz wewnetrznych jego potrzeb.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
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Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w Polsce wiele szkét policealnych, centréow ksztatcenia ustawicznego, uczelni
wyzszych i instytutow oferuje ksztatcenie, po ukonczeniu ktdrego pojawiajg sie mozliwosci podjecia
pracy w zawodzie inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy oferujg
szkoty policealne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie kwalifikacji MS.12 Zarzadzenie bezpieczenstwem w sSrodowisku pracy.

W ramach wymienionej kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie

zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg (takze w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Inspektor bezpieczenistwa i higieny pracy zatrudniony w przedsiebiorstwie w stuzbie BHP powinien
odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla stuzby BHP. Poza tym nie s3
wymagane inne szkolenia. Natomiast w ramach wykonywania obowigzkéw i poszerzania wiedzy
w innych obszarach przydatne jest ukoriczenie szkolen i kursdw dodatkowych, przyktadowo:

— branzowych,

— inspektora ochrony przeciwpozarowej,

— pierwszej pomocy,

— w dziedzinie ochrony srodowiska,

— pedagogicznych,

— audytora systemu zarzadzania BHP.

WAZNE:
Wiecej informaciji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne o0sdOb pracujgcych w zawodzie inspektor
bezpieczenstwa i higieny pracy jest zréznicowane i najczesciej miesci sie w przedziale od 2800 zt
do 5000 zt brutto.

Na wysokos¢ zarobkéw wptywajg przede wszystkim:
—  wielko$¢ firmy,

— branza,

— kapitat firmy,

— wyksztatcenie,

— staz pracy,

— region zatrudnienia.

Wysokos¢ zarobkéw w zawodzie inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy jest uzalezniona réwniez

od takich czynnikow, jak:

— charakter przedsiebiorstwa i jego usytuowanie, ktére wymaga od pracownika czestego
przemieszczania sie pomiedzy lokalizacjami,

— dostepnos¢ pracownika w réznych godzinach pracy,

— delegowanie w ramach oddzielnej umowy do konkretnych projektéw, buddw, inicjatyw, ktére
wymagajg szczegdlnej uwagi w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy np. ze wzgledu
na wysokie wymagania ze strony klienta.

Praca w szczegdlnych, opisanych wyzej warunkach moze przynosi¢ wynagrodzenie w granicach od
7000 zt do 12 000 zt brutto miesiecznie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
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https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie inspektor bezpieczennstwa i higieny pracy mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie oraz pracy na wysokosci,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci. Warunkiem koniecznym jest posiadanie zdolnosci chwytania np. poreczy,
barierek, itp.,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi;

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) - pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Broszury tematyczne z zakresu ergonomii, akustyki, czynnikéw chemicznych itd. wydawane przez
CIOP-PIB (np. rok 2014, 2016)

e ESCO Handbook. European Skills, Competences, Qualifications and Occupations. European Union,
2017.

e Karczewski J.T., Karczewska K.W.: Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. ODDK, Gdansk 2012.

e Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

e Krzyskéw B.: Pojecie ryzyka zawodowego w prawie miedzynarodowym i polskim, [w]: Ocena
ryzyka zawodowego. Wyd. Il zaktualizowane. CIOP, Warszawa 2001.

e Przewodnik po zawodach. Wyd. Il, tom lll, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 2003 r.

e Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK, Gdansk 2016.

e Zielinski L.: 22 zadania stuzby bhp — standardy dziatania. Wydawnictwo SIGMA-NOT sp. z o.0.,
ATEST, Krakéw 2016.

Czasopisma branzowe:

e ATEST — Ochrona Pracy. Krakéw.

e Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka. CIOP-PIB, Warszawa.

e Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy. CIOP-PIB, Warszawa.
e Przyjaciel przy Pracy. Agencja BHP-Press, Radom.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
e Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panistwowy Instytut Badawczy: http://www.ciop.pl
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e Europejska klasyfikacja: https://ec.europa.eu/esco/portal/home
e Gtéwny Inspektorat Sanitarny: https://gis.gov.pl

e Gtéwny Urzad

Statystyczny: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-

zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

e Internetowy System Aktdw Prawnych (ISAP): http://prawo.sejm.gov.pl

e Klasyfikacja zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Oferty pracy: http://rynekpracy.org/x/314542

e Oferty pracy: https://www .kariera.pl

e Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP: http://www.ospsbhp.pl

e Panstwowa Inspekcja Prac: http://www.pip.gov.pl

e Przewodnik po zawodach: http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii

e Portal Asystent BHP: https://asystentBHP.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Urzad Dozoru Technicznego: http://www.udt.gov.pl

e Wynagrodzenie:

https://zarobki.pracuj.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
e Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

21


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://gis.gov.pl/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://rynekpracy.org/x/314542
https://www.kariera.pl/
http://www.ospsbhp.pl/
http://www.pip.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.udt.gov.pl/
https://zarobki.pracuj.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy, 325502

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analiza stanu

bezpieczenstwa

Szczegdtowy opis, ocena wszystkich zagadnien
zwigzanych z bezpieczeristwem i ochrong zdrowia
pracownika w pracy z uwzglednieniem wszelkich
niezgodnosci oraz planowanych dziatan
korygujacych. Analiza powinna by¢ sporzadzona
pisemnie, a fakt jej przekazania pracodawcy
odpowiednio udokumentowany.

Definicja opracowana przez zespot
ekspercki.

2 Bezpieczenstwo i

higiena pracy
(BHP)

PN-N-18001/0HSAS 18001 — Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy
http://enormy.pl/?m=doc&v=met&ni
d=PN-13.100.00-00002&key=
[dostep: 10.07.2018]

Jest to stan warunkow i organizacji pracy oraz
zachowan pracownikdw zapewniajgcy poziom
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w srodowisku pracy.
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Czynniki
niebezpieczne

Czynnik, ktérych oddziatywanie moze prowadzi¢ do
urazu lub innego istotnego natychmiastowego
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz zejscia
Smiertelnego

www.ciop.pl
[dostep: 10.07.2018].

Czynniki szkodliwe

Czynniki, ktorych oddziatywanie moze prowadzi¢
do pogorszenia stanu zdrowia cztowieka

www.ciop.pl
[dostep: 10.07.2018].

Postepowania
powypadkowe

Postepowanie powypadkowe (dochodzenie
powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktérych celem
jest:

¢ dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia —
ustalenie czy zdarzenie ma cechy wypadku
zwigzanego z pracg: ,wypadku przy pracy”,
,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem
przy pracy”, ,wypadku w okresie ubezpieczenia
wypadkowego — innego wypadku przy pracy” itp.;
e ustalenie, czy istnieja okolicznosci wytgczajace
uprawnienia poszkodowanego do Swiadczen
odszkodowawczych,

e okreslenie srodkéw i wnioskéw prewencyjnych,
tj. przedsiewzie¢ majacych na celu niedopuszczenie
do podobnych zdarzen wypadkowych

w przysztosci. Dochodzenie przeprowadza
pracodawca lub inny podmiot okreslony

w przepisach prawnych.

https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypade
k-przy-pracy/postepowanie-
powypadkowe/6457,postepowanie-
powypadkowe.html 2017 r.

[dostep: 10.07.2018]

Ryzyko zawodowe

Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych
zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienie
u pracownika niekorzystnych skutkdw
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujgcych w sSrodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

(tj. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
z pdzn. zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do
cDetails.xsp?id=WDU19971290844
[dostep: 10.07.2018]

Stuzba BHP

Wyodrebniona wieloosobowa lub jednoosobowa
komarka organizacyjna podlegajgca bezposrednio
pracodawcy, petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczeristwa i higieny stuzby/pracy.

Ustawa z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2018
r. poz. 917, z pdin. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do
cDetails.xsp?id=wdu19740240141
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do
cDetails.xsp?id=WDU19971090704
[dostep: 10.07.2018].

Srodki ochrony
zbiorowej
i indywidualnej

Srodki przeznaczone do ochrony cztowieka przed

niebezpiecznymi i szkodliwymi  czynnikami
wystepujagcymi  pojedynczo  lub  tgcznie w
Srodowisku pracy np.: rekawice ochronne,

ochronniki stuchu, hetm ochronny, gogle

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z
pdzniejszymi zmianami (t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn.
zm.).
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/Do
cDetails.xsp?id=WDU19971290844
[dostep: 10.07.2018]

Zagrozenie

Stan $rodowiska stuzby/pracy mogacy
spowodowac wypadek lub chorobe.

PN-N 18002 Systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem

i higieng pracy — Ogolne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego
https://www.pkn.pl/polskie-normy
[dostep: 10.07.2018].
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https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/postepowanie-powypadkowe/6457,postepowanie-powypadkowe.html%202017%20r.
https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/postepowanie-powypadkowe/6457,postepowanie-powypadkowe.html%202017%20r.
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https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/postepowanie-powypadkowe/6457,postepowanie-powypadkowe.html%202017%20r.

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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