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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie (PUP) zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej
w zakresie tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia. Dziatania PUP w 2016 roku
zmierzaly do pelnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie, sprzyjaly wzrostowi
zatrudnienia oraz zwigkszaniu liczby podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
zwlaszcza w sferze ustug. Tworzenie miejsc pracy 1 wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od
elastycznosci rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityKi
spoteczno- gospodarczej, na ktory wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe oraz instytucje i organizacje dziatajagce na rzecz
spoteczenstwa lokalnego w obszarach: bezpieczenstwa socjalnego, zdrowia, gospodarki
ekonomicznej.

Nadmieni¢ nalezy, ze dzialaniami, PUP obejmowal przede wszystkim grupy osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)
zaliczaja sie¢:

bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni korzystajacy ze s$wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e bezrobotni niepetnosprawni.

W 2016 r. dokonano t3acznie 5323 rejestracji 0s6b bezrobotnych, z tego po raz
pierwszy zarejestrowalo si¢ 748 0sob.

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych dokonano 5927 wytaczen, z tego
z powodu podjecia pracy 2767 wylaczen z powodu skierowania na oferte finansowana badz
dofinansowang ze srodkow Funduszu Pracy lub z powodu podjecia pracy niesubsydiowane;.

W 2016 roku wydano w sprawach oséb bezrobotnych 12.805 decyzji tj. miesigcznie
srednio wydano okoto 1100 decyzji.

Nadmieni¢ nalezy, ze jesli zachodzitla konieczno$¢, jedna osobg bezrobotng
obejmowano w ciggu roku 2-3 formami wsparcia finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy.

Warto doda¢, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych pod koniec pazdziernika
2016 r. spadta do 2835 osdb, a stopa bezrobocia na koniec wrzesnia spadta do poziomu 9,9
proc. To rekordowy wynik, nienotowany dotad w powiecie ztotowskim.

Celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie wobec bezrobotnych jest
pomoc w uzyskiwaniu zatrudnienia. Z kazda osoba bezrobotng zostal opracowany profil
pomocy oznaczajacy ustalenie czy i1 w jakiej mierze finansowac tej osobie pomoc. Nastepnie
opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), w ktérym okresla si¢ konkretne
dzialania deklarowane przez osobg bezrobotng i1 dziatania, w tym finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy do wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy, majace na celu pomoc
bezrobotnym w uzyskaniu pracy.

Miniony rok wskazuje, ze ciagle zbyt wielu bezrobotnych deklaruje co innego niz
nastepnie wykonuje. Z deklaracji wynika zainteresowanie i che¢ podjecia pracy jednak
praktyka nie zawsze potwierdza zrealizowanie deklaracji. Analogicznie réwniez przedstawia
si¢ deklarowana zdolno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia pracy.

Do zagadnien wymagajacych podkreslenia nalezy informacja o ograniczeniach
mozliwosci oferowania pracy osobom, ktére nie majg dojazdu do pracodawcé$w publicznymi
srodkami transportu w godzinach rozpoczecia pracy i jej zakonczenia u pracodawcy. Ten stan
stanowi istotny problem w powiecie ztotowskim i umozliwia bezrobotnym bardzo czesto
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odmowe podjecia pracy i utrzymanie statusu bezrobotnego w innych celach niz uzyskanie pracy
np. utrzymanie ubezpieczenia zdrowotnego, okazanie zainteresowania legalng praca przez
dhuznikow alimentacyjnych oraz osoby korzystajace z réznych form pomocy socjalnej itp.
Ograniczone mozliwos$ci oferowania pracy maja wplyw na liczbe oséb bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych.

Na realizacj¢ zadan aktywizujacych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano
srodki finansowe z Funduszu Pracy (FP), rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Opieki Spotecznej
(MRPIPS) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Podkresli¢ nalezy, ze srodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowang wyzej ustawg i $rodki
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na aktywizacje bezrobotnych mozna bylo przeznaczaé
przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wlasnie wyzej wymienionych grup.

Pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy dla osob bezrobotnych refundowano
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto $rodki Funduszu Pracy w
formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) przeznaczone sg na finansowanie
ksztatcenia pracownikdéw i1 pracodawcow. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwickszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
pracy.

Dziatania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia 1 ograniczenia skali bezrobocia pozwalaja
na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych byta
glownym celem do osiggnigcia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym zadaniem
Powiatowego Urzedu Pracy.

1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
ztotowskim w 2016 roku.

Glowne celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie:
» ograniczanie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim,
wzrost zatrudnienia,
wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,
rozwoj przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci,
przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu 1 wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy,
promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia si¢ przez cate zycie,
promocja mobilnosci na rynku pracy przy zastosowaniu wszystkich mozliwych form
aktywizacji bezrobotnych.

YVVVVVYY

Osobom bezrobotnych oferowano wsparcie finansowe ich aktywizacji w formie:
-stazu,
- prac interwencyjnych,
- robot publicznych,
- prac spotecznie uzytecznych,
- dotacji na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej,
- bondw stazowych,
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- bonéw zasiedleniowych,
- bonow zatrudnieniowych,
- szkolen.

W 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie dysponowat taczng kwota 9.809.712,99 zi
z przeznaczeniem na aktywizacje¢ zawodowa 0sob bezrobotnych w ramach;.

- 3.198.973,06 zk: Fundusz Pracy- algorytm,

- 5§73.600 zk: rezerwa Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje¢ 3 projektow w
szczegolnosci dla 0sob powyzej 50 roku zycia, dla oséb bedacych

w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy oraz dla oséb od 30 do 50 roku zycia,

- 2.798.259,09 z1: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER),

- 1.338.280,84 zk: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 (WRPO),

- 1.900.600,00 zI: refundacja czeSci kosztow zatrudnienia przez 12 miesiecy bezrobotnych do

30 roku zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia

Dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

e organizacja szkolen.

Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej sa:
e Bony (stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie),

e Program Aktywizacja i Integracja (PAI),Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

e Finansowanie szkolen,

e Przygotowanie zawodowe dorostych,

e Finansowanie kosztow egzaminow, uzyskania dyplomoéw, zaswiadczen, okre§lonych
uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji,

e Pozyczka Szkoleniowa,

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna,

e Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania,

e Prace Interwencyjne,

e Prace Spotecznie uzyteczne,

e Roboty Publiczne,

o Staz,
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e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e Jednorazowe $rodki na zalozenie spotdzielni socjalnej / przystapienie do spotdzielni
socjalnej,

e Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez powiatowy urzad pracy,

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

e Refundacja cz¢$ci kosztow zatrudnienia przez 12 miesigcy bezrobotnych do 30 roku
zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia.

USLUGI RYNKU PRACY:

POSREDNICTWO PRACY

Do gléwnych zadan posrednictwa pracy nalezy pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach.

Do pozostalych dziatan posrednictwa pracy nalezy:
e pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
e inicjowanie spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami
wspotdzialanie z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia.

Zasady realizacji szczegotowo precyzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 wrze$nia 2010 w sprawie standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Tabela 1. Formy aktywizacji zawodowej w 2016 r.

ZADANIA ILOSC
[lo$¢ nawigzanych kontaktéw z pracodawcami przez posrednikow 1160
pracy '
Ilo$¢ nawigzanych kontaktow z bezrobotnymi przez Centrum 43.100
Aktywizacji Zawodowej '
Ilo$¢ nawigzanych kontaktow przez posrednikéw pracy z 43.100
bezrobotnymi 1 poszukujgcymi pracy '
[lo$¢ 0sob objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji zawodowej 1450
» Staz 308
» Roboty publiczne 117
» Szkolenia (indywidualne i grupowe) 201
» Prace interwencyjne 300
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» Prace spotecznie uzyteczne 70
» Dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej 67
» Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy 73
» Bon stazowy 24
» Bon zatrudnieniowy 25
> Bon na zasiedlenie 16
» Przygotowanie zawodowe dorostych 4
» Dofinansowanie do wypagrodzenia za zatrudnienie 8
pracownikow powyzej 50 roku zycia
» Refundacj a c;@éci kosztow zatrudnienia przez 1.2 189
miesiecy bezrobotnych do 30 roku zycia
[lo$¢ podjec pracy ogdtem 2767
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 1815
Podjecia pracy subsydiowanej 952
Ogolna ilo$ci zarejestrowanych 1 pozyskanych ofert pracy przez PUP 969
Gieldy pracy- ilos¢ 161
Indywidualny Plan Dziatania- 1lo$¢ sporzadzonych 4404
Profile pomocy- ilos¢ ustalonych 4047

PORADNICTWO ZAWODOWE

Gléwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Dziatalno$¢ doradcow zawodowych w gtownej mierze polegata na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
i ksztalcenia,
e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zasady realizacji porad zawodowych szczegdétowo okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.
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Do doradcy zawodowego bezrobotni zglaszali si¢ najczesciej z powodu:
» trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
» wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
» wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,
» zwigzane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem itp.

Tabela 2. Zadania wykonywane w ramach poradnictwa zawodowego w 2016 r.

Liczba o0séb, ktore skorzystaty z porad

. . 207
indywidualnych

Liczba udzielonych indywidualnych informacji 1013
zawodowych

Informacja zawodowa grupowa 447 o0sdéb (64 grupy)

W 2016 r. celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie osob bezrobotnych,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwyci¢zeniu
negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartos$ci zwigzane z pracg. Zajgcia stanowity tez okazje
do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byta poruszana w przypadku oséb niepetnosprawnych. Gléwny
nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych potozony byt na zmian¢ negatywnego nastawienia i
postaw roszczeniowych. Celem porady byto u§wiadomienie sobie przez uczestnikow wiasnych
zasobow 1 mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach i przeciwwskazaniach

do pracy.

Indywidualny Plan Dzialania

Indywidualny Plan Dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
o formy, planowang liczb¢ i1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;
e termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dzialania.
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Przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania dla bezrobotnego jest obowigzkowe nie
p6zniej niz 60 dni od ustalenia profilu pomocy i musi by¢ dostosowane swoim zakresem do
ustalonego profilu pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie jest zobowigzany do podjecia dziatan prowadzacych
do zatrudnienia osoby, ktora opracowata IPD, a w szczeg6lnosci poprzez subsydiowanie
aktywizacji w formie okreslonej w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy
W ramach robét publicznych.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY::

STAZE:

Staz w powiecie zlotowskim jest najpopularniejszg forma aktywizacji zawodowej, z
ktorej chetnie korzystajg zarowno pracodawcy jak i bezrobotni. W 2016 roku, 308 osobom PUP
wyplacit tacznie 1.146.156,08 zt w formie stypendium z tytutu odbywania stazu oraz optacit
ZUS, podatek i sktadke zdrowotng, z tego 818.539,08 zl stanowity $rodki w ramach projektow
EFS (PO WER i WRPO), ktére otrzymato tacznie 223 osoby. Przecigtna kwota (koszt)
przypadajqca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 3.670,57 zl. Pracodawcy ztozyli 312 wnioskow
na organizacj¢ stazy. Zawarto 250 umoéow. Wydano 664 skierowan do odbycia stazu. Wydano
158 zaswiadczen o odbyciu stazu.

PRACE INTERWENCYJNE:
Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych poprzez refundowanie
pracodawca czgsci kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moga by¢ kierowani:

— bezrobotni do 25 roku zycia,

— Dbezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— Dbezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia,

— bezrobotni niepelnosprawni.

Maksymalna wysokos¢ refundacji nie mogla przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. 300 osobom zrefundowano cze$¢ kosztow zatrudnienia w tacznej wysokosci
735.440,03 zl. Wyplata bezrobotnym cze$ci wynagrodzenia odbywa si¢ za posrednictwem
pracodawcy. Pracodawca wyplaca wynagrodzenie a Urzad Pracy refunduje czgs$¢ tego
wynagrodzenia. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1 osoby wyniosta
2451,47 zL. Pracodawcy ztozyli 194 wnioski na organizacj¢ prac interwencyjnych. Zawarto 168
umow.
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ROBOTY PUBLICZNE.

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze §rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych 1 ich zwigzkow. Skierowanie do podjgcia zatrudnienia w ramach robot publicznych
moze otrzymac kazda osoba bezrobotna, na podstawie ustalonego profilu pomocy i zgodnie z
indywidualnym planem dziatania. Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:
- powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy),

- gminy,
- organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
- spotki wodne 1 ich zwigzki.

Organizator robdt publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane
roboty publiczne 1 woéwczas ten wskazany pracodawca bedzie beneficjentem pomocy.
117 osobom zrefundowano czes$¢ kosztow wynagrodzenia w tacznej wysokosci 903.704,81 zi.
Wyptata bezrobotnym cz¢éci wynagrodzenia odbywa si¢ za posrednictwem pracodawcy
(organizatora robdt publicznych). Pracodawca wyptaca wynagrodzenie a Urzad Pracy
refunduje cze$¢ tego wynagrodzenia. Przecigtna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1
osoby wyniosta 7723,97 zi. Jednostki samorzadu terytorialnego i zwiagzki spotek wodnych,
ztozyty 45 wnioskdw na organizacje robot publicznych. Zawarto 42 umowy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2016 roku 70 osob otrzymalo wsparcie na taczng kwote 48.434,76 zk. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa od zasitku.

Prace 40 godzin w miesiacu a nie wigcej niz 10 godzin w tygodniu organizowane sg przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub dzialalno$cia na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze §rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Przecigtna kwota (koszt)
przypadajgca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 598,52 zi. Zawarto 5 umow z jednostki
samorzadu terytorialnego na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych.

SZKOLENIA

Szkolenia dla osob bezrobotnych sg organizowane w szczegdlnosci w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci uzupetnienia lub ich zmiany w zwiazku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku braku umiejgtnosci aktywnego jej
poszukiwania. Wyboér jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie w trybie
przetargu zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych oraz Regulaminem Pracy Komisji
Przetargowej wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
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Ztotowie. W 2016 roku 201 oséb otrzymaly wsparcie w ramach szkolen indywidualnych
i grupowych na taczng kwote 683.383,68 zl. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na
aktywizacje 1 osoby wyniosta 3399,92 zt. W 2016 r. zostalo zlozonych 45 wnioskow na
organizacj¢ szkolen indywidualnych, z czego zawarto 26 uméw. Ogloszono 16 przetargow na
organizacj¢ szkolen. Ponadto zawarto 14 umow na organizacj¢ szkolen grupowych oraz 14
trojstronnych uméw szkoleniowych.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA / DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY.

Zgodnie z przepisami regulujagcymi zasady udzielania pomocy publicznej pracodawca ma
obowigzek zatrudnienia bezrobotnego skierowanego przez Urzad Pracy przez 24 miesigce. dla
bezrobotnych utworzono 1lacznie 73 stanowisk pracy na podstawie zawartych
umow z pracodawcami w lacznej wysokosci 1.379.932,79 zt Przecietna kwota (koszt)

przypadajgca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 18.903,19 zk. W 2016 r. pracodawcy ztozyli 77
wnioskow na refundacj¢ kosztow wyp./dop. stanowiska pracy. Zawarto 66 umow.

JEDNORAZOWE DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

O $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej mogly ubiegac si¢ wylacznie osoby
bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy,
- ktora zamierzaty uruchomi¢ wtasng firme na terenie Powiatu Ztotowskiego,
- ktore nie prowadzily oraz nie miaty zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
67 osobom udzielono jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej
kwocie 1.233.240,00 z1. Przecietna kwota (koszt) przypadajgca na aktywizacje 1 osoby
wyniosta 18.406,57 zk. W 2016 r. osoby bezrobotne ztozyty 76 wnioskow o dotacje na
rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej, z czego 67 zostato przyjetych do realizacji.

BON STAZOWY.
24 osoby odbyty staz w ramach bonu stazowego. Koszty bonow stazowych w 2016 roku
wyniosty 120.462,82 zl. Pracodawca, ktory na okres 6 miesiecy przyjmie na staz osobg

bezrobotng, a po6zniej zatrudni jg na okres kolejnych 6 miesiecy, po jego zakonczeniu otrzyma
premi¢ w wysokosci 1513,50 zt.

BON ZATRUDNIENIOWY.

25 o0s6b zostalo skierowanych do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego. Koszty
bonow zatrudnieniowych w 2016 roku wyniosty 140.309,01 zl. Realizacja bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej mi¢dzy starosta a pracodawca,
w ramach ktorej: pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesigcy. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na
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ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku.
Pracodawca zobowigzany jest po zakonczeniu okresu refundacji do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez 6 miesi¢cy. Przecigtna kwota (koszt) przypadajgca na
aktywizacje 1 osoby wyniosta 5.612,36 zt. Pracodawcy zlozyli 12 wnioskéw na zatrudnienie
0s0b bezrobotnych w ramach bonu zatrudnieniowego, z czego 8 przyjeto do realizacji.

BON NA ZASIEDLENIE.

16 oséb skorzystato z bondw na zasiedlenie na taczng kwote 112.000 zI. Starosta moze
przyzna¢ osobie bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania (m.in. 80 km lub 3 godziny dojazdu), zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Bon na zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia (7000,00
zl na osobg).

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie pracownikow powyzej 50 roku zycia.

8 0s6b powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych u pracodawcow w ramach
dofinansowania za zatrudnienie pracownikéw ,,+50” na tgczng kwotg 63.195,00 zk.
Pracodawca lub przedsigbiorca zatrudniajacy skierowang osob¢ bezrobotng, moze otrzymac
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

e 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60;
e 24 miesiecy - W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH.

4 osoby odbywaly przygotowanie zawodowe dorostych na laczna kwote 40.463,32 zi, w tym
3 przygotowania, kontynuowane od 2015 r. i 1 przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2016 .
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy W Sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy urzedem pracy a
pracodawcg lub migdzy urzedem pracy, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa, wpisang do
rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy. Odbywa sie wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadah zawodowych, przygotowanego przez
pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawcy.

Refundacja czesci kosztow zatrudnienia przez 12 miesiecy bezrobotnych do
30 roku zvycia na podstawie art. 150f ustawy o promociji zatrudnienia.

189 0s6b do 30 roku zycia zostato zatrudnionych u pracodawcow w ramach refundacji czgsci
kosztéw zatrudnienia przez 12 miesigcy. Pracodawcom zrefundowano koszty na taczng kwote
1.743.905,77 zk. Pracodawca lub przedsigbiorca moze zawrze¢ z urzedem umowe, na podstawie
ktdrej co miesigc przez rok otrzyma refundacj¢ czgséci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia. Obowigzkiem pracodawcy jest utrzymanie zatrudnienia W
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana
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jest refundacja, a po jej zakonczeniu dalsze zatrudnienie bezrobotnego przez kolejne 12
miesi¢cy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia wynosi 24 miesigce. W
2016 roku, pracodawcy ztozyli 170 wnioskow, z czego zawarto 137 uméw w ramach refundacji
na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia.

Ogoétem w 2016 r. do PUP ztozono 1025 wnioskéw na realizacje poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej ( w tym 76 na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej), z
czego zawarto 851 umow. Mniejsza ilo§¢ zawartych umow wynikata czgsto z brakiem doboru
odpowiedniego kandydata do pracy, spelniajagcego wymagania pracodawcy. Natomiast w
przypadku wnioskow na udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynikato to
ze wzgledow formalnych np. brak poreczycieli lub niedostosowania planowanej dzialalnosci
gosp. do posiadanych kwalifikacji, predyspozycji i umiejgtnosci.

Tabela 3. Zlozone wnioski i zawarte umowy w 2016 r.:

Form aktywizacji Ztozone wnioski | Zawarte umowy (ilos¢)
(ilosc)
Staze 312 250
Prace interwencyjne 194 168
Roboty publiczne 45 42
Prace spotecznie uzyteczne 5 5
Szkolenia indywidualne 45 26
Szkolenia grupowe -—-- 14
Tréjstronne umowy szkoleniowe 14 14
Refundacja kosztéw dop/ wyp. 77 66
Dotacje na podjecie dziataln. gosp. 76 67
Bon zatrudnieniowy 12 8
Bon na zasiedlenie 17 16
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 1
Refundacja art. 150f 170 137
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 7 7
KFS 42 25
Przygotowanie zawodowe dorostych 3 2
Stypendium z tytutu kontynuowania nauki 3 2
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 1 1
RAZEM 1025 851

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES),

W ramach KFS na wnioski sktadane przez pracodawcow, 147 osob objeto szkoleniami na
taczng kwote 180.979,63 zt. Na promocje KFS wydatkowano 8.407,67 zt. Srodki Funduszu
Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) przeznaczone sg na
finansowanie ksztalcenia pracownikow i pracodawcoéw. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i1 samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Ponadto realizowano wsparcie w formach:

- Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, 1 osoba: 774,70 zt,

- Stypendium z tytulu kontynuowania nauki, 3 osoby: 19.103,30 zi,

- Zwrot kosztéw dojazdu: szkolenia 48 oséb ( 15.480,09 zt), staze 17 osob ( 6985,70 zt)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowego (KFS) to fundusz utworzony w celu finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow I pracodawcow. KFS zostat utworzony
w celu zapobiegania utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
pracownikOw wymagajacych dostosowania do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki, inwestowanie w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ pozycje firm i pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji 0sob pracujacych w firmie. W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie wydatkowat kwote 180.979,63 zt.

Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Ztotowie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Ztotowskiego w sprawach polityki rynku pracy. W 2016 r. przygotowano i
zorganizowano 5 posiedzen Powiatowej Rada Rynku Pracy, podczas ktorych podjeto 20
uchwat. Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu rady poruszali problematyke dotyczaca
struktury bezrobocia w powiecie zlotowskim. Na biezgco byli informowani o poziomie
bezrobocia. Kazde posiedzenie rady poswiecone byto dyskusji dotyczacej rozwoju rynku pracy
oraz zatrudniania oséb bezrobotnych w powiecie ztotowskim. Cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy na biezaco byli informowani takze zmianach jakie nastgpowaly w ciggu roku w
srodkach Funduszu Pracy. Rada wyrazata swoje opinie w sprawach nalezacych do zakresu
kompetencji w formie uchwat.

Ustugi EURES

EURES ( Europejskie Stluzby Zatrudnienia) jest siecig wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie mi¢dzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisjg
Europejska, aby ulatwia¢ swobodny przeptyw pracownikow na terenie EOG poprzez
prowadzone przez asystenta EURES miedzynarodowe posrednictwo pracy, przekazywanie
informacji na temat warunkéw zycia i1 pracy w krajach cztonkowskich oraz pomoc
w przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona jest na doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow
poszukujacych pracownikow zza granicy. W PUP jest rowniez przekazywana informacja z
zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy. W PUP
prowadzone jest rowniez posrednictwo pracy ofert pracy EURES.
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Spotkania informacyjno-konsultacyjne.

W celu promocji i zwigkszenia stanu wiedzy klientow o mozliwosciach korzystania
z instrumentow rynku pracy oraz promowania ustug Urzedu doradcy klienta z Centrum
Aktywizacji Zawodowej zorganizowali dni informacyjno-konsultacyjne, na ktore zaproszono
osoby bezrobotne oraz pracodawcow. Wiekszos¢ przedsigbiorcow, ktorzy wzigli w nich udziat
korzystato z ushug Urzedu, wykazato zainteresowanie przedstawionymi propozycjami.
Natomiast bezrobotni zostali zapoznani z mozliwos$ciami wsparcia przez Urzad. Ponadto PUP
w Zlotowie w pazdzierniku 2016 r. uczestniczyt w VI Pilskich Subregionalnych Targi Pracy i
Kariery, gdzie zorganizowane byto stoisko tut. Urzedu.

2. Rynek pracy

W powiecie zlotowskim (wedlug danych GUS na dzien 31.12.2015 r.) zamieszkiwato
69.781 0sob, z tego 44.867 w wieku produkcyjnym.
Wedlug stanu na 31.12.2015 r. w powiecie ztotowskim pracowato 21.281 oséb. Poréwnujac
ten stan do roku poprzedniego liczba ta wzrosta 0 1691 oséb.

Tabela 4. Dane dotyczace powiatu zlotowskiego na podstawie informacji z GUS *

Liczba Liczba osob w Liczba Stosunek % Stosunek %
Lata | mieszkancow wieku 0sob liczby osob liczby oséb
produkcyjnym | pracujacych | pracujacych | pracujacych do
do liczby liczby oséb
mieszkancow w wieku
produkcyjnym
2015 69.781 46.882 21.281 30,5 45,39
2014 69.998 44.867 19.590 28,0 43,66
2013 70.001 45.135 18.271 26,1 40,48
2012 70.272 45.489 17.449 24,8 38,35
2011 70.292 45.568 16.617 23,63 36,47
2010 68.791 45.597 16.163 23,5 35,44

*- informacje GUS ze stycznia 2016 r.

Analizujac liczbg 0sob pracujacych do tacznej liczby osob zamieszkalych w powiecie
Ztotowskim na dzien 31.12.2015 r. dostrzec mozna stopniowa popraw¢ na rynku pracy, gdyz
przy spadajacej liczbie ludnosci ogdtem i liczbie os6b w wieku produkcyjnym, wzrasta
systematycznie liczba osob pracujacych.

Stopa bezrobocia w powiecie zlotowskim ulegata systematycznemu spadkowi
w 2016 r. w ulegata systematycznemu spadkowi, a najnizszy poziom odnotowano
we wrzesniu i pazdzierniku (9,9%) . Podobne wahania i tendencje stopy bezrobocia
ksztaltowaly sie rowniez w wojewoddztwie wielkopolskim i kraju. Podyktowane bylo to
zaroOwno aktywizacja osob bezrobotnych finansowang z Funduszu Pracy i w ramach projektow
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Ministerstwa Pracy i
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Polityki Spotecznej jak rowniez pracami sezonowymi. Wptyw miaty takze podjecia pracy w
ramach ofert niesubsydiowanych.

Tabela 5. Informacja o bezrobociu w 2016 r

| | 11 v Vv VI VII VIII IX X Xl X1
LICZBA
BEZROI;SOTNYCH
OGOLEM- 3701 | 3748 | 3592 | 3348 | 3180 | 2997 | 2947 | 2886 | 2853 | 2835 | 2911 | 2934
POWIAT
ZE.OTOWSKI
REJESTRACJE 513 461 408 353 376 442 463 421 538 446 457 445
nowo zarejestrowani | 57 62 48 43 63 44 70 59 136 71 58 37
WYLACZENI
Z EWIDENCIJI, w | 350 414 564 597 544 625 513 482 571 464 381 422
tym z powodu:
- skierowania do robot
publicznych, 2 3 26 49 15 14 1 2 0 6 1 2
- skierowania do prac
interwencyjnych, 0 9 25 23 35 22 33 15 23 21 20 4
- podjecia dziatalnosci
gospodarczej 1 0 6 3 3 6 7 9 9 4 5 14
ZAWIESZENIE STATUSU z powodu:
- skierowania na staz 3 16 39 36 23 22 29 17 23 14 21 28
- skierowania na
- 2 0 8 13 24 22 44 3 40 4 21 21
- skierowania do prac
spolecznie 0 0 0 25 11 9 1 20 0 0 0 0
uzytecznych

Osoby posiadajgce zawieszony status oraz wytaczone, ale otrzymujace dodatek aktywizacyjny,
nadal podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu i nadal podlegaja obsludze merytorycznej
1 finansowej realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Finansowanie aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

W 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie dysponowat faczng kwota

10.060.212,97 zl z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych w ramach;.

- 3.198.973,06 zI: Fundusz Pracy- algorytm,

- 5§73.600 zk: rezerwa Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacj¢ 3 projektow w
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szczegolnosci dla 0sob powyzej 50 roku zycia, dla oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz dla oséb od 30 do 50 roku zycia,

- 2.798.259,09 zk: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER),

- 1.338.280,84 zk: projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 (WRPO),

- 1.900.600,00 zk: refundacja czesci kosztow zatrudnienia przez 12 miesigcy bezrobotnych do
30 roku zycia na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia,

- 250.000,00 zI: Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Struktura bezrobocia w powiecie ztotowskim

Sytuacja na rynku pracy w powiecie ztotowskim bylta i jest bardzo ztozona. Jedng z
przyczyn jest utrzymujaca si¢ niekorzystna struktura osob bezrobotnych. Istotnym czynnikiem
majacym na lokalny rynek pracy jest charakterystyka gospodarcza powiatu, profil oraz ilo$¢
dziatajacych firm, a takze poziom infrastruktury oraz potaczenia komunikacyjne

Jak wynika z danych statystycznych znaczna cze$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiada kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie
ztozone i problematyczne, gdyz wiele osob ma trudnos$ci z uzyskaniem kwalifikacji stosownych
do wymogow stawianych przez pracodawcow. Osoby, o ktorych mowa wymagaja aktywizacji
spotecznej, a nastgpnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich mozliwosci m.in.
fizycznych oraz cech charakteru i predyspozycji .

Formy, zakres, tryb dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uwarunkowane
byty w szczegolnosci od struktury bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego
rynku pracy uwzgledniajg istotny czynnik dla podejmowanych przedsiewzig¢, ktorym jest
wiasnie struktura bezrobocia.

Kryteriami struktury bezrobocia s3:

> czas pozostawania bez zatrudnienia,
> wyksztatcenie,

> wiek,

> staz pracy,

> ptec.

Jednym z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania
bez zatrudnienia. Strukture¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia
ponizszy Wykres.
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Wykres 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie zlotowskim.

1000 -
900 ]
800
700 A
600 - - - =
500
400 —_
300
200 -
100 -
0 -
dolm-|odldo|od3do|od6do| od12 |powyzej
ca 3m-cy | 6mc-y |12 m-cy| do 24 |24 m-cy
m-cy
31 grudnia 2016 r.| 364 601 497 451 453 568
1431 grudnia 2015r.| 386 921 544 551 577 559

Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konica 2016 r. w poréwnaniu ze stanem
z konca 2015 r. spadty liczby 0séb bezrobotnych:

- pozostajacych bez pracy do 1 miesigca- 0 23,4%,

-do 1 m-ca o-5,7%,

- 0d 1 do 3- mcy o- 34,75%,

- 0d 3 do 6- mcy o- 8,7%

- 0d 6 do 12- mcy o- 8,15%

- 0d 12 do 24- mcy o- 21,5%,

- powyzej 24- mcy o- 1,9%.

Warto zaznaczy¢, ze w kazdej z wyzej wymienionych grup odnotowano znaczacy spadek
liczby 0s6b bezrobotnych. Wzrost odnotowano jedynie w grupie bezrobotnych powyzej 24-
mcy o- 1,6%.

Duzy spadek osob bezrobotnych zarejestrowanych wynika m.in. z podejmowanych,
skutecznych dziatan aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych na podstawie form pomocy
okreslonych w Indywidualnym Planie Dzialania ( IPD) opracowywanym przez posrednikéw
pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotowie wspolnie z osobami bezrobotnymi. Koniecznos¢
opracowania IPD wynika z art. 34 a ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Indywidualne Plany Dzialania stanowig jedne z podstawowych dokumentow do wnioskowania
o $rodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych. Duze znaczenie ma rowniez
aktywna wspotpraca PUP w Ztotowie z pracodawcami w kreowaniu nowych miejsc pracy.
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Istotng role na rynku pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych badan, oczekuja kadry o coraz wyzszych
kwalifikacjach zawodowych i1 spotecznych. Sposrod kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest
m.in. znajomo$¢ obstugi nowych technologii. Duze znaczenie ma takze do$wiadczenie
zawodowe.  Natomiast Sposérod kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekujg m.in.
obowigzkowosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w realizacji
zadan i odpowiedzialnych przedsigwzie¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.
Strukture bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztatcenia przedstawia wykres 4.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim.
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i nizsze) stanowili tacznie 64,2% ogotu zarejestrowanych na koniec roku 2016 i byta to liczba
podobna jak w roku 2015. Niektore z tych os6b maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia
z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja pracownikéw o coraz wyzszych kwalifikacjach
zawodowych i spotecznych, dostosowanych do biezacej sytuacji na rynku pracy, €0 wynika
rOwniez z Sytuacji gospodarczej kraju. cigglego postepu technologicznego i rozwoju
spoteczenstwa.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, $rednim ogélnym i $rednim zawodowym
stanowili 29% ogotu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analize. Takze
ta warto$¢ jest zblizona do 2015 roku. Pozytywna cechg tej grupy jest to, ze wiele oséb
z takim wyksztatlceniem podejmuje dalsza nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto
jednak podkresli¢, ze nie zawsze w zawodach, ktorych brakuje na lokalnym rynku pracy, tj.
w zawodach deficytowych. Z kolei do zawodoéw nadwyzkowych w powiecie ztotowskim
w 2016 roku nalezy zaliczy¢ m.in. nastepujace zawody:
kucharze, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, ciesle i stolarze budowlani, robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy elektrycy, ceramicy i
pokrewni.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili 6,6% ogoétu zarejestrowanych.
Warto$¢ ta wzrosta o 1,1% w stosunku do roku 2015 r. Jak powszechnie wiadomo, najtatwiej
jest znalez¢ prace osobom posiadajacym wyzsze wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym,
innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe umiejetnosci iuprawnienia oraz chetnie
decydujacym si¢ na zmian¢ kwalifikacji. Zawody oso6b bezrobotnych posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie dominujg w szczegdlnosci na kierunkach takich jak: politolog, ekonomista
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specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu. Zawody
pedagogiczne to: nauczyciel jezyka polskiego, nauczyciel plastyki, nauczyciel przedszkola.

O pozycji na rynku pracy w rOwnym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze
profil ksztatcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem dominujg osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzajg na rynek
pracy najwigksza liczbe absolwentow, w tym absolwentow pozostajacych na dhuzej
W rejestrze osob bezrobotnych tut. Urzedu.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Wigksze trudnosci z podjgciem zatrudnienia wynikaja z okreslonego doswiadczenia
zawodowego wsrod osob w wieku powyzej 45 roku zycia oraz braku do$wiadczenia
zawodowego ludzi mtodych do 25 roku zycia.

Strukturg wickowa bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy wykres

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim.
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W strukturze wiekowej wedtug stanu na koniec 2016 roku najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni w wieku od 18 do 24 oraz od 25 do 34 lat tj. facznie 41,85 % ogotu zarejestrowanych,
réwnie licznymi grupami sg osoby w wieku od 45 do 54 lat (18,5%).

Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia do$wiadczaja najczesciej trudno$ci, poniewaz
pracodawcy zatrudniajg osoby z tej grupy wiekowej z pewnymi oporami, postrzegaja je jako
mniej wydajne i gorzej wykwalifikowane. Niektorzy bezrobotni maja rowniez trudnosci
z dostosowaniem si¢ do modernizujgcej si¢ gospodarki i nowych technologii.

Z Kkolei osoby mtode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to
glownie z braku doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji
przez pracodawcoéw. Barierg jest tez ograniczona nieumiej¢tno$¢ poruszania si¢ po rynku
pracy. Ludzi mlodych dotyka takze problem motywacji i nastawienia do oferowanych
warunkow pracy. Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia sig, W

szczegoOlnosci zawodowego. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na motywacje i przestanki
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powodujace taka sytuacje. Warto wspomnie¢ wpltyw wyjazdow zarobkowych za granice
szczegoblnie do prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towarow, sktadaniu
przedmiotow z prostych elementow itp.

Kolejnym kryterium szczegoétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych.
Strukture bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy WyKkres.

Wykres 4. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie zlotowskim.
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Najliczniejsza grupg na koniec 2016 roku stanowity osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 26,1 % ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne posiadajace 30 1 wigcej lat doswiadczenia
zawodowego, to zaledwie 4,6 % ogotu zarejestrowanych. Warto dodacé, ze udziat procentowy
ksztattuje sie podobnie jak w roku 2015 r. Natomiast w wartosciach liczbowych odnotowujemy
spadek, szczegdlnie w grupie bezrobotnych o stazu pracy od 1 do 5 lat- spadek 0 16,3%.
Znaczacym problemem rynku pracy powiatu zlotowskiego jest bezrobocie kobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wigkszy opdr na rynku pracy, a pracodawcy majac wielu
kandydatéw do pracy i prawo swobodnych wyboréw czesto decyduja si¢ na zatrudnianie
mezcezyzn.
Powodow jest kilka i sa one ztozone. Do najwazniejszych z nich w naszym powiecie mozemy
zaliczy¢:
e pelnienie rdl opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi
cztonkami rodziny,
e problemy z dojazdem do pracy,
e przyczyny zdrowotne,
e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnos¢, brak motywacji).

Liczba bezrobotnych kobiet powiatu ztotowskiego zarejestrowanych na koniec 2016 roku
wyniosta 1.687 tj. 57,49 % w stosunku do ogéhu zarejestrowanych. W stosunku do 2015 r.
liczba bezrobotnych kobiet spadia o 272 osoby, tj. o 14%. Natomiast nastgpit wzrost
w strukturze bezrobotnych o 2%. Najliczniejsza grupg wsrdod kobiet stanowia kobiety w wieku
25-34 lat, tj. 32,7% oso0b zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, wynika to glownie
z petnienia rol macierzynskich.
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Warto doda¢, ze konieczne sg zmiany o charakterze spolecznym i w zakresie ubezpieczen
z uwagi na fakt, ze wiele kobiet mlodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i nie sg zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem.
Istotng przyczyng bezrobocia wérod miodych matek jest brak systemu opieki nad dzie¢mi
dostosowany do czasu pracy pracodawcoéw w powiecie.

Tabela 6. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim ( stan na 31.12.2016 r.)
z wyodrebnieniem liczby kobiet.

Wykres 5. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie
w powiecie zlotowskim.
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3. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zlotowie

3.1 Zadania realizowane w zakresie Ewidencji
i Swiadczen

W 2016 r. ogdétem dokonano 5.323 rejestracji 0sob bezrobotnych 0 673 mniej niz
w 2015 r. Najwiecej rejestracji wykazano w listopadzie co jest skutkiem rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy sezonowej, w tym subsydiowanej w ramach robét publicznych
oraz powrotOw z zagranicy.
Wykres 6. Podzial zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 7. Rejestracja bezrobotnych w 2016 r.
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W analizowanym roku podobnie jak w latach ubiegltych dominowaty 0soby, ktére znalazty si¢
bez pracy po raz kolejny. Najwyzszy stopien odnotowano w grudniu 2016 r. (408), co moze
$wiadczy¢ o sezonowosci niektorych prac.
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Tab. 7. Zadania realizowane przez Referat Ewidencji i Swiadczen w 2016 roku.

Przeplyw osob bezrobotnych
Tlogé Tlogé llos¢ | 7miana
zarejestrowanych | wyrejestrowanych | WyPtaconych | pigicon
0s0b 0s0b stypendiow | ;omieszk.
5323 5927 963 10
Wydane decyzje
nienaleznie Laczna ilo$¢
zasitek dod. pobrane status wydanych
status dla Stypen | aktywiza | $wiadcze poszukuj. decyzji
bezrob. bezrobot. |dium cyjny nia pracy
10 209 1123 963 307 83 87 12.805
Odwolania zaswiadczenia
SEPI
(system
informatycz
ny do
Laczna wyda | wymiany
Laczna |decyzje liczba ne informacji
liczba |utrzymane |decyzje |decyzje wydanych miedzy PUP
odwolan |wmocy |uchylon |uchylon |skargaw |zaswiadczen i Osrodkami
przez eprzez |eprzez |WSA Pomocy
WUP WUP PUP (oddalona) Spotecznej)
21 10 2 9 1 1074 447 627

W 2016 roku spraw rozpatrzono i wydano odpowiednio 12.805 decyzji, czyli przecigtnie
miesi¢cznie wydano 1067 decyzji, 1 osoba miesigcznie wydata 356 decyzji.

Przecictnie dziennie 1 osoba zatrudniona w Referacie Ewidencji i Swiadczen sporzadzita
w systemie Syriusz 18 decyzji.

W okresie od 01.05.2016 do 31.12.2016 wykonano w programie Platnik i systemie Syriusz
okoto 1020 korekt . Zadanie to wykonuje 1 osoba. Przecigtnie dziennie wykonywane sg 4
korekty.

W okresie od 01.05.2016 do 31.12.2016 przekazano do ZUS okoto 1100 wnioskow
o uporzadkowanie okresOw ubezpieczenia i sporzadzono 40 pismo do ZUS w sprawach
ubezpieczen.

W okresie od 01.05.2016 do 31.12.2016 uporzadkowano pomieszczenia z aktami
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nieaktywnymi ( nowe regaty, wymiana teczek, inne).
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W okresie od 01.05.2016 do 31.12.2016 wykonano archiwizacje 1348 akt bezrobotnych.
Zadanie to realizowata 1 osoba.

Wygenerowano, przestano i wydano osobom bezrobotnym 3948 formularzy PIT 11 i RMUA
za rok 2015.

W 2016 roku na podstawie ustugi U2 i zbiegi do ubezpieczen wyrejestrowano miesi¢cznie
okoto 30 oséb.
W 2016 roku w PUP w Zlotowie odbyto si¢ 5 kontroli zewngtrznych

3.2. System kolejkowy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Z koncem 2016 r. w Urzedzie zostat zainstalowany system kolejkowy. Celem jego
wprowadzenia zmian jest usprawnienie obslugi klientéw 1 uporzadkowanie kolejek do
poszczegolnych stanowisk. Wizyty osob zainteresowanych ofertami pracy odbywaja si¢ na
podstawie biletow z numerami, ktére mozna pobieraé z biletomatu. Bezrobotni obstugiwani sg
w kolejnosci wedlug wywotywanych i wyswietlanych na monitorze LCD numeréw do
poszczeg6lnych stanowisk. Po przybyciu do Urzedu nalezy pobraé bilet z automatu i udac si¢
do strefy oczekiwania i czeka¢ na wywotanie oraz informacj¢ na ekranie.

3.3. Ilo$¢ wydanych zaswiadczen przez PUP.

W 2016 r. PUP w Zlotowie wydal lacznie 4236 zaswiadczenia w tym dotyczace:
- odbycia stazu: 158,
- udzielonej pomocy de minimis: 566,
- wniosku 0 udostgpnienie danych dotyczacych bezrobotnych: 723,
- zaswiadczen dotyczacych pomocy spotecznej: 606,
- zaswiadczen wydanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej: 1136,
- zaswiadczen wydanych przez Referat Ewidenciji i Swiadczen: 447,
- zaswiadczen wydanych do celéw emerytalno- rentowych: 600,

Ponadto w 2016 roku zarejestrowano 514 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi.

Wszelkie dane statystyczne ujete w niniejszej informacji pochodzg ze sporzadzanych
przez tut Urzad sprawozdan MRPiPS, ktore sg dostepne na stronie internetowej PUP
w Ztotowie (www.pupzlotow.pl).
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Podsumowanie dzialalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Zlotowie w 2016 r.

I. Wydatki Funduszu Pracy: 14.295.298,35 zZ

(UWAGA: $rodki finansowe EFS na poziomie centralnym sg tgczone ze $rodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiaja jako $rodki Funduszu Pracy)

1. Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobocia ( staze, szkolenia,
roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spolecznie-uzyteczne, $rodki na
podjecie  dziatalnosci  gospodarczej, refundacja kosztow  wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy itp.) — 9.001.833,11 zl.

1.1 Srodki wspotfinansowane z EFS w ramach realizowanych projektow:
- PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj)- 1.921.199,37 zt
- Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (2014- 2020)- 1.417.455,59 zi

2. Wydatki nielimitowane:

2.1 Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych
$wiadczen — 4.819.040,62 z1.
- w tym na zasitki dla bezrobotnych — 4.692.411,72 zl.

3. Inne zadania Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotowie tzw. zadania fakultatywne —
474.424,62 71
w tym $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowania kosztow:

» 133.921,53 z1- dziatalnosci Urzedu, w tym druki, wysytka korespondencji

do bezrobotnych, dziatalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowe;,

» 30.616,50 zI- szkolen pracownikow,

» 227.465,49 z}- wprowadzania, rozwijania i eksploatowania systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w PUP stuzacej realizacji
zadah wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

60.998,80 zI- opracowania i rozpowszechniania oraz wydawania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia,

11.560,00 z1- refundacja dodatkow do wynagrodzen,

697,00 zI- koszty prowadzenia posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
4.369,29 z1- koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego,

4.796,00 z1- koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy.

v

YV V VYV
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111, Budet jednostki stanowil kwote- 4.705.887,00 zZ po ostatniej zmianie planu finansowego
Z kwoty budzetu na 2016 r. wydatkowano ogétem: 4.590.173,72 z1

1. Srodki przekazywane z budzetu za posrednictwem Wojewody i samorzadu powiatowego
na finansowanie sktadki z tut. ubezpieczenia zdrowotnego osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku- 2.027.202,72 zk (plan 2.138.771,00 zt)

2. Funkcjonowania Urzegdu: 2.562.971,00 zt (plan: 2.567.116,00 zh)
2.1 wydatki majatkowe- 234.362,81 zt (plan: 237.126,00 z})
2.2 wynagrodzenia i pochodne — 2.323.637,16 zl, (plan: 2.325.018,00 zl) z tego:
2.2.1 $rodki finansowe samorzadu powiatowego na place dla pracownikow PUP —
2.322.622,16 z1 (plan: 2.324.003,00 z})

2.2.1.1 srodki Funduszu Pracy z MRPiPS przekazywane na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczego6lnosci
na wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenia spoteczne tzw.
pracownikow kluczowych PUP — 435.600,00 z1 (tzw. 5%),

2.2.2. tzw. 2% limit-174.200,00 zt (plan: 174.200,00 z})
W trakcie roku 2016 w plan finansowy jednostki w zakresie
wynagrodzen wigczono $rodki tzw. limitu 2% w kwocie 174.200,00 zt.
Zgodnie ze wskazaniem dysponenta tj. Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej w my$l art. 108 ust. 1 1 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, srodki te zostaly przeznaczone
na finansowanie w 2016 roku kosztow nagrod oraz skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow PUP w Ztotowie w szczegolnosci
petnigcych  funkcj¢ doradcy klienta oraz na stanowiskach
kierowniczych),

2.3- wydatki inwestycyjne- 4.971,03 zk

1V. Wspomaganie dzialalnosci PUP poprzez funkcjonowanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI):

Funkcje SEPI:

» gromadzi istniejgce dane o klientach na wspolnej platformie dostepnej uprawnionym
do ich wykorzystania instytucjom,

» ulatwia pracg¢ organom samorzagdowym, poprzez zapewnienie szybszej obstugi
interesantow (elektroniczna, bezobslugowa wymiana danych pomi¢dzy jednostkami)
oraz wspomaganie w dystrybucji sSrodkéw panstwowych i samorzadowych na rzecz
réznych beneficjentow

» pomaga zwyklym ludziom szybciej i skuteczniej zatatwié¢ ich sprawy. Osoba starajaca
si¢ 0 pomoc spoteczng nie musi na przyktad przynosi¢ do Osrodka Pomocy
Spolecznej zaswiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
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» eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
pomiegdzy jednostkami

» pomaga w budowaniu efektywnych programow walki z bezrobociem i ubostwem
spolecznym najlepiej przystosowanych do potrzeb klientdow w oparciu o spdjng i
wiarygodng baze danych o klientach.

V. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.
Stwarzanie warunkow do rozwoju malej i Sredniej przedsi¢biorczosci to kolejne

zalozenie ujete w ,, Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu ztotowskiego .
Dziatanie to jest szczegdlnie wazne, gdyz poniewaz mate i srednie przedsigbiorstwa odgrywaja
W naszym powiecie istotng rolg¢ w kreowaniu miejsc pracy, stwarzajac przy tym mozliwosci
zatrudnienia osobom o  stosunkowo niskich  kwalifikacjach. Ponadto  matle
i $rednie przedsigbiorstwa sg kluczowym sektorem polskiej gospodarki. To wlasnie on generuje
najwigksza czgs¢ PKB, a osoby pracujace w tym sektorze stanowig wigkszo$¢ wszystkich
zatrudnionych.

W celu rozwoju przedsigbiorczosci Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie:

1. organizowat szkolenia grupowe 1 indywidualne pod potrzeby 1 wymagania
pracodawcow 1 przyznawat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. wspolpracowal z pracodawcami - pomagat w znalezieniu odpowiadajacych ich
wymaganiom kandydatow, refundowat doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, na
ktorych byli zatrudniani bezrobotni skierowani przez tut. Urzad,

3. dofinansowywat szkolenia dla pracownikéw i pracodawcow, ktorzy ukonczyli 45 rok
zycia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz prowadzit kampani¢
informacyjng na temat KFS.

Zakonczenie.

W trakcie naszej pracy realizowalisSmy nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez
wdrazaliSmy nowe przedsiewziecia 1 projekty. Nasi pracownicy codziennie starali si¢
wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania, ale takze skutecznie
reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania. Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy
duzy nacisk polozony zostal na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegolnych
grup osob bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy, czy tez powrdt do zycia zawodowego to
niejednokrotnie procesy dtugotrwale. Aby pomoc bezrobotnym znajdujacym si¢ w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje
1 oczekiwania, a nastgpnie pobudzi¢ do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie
odpowiednich ushug oraz instrumentow. Podstawg do ustalenia wtasciwych form aktywizacji
zawodowej sg wigc bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi. Sposobem na poprawe
efektywnosci aktywnych programoéw rynku pracy jest rownoczesne stosowanie roznych form
wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna osiggnaé dobierajagc do programoéw osoby
majace najwigksze szanse na powrdt na rynek pracy. Efektywno$¢ programow dla takich osob
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mozna poprawi¢ stosujac selekcje uczestnikow grup do ktorych adresowane sg poszczegolne
formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na
lepsze dostosowanie instrumentow do potrzeb rynkow lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki
1 szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan. Wszystkie nasze dziatania sprowadzaty si¢ do
jak najbardziej efektywnego wykorzystania srodkow jakimi dysponowalismy. Poprzez ciggle
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientow,
doktadalismy wszelkich staran, aby $wiadczone przez nas ushlugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
/-
Lucja Greczylo

Sporzadzit: Marek Dereszkiewicz
Ztotéw, luty 2017 r.
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