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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie oglasza nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Termin skladania wnioskéw: od dnia 20 lipca 2020 roku od godz. 8.00 do dnia 22 lipca 2020 roku
droga elektroniczna albo listownie, za wniosek zlozony w terminie przyjmuje si¢ wniosek nadany
ostatniego dnia sktadania wnioskow (decyduje data stempla pocztowego) do godz. 23.59 albo do godz.
14.00 osobiscie w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Zlotowie.

W 2020 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
(sktadany wniosek musi miescié¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow):

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (priorytet nr 1);

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do o0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datq zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem, np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia (priorytet nr 2);

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedq mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne osob
wylgcznie w wieku powyzej 45 roku Zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek
osoby, ktora skorzysta z Ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku 0
dofinansowanie.

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (priorytet nr 3);
Pracodawca musi udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztafcenia ustawicznego dotyczy zawodu

deficytowego na terenie powiatu ztotowskiego bgdz wojewodztwa wielkopolskiego.
Zawody deficytowe bedq identyfikowane na podstawie:

v' Barometr zawoddéw 2020 — powiat ztotowski
v' Barometr zawoddw 2020 — Wojewddztwo wielkopolskie

Wwsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy (priorytet nr 4);

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodnic i udokumentowac, ze w ciggu
Jednego roku przed zlozemiem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a 0soby objete
ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 4 mozna objgcé jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Ze srodkow KFS w ramach niniejszego priorytetu mogq korzystac¢ zarowno
pracodawcy jak i pracownicy.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (priorytet
nr5);

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego ~ w  obszarach/branzach  kluczowych — dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa okreslone w:

v' Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (priorytet
nr 6);

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedq mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych inauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzqcych ksztafcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/wielkopolskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2020_zlotowski.pdf
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/wielkopolskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2020_zlotowski.pdf
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/wielkopolskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2020_wojewodztwo.pdf
https://zlotow.praca.gov.pl/documents/3433035/11268806/Strategia%20rozwoju%20Wojewdztwa%20wielkopolskiego%20do%202020%20roku.pdf/afff940d-4986-4968-9316-0f64745a97c8?t=1579897436661

prowadzonych zarowno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztalcenia
ustawicznego 0sob, ktorym powierzono obowiqzki instruktorow praktycznej nauki zawodu Ilub
deklarujgcych cheé podjecia sig takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowiq pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na
staz bgdz osoby prowadzqce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ulatwiania
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
W zawodzie, w ktérym ksztalcq sig, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoly I stopnia niebedgcy miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujqgcy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzqdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sq
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogq byc¢ pracodawcy Ilub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow
Aktywno$ci Zawodowej (priorytet nr 7);

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu t0:
o Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spolecznych prowadzong przez
MRPIPS. Lista ta dostepna jest pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
e Spoldzielnie socjalne
e Zakiady aktywnosci zawodowej

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanego limitu srodkéw KFS.

Uwaga: umowa w sprawie sfinansowania kosztéw KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania,
ktére jeszcze si¢ nie rozpoczely, z pracodawca posiadajacym siedzibe albo miejsce wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej w powiecie zlotowskim na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw lub
pracodawcy.

Whioski mozna sktada¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym, o terminie wptywu zgodnie z KPA decyduje data stempla pocztowego lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza, podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem elektronicznym
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP wedtug czasu nadania przesylki albo poprzez umieszczenie
wniosku w skrzynce na korespondencj¢ w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy w Zlotowie
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotow.

UWAGA:

- Wnioski rozpatrywane beda wedlug kolejno$ci wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie

- w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow, ktorzy w roku 2020 nie korzystali
ze wsparcia w ramach srodkow KFS


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotaczenia do wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

- niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie terminie;

- ztozenia wniosku po terminie wskazanym w ogloszeniu.

Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie (link).
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