REGULAMIN

rozpatrywania wnioskow i refundowania kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie jako bezrobotna albo
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

§1

1. Starosta Ztotowski udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mowa w tytule, ze sSrodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, w formie refundacji kosztow wyposazenia
stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.

2. Pomoc, o ktorej mowa wyzej, udzielana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie w ramach udzielonych pelnomocnictw Starosty Ztotowskiego i przyznanych $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na jej
finansowanie.

3. Srodki na refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy przyznawane sa na wniosek

pracodawcy, na druku Wn-W, ktory stanowi zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osobie niepelnosprawnej ( Dz. U. z 2015, poz. 93)

§2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie pisemnie informuje pracodawcg o sposobie rozpatrzenia
wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty o wysokosci przekazanych $rodkow
Funduszu na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudniania.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad informuje pracodawce o
nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz wzywa do ich usuni¢cia
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania. Jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze
nastgpi¢ w w/w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, to termin ten moze ulec
przedtuzeniu na wniosek pracodawcy.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie informuje
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje
powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia
zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa z pracodawca.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie sporzadza
uzasadnienie.

§3

1. Wysoko$¢ przyznanych pracodawcy $rodkéw refundujacych koszty poniesione na wyposazenie
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé 15-krotnej wysokos$ci przecig¢tnego
wynagrodzenia. Pod pojeciem "przecietne wynagrodzenie" rozumie si¢ przeci¢tne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski". Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza.

2. Umowy o udzielenie pomocy zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemnej w postaci aneksu i nastepuje
na wniosek kazdej ze stron.

3. Przed przyznaniem refundacji pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie moze
przeprowadzi¢ kontrole wstgpna w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy dla



osoby niepetnosprawnej. Kontroli podlega rowniez realizacja zobowigzan podmiotu wynikajgcych

z zawartej umowy, w okresie do 3 lat od utworzenia przedmiotowego stanowiska.

4. Refundacja ze srodkéw PFRON moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis, oktorej mowa
w:1)rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1407/2014 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1)2)rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
(Dz. Urz. UE L 352 z24.11.2013, str. 9z p6zn. zm.).

5. Refundacja nie moze by¢ przyznana:

a) podmiotowi wobec, ktorego toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub zostat zgloszony wniosek
o likwidacje,

b) podmiotowi, ktoéry w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku rozwigzal stosunek
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym z inicjatywy podmiotu z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,

€) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczej),

d) na koszty zakupu kasy fiskalnej,

e) na koszty remontu i adaptacji,

f) koszty wysytek i transportu..

§4

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie uwzglednia:
a) potrzeby lokalnego rynku pracy,
b) liczb¢ o0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajagce w
zatrudnieniu,
c) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
d) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
e) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku
f) dotychczasowa wspolprace z wnioskodawca w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych, w tym prawidlowe rozliczanie dotychczas zawartych umows;

§5

1. Pracodawca sktada wniosek o refundacje ze srodk6w PFRON kosztéw poniesionych na organizacje
stanowiska pracy, zawierajacy:
a) oznaczenie podmiotu
b) liczbe tworzonych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych
C) nazwe, lokalizacje stanowiska pracy,
d) opis operacji i czynno$ci wykonywanych na wyposazonym stanowisku,
e) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci pracownika niepetnosprawnego,
f) wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji fizycznych,
g) rodzaj i stopien niepetnosprawno$ci osob, ktore mogg wykonywaé prace na wyposazonym
stanowisku,
h) kalkulacj¢ wydatkow dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz zrodta ich finansowania;
i) kwote kosztéw wyposazenia stanowisk pracy;
j) wnioskowang kwote refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy;
k) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach pracy;
I) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,
m) podpis podmiotu lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajgcego
wyposazy¢ stanowisko pracy.



§6

Pracodawca wnioskujacy o refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy obowiazany jest
zlozy¢ zabezpieczenie zwrotu §rodkow otrzymanych w ramach refundacji w tacznej wysokosci 130
% refundowanej kwoty. Formami zabezpieczenia moga by¢ m.in.: poreczenie, gwarancja bankowa,
blokada rachunku bankowego. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z
usunigciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi wnioskodawca.

Whnioskodawca ma obowigzek wskaza¢ wybrang przez siebie forme zabezpieczenia sptaty zwrotu
kosztow wyposazenia stanowisk pracy sposrod okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS. O wyborze
formy zabezpieczenia rozstrzyga Urzad.

Porgczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane, przez co najmniej 2 osoby, ktorych state
dochody miesigczne wynosza (kazdego poreczyciela) nie mniej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za praceg. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim
we wspoélnocie majatkowej oraz osoba bedaca dhuznikiem Funduszu Pracy lub PFRON a takze
osoba, ktora porgczata takg forme pomocy lub pozyczke z Funduszu Pracy, PFRON innej osobie
bedacej dluznikiem tego Funduszu.

Do zawarcia umowy o refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda
wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej i wspotmatzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym w
obecno$ci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy Iub poswiadczonego
notarialnie. Przy porg¢czeniu nalezy przedlozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy o$§wiadczenie o
osigganych przez poreczycieli stalych dochodach.

Decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie
uwzgledniajac kwote przyznanej refundacji oraz uzyskiwane przez porg¢czycieli wynagrodzenie lub
dochad.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a. pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedagcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 24 miesi¢cy od dnia
zlozenia wniosku), wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

b. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a jego dochody miesigczne wynosza nie mniej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace

C. osobauprawniona do §$wiadczen stalych ( renta , emerytura) wynoszacych nie mniej niz 120
% minimalnego wynagrodzenia.

Porgczyciel nie moze by¢ osoba fizyczna:

a. prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza —rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej,

b. wspotmatzonek bezrobotnego, pozostajacy z bezrobotnym we wspolnocie majatkowej,

c. wspodtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;,

d. osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe przekraczaja 10 % osiggane dochodu.

Podmiot, ktory otrzymatl srodki na wyposazenie stanowiska pracy, ma obowigzek niezwlocznie
informowaé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie o kazdym przypadku zmiany zabezpieczenia
umowy oraz przedtozenia nowego zabezpieczenia-pod rygorem rozwigzania umowy.

§7

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony w

przypadku spehienia przez podmiot tacznie nastepujacych warunkow :

a) podmiot nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON nie zalega z optacaniem w
terminie podatkéw ni sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na FP i FGSP,

b) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg kryteriow okreslonych w przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

C) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony
wniosek o likwidacje,



d) nie byl skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

e) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

f) nie wypowiedzial umowy o prace z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

§8

Po zawarciu umowy o refundacj¢ pracodawca przedstawia:

a) kopi¢ umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,

b) orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawno$é tej osoby oraz zaswiadczenie o zdolnosci do
pracy,

C) =zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji ha druku Wn-W 1l wraz z kopiami
dowodow ich poniesienia, w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow, przy
czym zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub
dowodem zaptaty.

d) oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w przypadku
wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy

W terminie 7 dni od dnia dorgczenia w/w dokumentéw Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie

wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu

stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

Refundacja ze $rodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na

whniosek pracodawcy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii

Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z

niepelmosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku na rachunek bankowy wskazany we

wniosku.

Kwota refundacji nie uwzglednia:

a) kar umownych i optat zwiagzanych z realizacja umowy

b) podatku od towardw i ustug w przypadku kiedy zaklad pracy jest ptatnikiem podatku VAT

Umowa wygasa w przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych

refundacji wraz z kopiami dowodéw ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia

umowy.

§9

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanych oséb niepetnosprawnych i utrzymania
stanowiska pracy przez minimalny okres 36 miesiecy.

Pracodawca zawiadamia w terminie 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie o kazdym przypadku
ustania wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna.

W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot bezzwlocznie przedktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy uwierzytelniong kopi¢ §wiadectwa pracy i pismo rozwigzujgce umowe o prace.

Na zwolnione miejsce pracy pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ kolejng osobg
niepelnosprawng w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng oraz uzyska¢ pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym
stanowisku.

Przerwa w zatrudnieniu kolejnej osoby bezrobotnej na utworzonym stanowisku pracy oznacza
wydluzenie okresu utrzymania przedmiotowego miegjsca pracy o t¢ przerwe.

Niedotrzymanie warunkow umowy skutkuje obowigzkiem zwrotu otrzymanej refundacji wraz z
odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglo$ci
podatkowych w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.



§ 10

Regulamin opracowana na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( t. j Dz. U. z 2021 poz. 573)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2020 poz. 1409 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2014 roku w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ( t. j. Dz.U. z 2015
roku poz 93)

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (DZ. Urz. UE L 352 z 24.12.2013roku),
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudniania
(Dz. Urz. L 337 z 13.12.2002;Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006 roku),

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca2007 roku w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego
i sektora rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007)

Kodeksu Cywilnego,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz.U.z2020r., poz.708, t. j. z p6zn. zm.).



