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§1

Definicje i pojecia ogolne

Projekt — Projekt niekonkurencyjny ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
i poszukujacych prac z powiatu ztotowskiego” realizowany przez Powiat Ztotowski/Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotowie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-
2027, o§ priorytetowa 6 ,,Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spolecznym (EFS+), Dzialanie 6.1-,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy-projekty PUP”.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735).

FEW- Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z powiatu ztotowskiego” realizowanym przez Powiat
Ztotowski/Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

Beneficjent — Powiat Ztotowski/Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie, ul. Kolejowa 11, 77-400
Ztotow.

Uczestnik projektu — osoba pozostajagca bez pracy zarejestrowana w PUP Ziotow
i zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym
Regulaminie, Kktéra rozpoczeta udziat w Projekcie i podpisata dokumentacje projektows
uczestnika projektu.

Forma wsparcia - oznacza jedng z form przewidzianych w projekcie, tj. posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe, staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon
na zasiedlenie, szkolenia, bon szkoleniowy, prace interwencyjne, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Grupa docelowa- osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Ztotow, w szczegdlnosci osoby:
miode w wieku 18-29 lat w tym osoby z grupy NEET oraz starsze w wieku 50 lat i wiecej,
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami oraz o niskich kwalifikacjach.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urze¢dzie pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2023 1. poz. 735).

Osoba mtoda, ponizej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie nie
miala ukonczonych 30 lat (osoba w wieku 18 — 29 lat).



12. Osoba mloda NEET — jest osoba mloda w wieku 15-29 lat, ktéra na dzien przystgpienia
do projektu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

13. Osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

14. Osoba niepetnosprawna — osoba niepelnosprawna w S$wietle przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2123), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia.

15. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wilacznie, tj.: nizsze niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED
2) lub ponadgimnazjalne (ISCED 3).

16. Dokumentacja projektowa — zbior dokumentow zawierajagcych dane osobowe Uczestnika
Projektu, dane kontaktowe, status Uczestnika w chwili przystgpienia do Projektu, o§wiadczenie
0 przetwarzaniu danych osobowych.

17. Zespot projektowy — pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie realizujacy Projekt.

18. Indywidualny Plan Dziatania - plan dziatania obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego

pracy.
§2

Postanowienia ogélne

Regulamin zasad rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie niekonkurencyjnym ,,Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z powiatu ziotowskiego” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy-projekty PUP.

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z powiatu
ztotowskiego” realizowany jest przez Powiat Ztotowski/Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie na
terenie powiatu ztotowskiego, zgodnie z Ustawa.

Okres realizacji projektu — od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla 157 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ztotowie w 2023 roku, oraz 157 osoéb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Ztotowie w 2024 roku w szczegolnosci osob: mtodych - ponizej 30
roku zycia oraz starszych — 0osoby w wieku 50 lat i wigcej dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0s6b
z niepetnosprawno$ciami oraz o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu uczestnicy projektu zostang objgci wsparciem w postaci stazy, prac
interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, srodkéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, szkolen, bonéw szkoleniowych oraz bonéw na
zasiedlenie. Wszyscy uczestnicy projektu beda mie¢ przygotowany Iub zaktualizowany
Indywidualny Plan Dziatania. Uczestnicy, ktorzy beda kierowani do odbycia stazu, do pracy lub
na szkolenie zostang objgci dziataniami posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego.
Dodatkowo osoby mtode do 30 roku Zycia otrzymaja wsparcie doradcy zawodowego w formie



indywidualnej porady zawodowej. Doradca zawodowy, korzystajac z odpowiednich narzedzi,
oceni poziom kompetencji cyfrowych posiadanych przez osoby bezrobotne w wieku do 30 roku
zycia. Wynik oceny bedzie omowiony z klientem i w trakcie tej rozmowy zostanie podjeta decyzja
o potrzebie uzupelienia badZz nie uzupelienia kompetencji cyfrowych, co0 zostanie
udokumentowane w IPD lub osobnym dokumencie.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego bedzie prowadzit i kwalifikowat osoby do uczestnictwa w
projekcie do odpowiednio dobranego szkolenia uwzgledniajac ustalenia w IPD, opinie doradcy
zawodowego oraz barometr zawodow.

§3

Uczestnicy Projektu

Zgodnie z Kryteriami Dostgpu dla Dziatania 6.1 co najmniej 80% uczestnikow projektu beda
stanowily osoby pozostajace bez pracy, =zamieszkale w powiecie ztotowskim
(woj. Wielkopolskie), zarejestrowane w PUP Ztotéw jako bezrobotne, nalezace do co najmniej
jednej z nastepujacych grup:

e osoby mtode - do 30 roku zycia;

e 0soby starsze — 0soby w wieku 50 lat i wiece;j;

e osoby dlugotrwale bezrobotne;

e Kkobiety;

e osoby niepelnosprawne;

e 0soby o niskich kwalifikacjach;

e me¢zezyzni 30-49 wymagajacych wsparcia, ktorzy nie nalezg do bezrobotnych osob:
dlugotrwale bezrobotnych, osob z niepelnosprawnosciami, osob w wieku 50+, oséb
o niskich kwalifikacjach oraz 0os6b mtodych w wieku 18-29 lat, w tym os6b z grupy NEET.

Projekt skierowany jest do 157 uczestnikow w 2023 roku oraz do 157 os6b w 2024 roku
bedacych osobami bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy ktorzy sa zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie w tym osoby do 30 roku zycia. Ostateczna liczba 0sob
zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig dokonania zmian
w projekcie. Zmiana ta, nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

Kazdemu uczestnikowi zostanie zapewniona mozliwo$¢ indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej, ktora opieraé si¢ bedzie na co najmniej dwoch elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanej w ustawie w tym IPD, posrednictwo pracy
lub poradnictwo zawodowe jest obligatoryjna forma wsparcia.

§4
Formy wsparcia w ramach Projektu

Wsparcie w ramach Projektu $wiadczone bg¢dzie na podstawie przepisow Ustawy oraz aktow
wykonawczych, zgodnie z zasadami i regulaminami obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zlotowie.

W ramach Projektu beda realizowane nastgpujace formy wsparcia:

a. staze;

b. prace interwencyjne;



c. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

d. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e. bony na zasiedlenie (dla os6b mtodych — ponizej 30 roku zycia).

f. Szkolenia;

g. bony szkoleniowe (dla os6b mtodych — ponizej 30 roku zycia).

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w Ustawie.

Projekt zaktada, ze udziat w projekcie osoby mtodej do 30 r z kazdorazowo bedzie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie
uzupeliony.

Moment przystapienia do Projektu to moment udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu, tozsamy z wypelieniem dokumentacji projektowe;j.

Wsparcie dla os6b mtodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okre§lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM) tzn. w
ciagu 4 miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy w ciggu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystapienia do projektu.

W przypadku os6b mlodych w wieku 18-29 lat zapewniona zostanie mozliwo$¢ udzialu we
wsparciu zgodnie ze zdefiniowanymi obszarami inteligentnych specjalizacji dla Wielkopolski,
wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski 2030 (RS12030).

§5

Rekrutacja uczestnikow Projektu

Proces rekrutacji bedzie trwat od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r. Okres ten moze ulec skroceniu
w przypadku braku w budzecie wolnych srodkow, ktdre pozwalaja na dalszy nabdr uczestnikow
projektu w ramach danego zadania.

Za proces rekrutacji odpowiedzialni sg pracownicy PUP Ztotow.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans plci, tak aby
zapewni¢ uczestnikom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia. Kazdy z potencjalnych
uczestnikow spetiajacych kryteria projektu bedzie miat réwny dostep do zaplanowanego w
nim wsparcia bez wzgledu na swoja pte¢, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, wyznanie, itp.
Rekrutacja prowadzona bgdzie rownolegle wraz z dziataniami informacyjno — promocyjnymi,
tj. plakat w miejscu realizacji Projektu, umieszczenie na stronie internetowej Beneficjenta
informacji o mozliwosci wzigcia udziatu w Projekcie w ramach poszczegdlnych form wsparcia,
umieszczanie na stronie internetowej Beneficjenta naborow wnioskow na poszczegolne formy
wsparcia, przekazywanie informacji bezposrednio w trakcie spotkan i wizyt u Doradcy Klienta,
kadry zarzadzajacej Projektem oraz pracownikow merytorycznych realizujacych formy
wsparcia Projektu oraz przekazanie plakatow do OPS oraz do samorzadéw Powiatu
Ztotowskiego celem upowszechnienia.

Uczestnicy Projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych z udziatem w Projekcie.



6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze
skierowac na jego miejsce kolejng osobe bezrobotna, kwalifikujaca si¢ do objecia wsparciem.
7. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sa wypeli¢ Deklaracj¢ uczestnictwa oraz
Oswiadczenie uczestnika projektu dostepne u doradcow klienta. Deklaracja uczestnictwa oraz
Os$wiadczenie uczestnika projektu wypeltnia si¢ tylko raz - przy przystapieniu uczestnika do
projektu. Odmowa podpisania ktéregokolwiek z ww. dokumentéw skutkuje nie przyjeciem
kandydata do projektu. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027 w ramach priorytetu 6 ,,Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) w ramach dziatania 6.1 ,, Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy- projekty PUP”.
8. W dokumentacji projektowej uczestnik sktada o§wiadczenia niezbedne do zakwalifikowania do
projektu.
9. Rekrutacja do projektu bedzie realizowana w nastepujacych etapach:
a. Etap I - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z doradcami klienta,
b. Etap Il - weryfikowanie kwalifikowalnosci kandydata.
c. Etap Ill - wypehienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa oraz O$wiadczenia uczestnika
projektu.
10. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie
i podpisata Deklaracje uczestnictwa oraz O$wiadczenie uczestnika projektu. Oswiadczenie uczestnika
projektu jest podpisywane w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa.
11. Wszyscy uczestnicy beda realizowa¢ zadania zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.
12. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checia udzialu osoby bezrobotne;.

§6
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
a. korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
b. korzystania z porad doradcy zawodowego,
c. korzystania z ushug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,
d. bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Uczestnik w momencie rozpoczgcia udziatu w Projekcie ma obowiazek prawidtowo wypehic
dokumentacje projektowa. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa zawartych w dokumentacji
projektowej wyklucza mozliwo$¢ udzialu w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a. zapoznania si¢ z Regulaminem, zasadami i regulaminami obowigzujacymi na danej formie
wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zalozen w nich zawartych;

b. rzetelnego i kompletnego wypetnienia i podpisania dokumentacji projektowej;

c. informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych w
dokumentacji projektowej oraz innych danych majacych wptyw na realizacje Projektu;

d. biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakltoci¢ jego
dalszy udzial w projekcie;

e. aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktorym zostat objety w
ramach Projektu;

f. udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ Projektu, w
szczegoblnosci dla celow monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli 1 ewaluacji Projektu;

g. informowania Beneficjenta o kazdej zmianie statusu Uczestnika projektu na rynku pracy
potwierdzone przedstawieniem stosownych dokumentéw (np. umowa o prace, Swiadectwo
pracy) przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w Projekcie.
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4. Wsparcie udzielone w ramach projektu powinno dla 80 % uczestnikow zakonczy¢ sie
uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podj¢ciem dziatalnoéci gospodarczej
( w tym EFS) w ciagu czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzyga Beneficjent
uwzgledniajac:
a) zasady realizacji poszczegdlnych form wsparcia w oparciu o Ustawe oraz
rozporzadzenia wykonawcze;
b) postanowienia wynikajace z umowy pomiedzy Beneficjentem a Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Poznaniu, na podstawie ktorej realizowany jest Projekt;
C) obowiazujace wytyczne i przepisy prawa w zakresic FEW 2021-2027;
d) Przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.
Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem daty obowigzywania od 01.06.2023 r.
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