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E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = " T ‘ aAcl;v]?&’ZdA[?ZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO
WNIOSEK
OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
WNIOSKODAWCA
IMIE 1 NaZWISKO: et e e e e
Numer ewidenCyjny (PESEL): ......oirii e
AAIeS ZAMIESZKANIA: ... .ottt e
Telefon KONtaKtOWY: ... e
Prosze o wydanie bonu na zasiedlenie
1. Oswiadczam, ze zamierzam podja¢ (wlasciwe zaznaczy¢):
2 1 V1o [0 T=] o TR
(nazwa i siedziba pracodawcy)
] 1NNG Pracg ZATODKOWE ....couuiiiiiiiiiiiiieeiieeeet ettt
(nazwa i siedziba pracodawcy)
1 dz1ataln0oSE ZOSPOAAICZA. ....ccueeiiiieiieiie e
(miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
W zwigzKku z czym:
- zamieszKam w miejSCOWOSCI ...ocvvrvvrrereeerinrierieneenes oddalonej od miejsca dotychczasowego

zamieszkania o ......... km,

- czas dojazdu do miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
wynosi¢ bedzie lacznie .........cccveneee. gO0Z...ccoviiiiiieiee e min.

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalno$ci
gospodarczej (niepotrzebne skreslic):
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3. Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc¢):

1 wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia jakie bede osigga¢ wynosi¢  bedzie
..................... zk brutto z  tytulu zatrudnienia i z tego tytulu bede podlegal/a
ubezpieczeniom spotecznym

1 wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia lub przychodu z tytulu wykonywania innej pracy
zarobkowej wynosi¢ bgdzie ........ccccvvieiieiennennne. zt brutto i z tego tytulu bede podlegal/a
ubezpieczeniom spotecznym

1 wysokos$¢ miesigcznego przychodu jakie bede osigga¢ wynosi¢ bedzie .................... zh
brutto z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i bede podlegal/a ubezpieczeniom
spoltecznym

4. Zatrudnienie / inng prac¢ zarobkowa / dziatalno$¢ gospodarcza (niepotrzebne skreslic)
planuje¢ podjac od dnia ........ccccevvreiiieniiesienen,

5. Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie prosze
przekaza¢ na rachunek bankowy:

INBZWWA DANKU: .ttt nsnnnnnnennnn

UZASADNIENIE WNIOSKU O WYDANIE BONU NA ZASIEDLENIE
(ze wskazaniem kosztow zamieszkania — zwiazanych z podjeciem zatrudnienia/innej
pracy zarobkowej/dzialalnosci gospodarczej — jakie beda ponoszone przez

Whioskodawce)
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Oswiadczenie Wnioskodawcy

1. Zobowigzuje si¢ do biezacego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie
o wszelkich zmianach dotyczacych przyznania bonu na zasiedlenie.

2. Zostalem/am poinformowany/a, ze wysokos¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢
200% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu przyznania bonu na
zasiedlenie.

3. Zobowiagzuje si¢ w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie do
(wlasciwe zaznaczy¢):

O podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
O rozpoczecia prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

oraz do pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigCy W okresie
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie zgodnie z zalaczong do wniosku
deklaracjg tj. zamieszkania w miejscowosci oddalonej co najmniej 80 kilometrow, liczac
dojazd najkrétszg droga publiczng od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas
dojazdéw i powrotdéw z miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania
pracy, innej pracy zarobkowej, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej publicznymi $rodkami
transportu przekracza tacznie co najmniej 3 godziny, zgodnie z zalacznikiem nr 1 lub
zalacznikiem nr 2.

4. Zostalem/am pouczony/a, ze bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem zamieszkania, jezeli:

>z tytulu ich wykonywania bed¢ osiggal/a wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bede podlegat/a
ubezpieczeniom spolecznym;

» odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» Dbede pozostawal/a w zatrudnieniu, wykonywal/a inng prace zarobkowa lub bede
prowadzil/a dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Zostalem/am pouczony/a, ze bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany
bezrobotnemu, ktéory podejmuje zatrudnienie, inna prace zarobkowa na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej lub dzialalno$¢ gospodarcza zarejestrowana na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.
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U
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Forma zabezpieczenia zwrotu srodkow otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie

(wtasciwe zaznaczyé x)::.

Poreczenie — jedna osoba porgczajaca z uwagi na przepisy ustalajace kwoty wolne od egzekucji
winna osigga¢ dochody w wysokosci co najmniej 150% obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie (brutto) i1 nie posiada¢ zobowiazan finansowych
przekraczajacych 20% dochodu, by¢ zatrudniona na czas nieokreslony lub nie krotszy niz
24 miesigce od dnia zlozenia wniosku przez wnioskodawce; nie pozostawaé w okresie
wypowiedzenia umowy o prace lub osigga¢ dochody z innego tytutu niz zatrudnienie nie nizsze
niz co najmniej 150% obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie (brutto)
i nie posiada¢ zobowigzan finansowych przekraczajacych 20% dochodu, co nalezy
udokumentowac. Przy dochodzie powyzej 150% obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigcznie (brutto) wysoko$¢ dopuszczalnych finansowych zobowigzan ustala sig
indywidualnie, z uwagi na przewidywana skuteczno$¢ ewentualnej egzekucji; przy porgczeniu
wymagana jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela.

blokada rachunku bankowego na kwot¢ stanowigcg sume przyznanych $rodkow
ramach  bonu na  zasiedlenie, odsetek  ustawowych i  innych  kosztow,

na okres 10 miesigcy,

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Podstawa prawna
art. 66n, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zataczniki do wniosku:

1. Os$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub podj¢ciu innej pracy zarobkowej przez 0sobe bezrobotna
(zatacznik nr 1)

2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej (zatacznik nr 2)
Oswiadczenia porgczyciela (zataeznik nr 3 1 zatacznik nr 4)

4. Klauzula informacyjna dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ztotowie (zatacznik nr 5)
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T * SAMORZAD
g A = - - * WOJEWODZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska S e o

Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

(Piecze¢é Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU LUB PODJECIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie
nieprawdziwych o§wiadczen w zwiazku z art.75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego

1. Pelna nazwa PraCOOAWCY: .......ciueiveieiieiiriiieies ettt sttt bttt ettt e bbbttt b e b

3. Osoba reprezentujgca pracodawce:

(|m|¢|nazw|skonrte|)
4. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSCi: .......ocueiiiiiiiiicieiii e

Przedstawiajac powyzszg gwarancje oSwiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc):

"] zatrudni¢ na umowe o prace

Pana/Pania: . ... PESEL: ..o
(imig¢ 1 nazwisko)
] powierze wykonywanie innej pracy zarobkowej w formie Umowy .........c.coceovviniinininninisennn
PanU / PANI: .. ..o s PESEL: ...
(imig¢ i nazwisko)
N STANOWISKU ...ttt b et b bR et e bbb et b bt n e n e r s
LTSS U SOV T PP UTRTTPRPO

(nazwa zakladu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
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W OKIESIE O ANHA .vvvveieveiee ettt (o [0 X0 | T LR

z wynagrodzeniem miesiecznym brutto ...........cccceeevviiiiieiennnans zt

od ktérego beda / nie beda* odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy, pieczed)

* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

11

A

12

~

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotdow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

a) telefonicznie: 691 707 120

b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, okreslonych
w szczegolnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, poprzez zapewnienie pomocy okreslonej w ustawie, tj. prawidtowej realizacji instrumentow i
ustug rynku pracy a takze przeprowadzania czynnosci monitorujaco — sprawdzajgcych.
Podstawg przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1lit. c, e RODO,
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i akty

wykonawcze do ww. ustawy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawcéw z ktérymi
zawarto umowy o aktywizacje zawodowa bezrobotnych), dane pracodawcéw ktoérzy otrzymali pomoc
publiczng sg zamieszczane w bazie SHRIMP
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé, integralnosé oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez okres realizacji zadan okreslonych powyzej i obowigzujacy okres archiwizacji,
tj. 10 lat - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy publiczne;j.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i jest
warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreSlonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do
ww. ustawy, tj. prawidtowe] realizacji instrumentow i ustug rynku pracy, zabezpieczenia przyznanych
srodkow.
W przypadku niepodania danych, ktdre wymagaja przepisy prawa nie bedzie mozliwosci skorzystania
przez Panig/Pana z pomocy okreslonej w ustawie.
W przypadku zbierania danych w inny sposdb niz od osoby, ktérej dane dotycza, dane te s3
pozyskiwane z publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organéw wtadzy publicznej lub
podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.

(data, pieczgtka i podpis)
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ * ': ‘S;cl;v]CE)&ZOA[;DZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO

Zatacznik nr 2 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
0 ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, NiZ€] POAPISANY(Q) .veveerririirieiiisie it PESEL: ......ccociviiiiieee e
ZAMIESZKATY(Q): .ottt e bR Rt R R Rt Rt R R r e neen e nenre s

o$wiadczam, ze rozpoczng prowadzenie wlasnej dziatalno$¢ gospodarczej w zakresie:

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede:
» podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym;

» osiggal miesieczny przychdd w wySOKOSCI €O NQJMINIEJ ....ooveiviiviiiiiieiieiiiice e

(miejscowosé, data i podpis Wnioskodawcy)
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SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ " ':
dla Wielkopolski Unie Europejska L

Zatacznik nr 3 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Na podstawie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) zwanej w dalszej czgsci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oswiadczam, ze dobrowolnie

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

- informacji dotyczacych pozostawania badz nie pozostawania w zwiazku matzenskim i informacji dotyczacych
posiadania wspolnosci majatkowej lub rozdzielno$ci majatkowej.

(micjscowosé i dat) " (caytelny podpis poreczyciela)
Jednoczesnie, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanej w dalszej czg¢sci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotow,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

a) telefonicznie: 691 707 120
b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

3) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu zabezpieczenia roszczen zawartej umowy
0 aktywizacje osOb bezrobotnych oraz na potrzeby ewentualnego dochodzenia roszczen
w zakresie realizacji ustawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie oraz na
potrzeby ewentualnej kontroli MRPIiPS, Wojewody,

4) podstawa prawna przetwarzania moich danych to:

a) art. 6 ust. 1lit. a RODO. Dz. Urz. UE L 119,s.1
b) art. 4 ust. 5¢ pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5) odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz osoby, ktorym zleci si¢ dochodzenia
ewentualnych roszczen w imieniu Urzedu wynikajacych z umowy o0 aktywizacje o0sob
bezrobotnych, upowaznieni pracownicy firmy $wiadczacej ustugi w zakresie obstugi
informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie

6) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku moje dane osobowe przechowywane beda
zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 12 lat, w przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku moje dane osobowe zostang usunigte, tj. o$wiadczenia porgczyciela zostang
zniszczone najpozniej w terminie 14 dni od dnia negatywnego rozpatrzenia wniosku,

7) posiadam prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych,

8) posiadam prawo do zadania od administratora usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, gdy uwazam, ze narusza to przepisy
prawa lub jest nieuzasadnione,

9) mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) podanie danych jest dobrowolne,

11) moje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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Stan cywilny: pozostaj¢ w zwigzku matzenskim/nie pozostaje w zwigzku matzenskim *.
obowigzuje/ nie obowigzuje mnie matzenska wspdolnos¢ majatkowa *.

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) sie z trescig art. 297 § 1 k. k. w brzmieniu:

,,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej
podobna dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacej
srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pieni¢znej, porgczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji,
subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z porgczenia lub podobnego
$wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu ptatniczego lub
zamOwienia publicznego przedklada podrobiony, przerobiony, pos$wiadczajacy nieprawde albo
nierzetelny dokument, albo nierzetelne pisemne o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia z art. 233 § 1 ustawy z dnia
06 czerwca 1997 roku - Kodeks karny w zwigzku z art.75 § 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego

Potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
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SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

* s

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* "
dla wielkopolski Unie Europejska o

Zatgcznik nr 4 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja,
(czytelnie imie i nazwisko)
(adres zameldowania na pobyt staly lub czasowy)
(adres do korespondenciji)
PESEL ...t legitymujacy sic dowodem osobistym™* seria ........c..cccovrenne.
] SO (tylko w przypadku braku numeru pesel)

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie na
zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ztozonego przez:

(czytelnie imig i nazwisko)

wyrazam zgode na poreczenie w celu zabezpieczenia ewentualnego dochodzenia roszczen z tytulu
wypowiedzenia umowy o aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych bedacej wynikiem pozytywnego
rozpatrzenia wniosku o ktérym mowa powyzej.

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanej w dalszej czesci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)
przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotow,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
a) telefonicznie: 691 707 120
b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl
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3) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu zabezpieczenia roszczeh zawartej umowy
0 aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych oraz na potrzeby ewentualnego dochodzenia roszczen w
zakresie realizacji ustawowych zadan Powiatowego Urzgdu Pracy w Zlotowie oraz na
potrzeby ewentualnej kontroli MRPIiPS, Wojewody,

4) podstawa prawna przetwarzania moich danych to:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Dz. Urz. UE L 119, s.1
b) art. 4 ust. 5¢ pkt. 3 w zwigzku z art. 4 ust. 5b pkt 1, 3 i 10 oraz art.33 ust. 5a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow oraz osoby, ktorym zleci si¢ dochodzenia ewentualnych
roszczen w imieniu Urzgdu wynikajacych z umowy o aktywizacje osob bezrobotnych, a takze
upowaznieni pracownicy firmy $§wiadczacej ustugi informatyczne dla Powiatowego Urzegdu
Pracy w Ztotowie,

6) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku moje dane osobowe przechowywane beda
zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez okres 12 lat,

7) posiadam prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych,

8) posiadam prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, gdy uwazam, ze narusza to przepisy prawa lub jest nieuzasadnione,

9) mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) podanie danych jest obligatoryjne; w przypadku nie podania danych, ktore wymagaja przepisy
prawa nie begdzie mozliwe zawarcie umowy na aktywizacj¢ zawodowa o0sob bezrobotnych
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

11) moje dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany.

W zwigzku z powyzszym :

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia z art. 233 § 1 ustawy z dnia
06 czerwca 1997 roku - Kodeks karny w zwigzku z art.75 § 2 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

I. Oswiadczam, Ze uzyskuje¢ Srednio miesiecznie dochod brutto z tytulu: *

1. Zatrudnienia w

od dnia .....ccvvveiiiiieeee NA SLANOWISKU ...o.ouiii e
Umowa z w/w zawarta jest: o na czas nieokreslony , 0O na czas okreslony dodnia ..................

Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy Wynosi .......................c....... zt

3 (0)a 4} L=

Powyzsze wynagrodzenie:*
nie jest obcigzone* z tytutu wyrokow sgdowych lub innych tytutow
jest obcigzone Z tytulu® pozyczki Kredytu, INNE........ccveieiieiiieiieiieie et st seee e

Wysokos$¢ miesiecznego obcigzenia Wynosi .............c....... ostateczny termin splaty ...................
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Oswiadczam, ze :* 0 znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg
O nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace

2. Pobierania renty/emerytury

o$wiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochdod brutto w kwocie ..........c.oovvviiiiiininiinnn..

R (015 0} [P

Powyzszy dochéd :*

nie jest obcigzony™ z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutow

jest obcigzony z tytutu®* pozyCzKi Kredytu, INNE.........ccociiiiiiiiiiierieeee e s

Wysokos$¢ miesiecznego obcigzenia Wynosi ...............eee.... ostateczny termin splaty .............

3. Prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

o$wiadczam, ze uzyskuje Srednio miesigcznie dochdd brutto, z ostatnich 6 miesiecy w kwocie

R (0} (<

forma prawna prowadzonej dziatalno$ci gOSPOAArCzZEe] ........vvveviririiiiiiie e

sposob opodatkowania prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ........o.ovvvviviiiiiiiiiiiii i

T8 TS N

§0000 0003 g o € (0 )

Oswiadczam, ze nie zalegam/zalegam* ze sktadkami w ZUS i optatami w Urzedzie Skarbowym
Oswiadczam, ze:*

- nie jestem zadluzony(a) w bankach i innych instytucjach finansowych,

- posiadam zadluzenie w wysoko$ci raty miesigcznej .................. zt data ostatnigej raty............

z tytutu
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1. Oswiadczam, ze:

- nie posiadam zadnych dtugéow objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie tocza si¢ w stosunku do
mnie Zzadne postgpowania sadowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan
pienigznych, jak rowniez nie sa prowadzone przeciwko mnie zadne postgpowania z tytulu egzekucji
sadowej i administracyjnej.

- ZObowigzania z tytulu niniejszej umowy wykonam niezwlocznie po zawiadomieniu mnie przez
tutejszy Urzad o nie przestrzeganiu warunkéw umowy, a tym samym obowigzku zwrotu pobranych
jednorazowych $rodkéw w terminie podanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

- powiadomig niezwtocznie o kazdym przypadku zmiany miejsca pobytu wskazujac doktadnie miejsce
zamieszkania lub zmiany miejsca pracy, pod rygorem uznania za dorgczenie pism wystanych na adres
podany w niniejszym o$wiadczeniu.

data i czytelny podpis poreczyciela

* niepotrzebne skresli¢
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ * ': ‘S'VA&CE)&ZOA[;DZTWA
dla Wielkopolski Unig Europejska > W WIELKOPOLSKIEGO

Zatacznik nr 5 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacyjna dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie
Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotdow, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

c) telefonicznie: 691 707 120

d) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, okreslonych
w szczegolnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym rejestracji i ustalenia statusu osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, zapewnienia
pomocy okreSlonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, prowadzenia
postepowan administracyjnych i kontrolnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkdéw
w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia plandw dalszych dziatan.

Podstawa przetwarzania danych jest:

c) art. 6 ust. 1lit. c, e RODO,

d) art. 9 ust. 2 lit. g RODO,

e) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i akty

wykonawcze do ww. ustawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogga by¢: pracodawcy, przedsiebiorcy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Urzad Skarbowy Policja, Prokuratura, Sad, Komornik, Wojewoda Wielkopolski, Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego, jednostki samorzadu terytorialnego powiatu ztotowskiego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, banki obstugujace
wypfate swiadczen, Poczta Polska, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, osrodki pomocy
spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, lekarze medycyny pracy, Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda 50 lat - zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, liczac od
konica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i jest
warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia
pomocy okreslonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, prowadzenia
postepowan administracyjnych.
W przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwa rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie i nie bedzie mozliwosci skorzystania przez Panig/Pana
z pomocy okreslonej w ustawie.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé, integralnos$é oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami:

NR PESEL:
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