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(pieczeé wnioskodawcy) (miejscowosc)

WNIOSEK
0 organizacje prac spotecznie uiytecznych

|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwa i adres siedziby wnioskodawcy:

2. Imig, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora w celu zawarcia umowy cywilno - prawnej

(zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

3.REGON.......oooiiiiiii NIP. PKD (oo
01 telefONU. . ..eiiiiicicce e € —MAILl Lo
4. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:

5. NAZWA DANKU. . ..o i numer rachunku bankowego:

IENEEEENEEEENEEEENEEEENEEEENEE .

IL. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU OSOB UPRAWNIONYCH! DO WYKONYWANIA PRAC
SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

1. Liczba wnioskowanych oséb do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym liczba osob do wykonywania prac

zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw W domach na rzecz opiekundéw osob niepelnosprawnych:

2. Proponowany okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych: od ........................ do i
3. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez jedna osobe:
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* przez wnioskowany okres odbywania prac spotecznie uzytecznych: ........................

(osoba uprawniona moze zostaé skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w maksymalnym wymiarze do 10 godzin w tygodniu)
Podstawa prawna: art. 73a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i § 3 ust. 1
pkt 2 rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie

uzytecznych

! Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga byé kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w
wyniku skierowania powiatowego urze¢du pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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4. Rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez uprawnione osoby skierowane do wykonywania prac spolecznie

uzytecznych oraz pozadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku prac spofecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz
opiekunéw o0sOb niepelnosprawnych

zakres codziennych obowiazkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac,

obejmujacych w szczegolnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwiazanych z bezposrednia opieka nad
osoba niepelnosprawna, w szczegdlnosci pielegnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow.

Miejsce Podmiot, w ktorym
Stanowisko pracy wykonywania prac odmiot, w Ktory
. . - beda organizowane
zgodnie z klasyfikacja Wymagane Rodzai d spotecznie L -
Liczba zawodow kwalifikacje 0dzaj prac do uzytecznych, w tym prace spofecznie
Lp. ] . . L wykonywania e uzyteczne
0s0b i specjalnosci zawodowe na rzecz opiekunéw (nazwa i adres
(strona internetowa 0s6b siedziby)
Www.psz.praca.gov.pl) niepelnosprawnych Y

111. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Oswiadczam, ze:

1) nie zalegamy z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Gwarantowany Fundusz Swiadczen Pracowniczych,

2) nie posiadamy zadtuzenia z tytutu zobowiazan podatkowych,

3) nie zalegamy z optacaniem innych danin publicznych,
4) nie posiadamy nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie falszywych zeznan, w zwiazku z
art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

PODSTAWA PRAWNA:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie

uzytecznych

(podpis i pieczgtka Wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych — pracodawcoéw i przedsiebiorcow
wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

-

11

[

12)

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

a) telefonicznie: 691 707 120

b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, okreslonych w
szczegoblnosci w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
poprzez zapewnienie pomocy okreslonej w ustawie, tj. prawidtowej realizacji instrumentdw i ustug rynku
pracy a takze przeprowadzania czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych.

Podstawg przetwarzania danych jest:
a) art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO,
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i akty
wykonawcze do ww. ustawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawcéw z ktérymi zawarto
umowy o aktywizacje zawodowg bezrobotnych), dane pracodawcow ktérzy otrzymali pomoc publiczng sg
zamieszczane w bazie SHRIMP

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez okres realizacji zadan okreslonych powyzej i obowigzujgcy okres archiwizacji,
tj. 10 lat - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy publiczne;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i jest
warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych do ww.
ustawy, tj. prawidtowej realizacji instrumentdw i ustug rynku pracy, zabezpieczenia przyznanych srodkéw.

W przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwosci skorzystania przez
Panig/Pana z pomocy okreslonej w ustawie.

W przypadku zbierania danych w inny sposdb niz od osoby, ktérej dane dotycza, dane te sg pozyskiwane z
publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organdéw wifadzy publicznej lub podmiotéw
wykonujgcych zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publiczne;j.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami: .......ccccceeeeceeeeeveeecveereree e

(data, podpis)



