ES-1/1/2023

( miejscowosé, data )

( adres zamieszkania/korespondencyjny )

resec: L LLILILIC LI

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zamierzam pozostawa¢ w sytuacji powodujacej brak zdolnosci i gotowosci
do zatrudnienia spowodowanej opieka nad dzieckiem

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia )

przez okres, przez ktéry przystugiwatby mi zgodnie z odrebnymi przepisami :

e urlop macierzynski w wymiarze: ...........ccciiiiininnns tygodni,
(liczba tygodni )

e urlop rodzicielski W Wymiarze: ....cocvvvevrinnrnnansnnnes tygodni.
(liczba tygodni )

( podpis osoby bezrobotnej )
* poczatek urlopu macierzynskiego rozpoczyna sie od dnia porodu
Uwagal

Urlop macierzynski ( art. 180 § 1 Kodeksu Pracy ) przystuguje w wymiarze:
e 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
e 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
e 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
e 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski (udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego — art. 182 (1a) Kodeksu

pracy ) wynosi:
e do 41 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e do 43 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie

Wazne!

Ze wskazanego wymiaru urlopu rodzicielskiego kazdemu z rodzicéw dziecka przystuguje wylgczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego. Tego prawa nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicéw. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego
w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika —rodzica dziecka urlopu z wymienionej
czesci urlopu.

Oznacza to, ze rodzice moga sie dzieli¢ wymiarem zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
(odpowiednio np. 32, 34 tygodnie) na dotychczasowych zasadach. Pozostate 9 tygodni urlopu — moze wykorzystac
tylko jedno z ubezpieczonych rodzicéw.

Jezeli na przyktad jako matka wykorzystasz 32 tygodnie urlopu, to dodatkowe 9 tygodni moze wykorzystac tylko ojciec
dziecka. Jezeli rodzice podzielg si¢ urlopem tak, ze np. matka wykorzysta 20 tygodni urlopu, ojcu przystuguje

21 tygodni urlopu.

Do wniosku nalezy dofgczyé:
Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce urodzenie dziecka ze wskazang datg porodu.




