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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = " T fv‘\c';']?&zd‘t[?”w‘a
dla Wielkopolski Unie Europejska L WIELKOPOLSKIEGO
/pieczec firmowa Whnioskodawcy/
WNIOSEK
O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYINYCH

I. WNIOSKODAWCA:
1. NQZWA PrACOU@WEY: .oueveuiieiiieceeet ettt et s et et ses et s sttt sea e ebeses et e b sea st b es b eb e shs bt eae ses b eae sae st £t ebsseseat eb s et ebeseusebsennncs
2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnoSci EOSPOAArCZE]: ....cvuevierirecie et ettt aer e st st eas
3. FOIMa OrBaNIZaCYjNO-PIraWNA ... ot it reeeererteree et eresesieses st st sesseses er e sreses e ses esereea eae st easeseesea eheseseases eseateresessessensesseens ene
4. REGON....cueiiereierie st erese s sseve s NIP vttt st st s PKD oottt ettt s
NEEEIETONU vttt s e [0 0 T 11 OO OO OT ORI
adres do doreCzen ElEKErONICZNYCN ... ..ottt ettt e et s e b s et et st eaeses et ebe sen e sae senne
5. NQZWA DANKU ottt et sttt b st et e sa b bttt b e et et b b et neneeten i numer konta:

6. Wysokos¢ stopy procentowe]j ubezpieczenia wypadkowego: ................%
7. Liczba zatrudnionych pracownikéw* w poszczegdlnych 12 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

krotszy niz 12 miesiecy w poszczegdlnych miesigcach prowadzenia tej dziatalnosci:

12 m-cy poprzedzajacych ztozenie wniosku

‘:V _d"'f’ /nalezy podaé miesiac i rok/ Srednltoroczny
ztozenia stan
whniosku zatrudnienia
Liczba
pracownikéw
(w przeliczeniu
na etaty)

* Do zatrudnionych nie zalicza sie:
- 0s0b wykonujgcych prace naktadczg
- uczniéw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0s0b przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz bezptatnych.

ul. Kolejowa 11, T7-400 Ziotow , &1.; 67 2832 54 24, e-mail; poz )@ pracagov.pl, hitpsizlotw praca.gov.pl




CAZ.PI-01/2/2025/EFS+
W przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych

u Whnioskodawcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie (zaznaczy¢ wtasciwe):
o dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
o przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
o przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
o dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy,
o rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
O INNEJ PrZYCZYNY uiiuiriiieiirie ittt sttt e sre s e er e s srese s
8. Wypftata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje: (zaznaczy¢ wtasciwe):

|:| w miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego),

|:| W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia kolejnego

miesigca po miesigcu rozliczeniowym).

9. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowazinionej do reprezentowania pracodawcy, przedsiebiorcy w celu

zawarcia umowy cywilno-prawnej (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

(Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

10. Whnioskujacy jest:

] pracodawca prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza, (bez wzgledu na forme organizacyjng i prawng
i sposdb finansowania) - beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

] pracodawca nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej ktéry nie jest beneficjentem pomocy publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;
11. Wnioskuje o skierowanie ........... 0soby/oséb bezrobotnej/ych.
12. Wnioskuje o refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody W WySOKOSCi wcceceursusseesesennss zt

+ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od przyznanej kwoty refundacji przez okres: (wtasciwe zaznaczy¢ X):

|:| 3 miesiecy i zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakorniczeniu okresu tej refundacji;

|:| 6 miesiecy i zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po

zakoniczeniu okresu tej refundacji;

|:| 12 miesiecy i zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po

zakonczeniu okresu tej refundaciji.

ul. Kolejowa 11, T7-400 Ziotow , &1.; 67 2832 54 24, e-mail; poz )@ pracagov.pl, hitpsizlotw praca.gov.pl




CAZ.PI-01/2/2025/EFS+
Il. KARTA STANOWISKA

1. Data planowanego zatrudnienia od dNia .......ccccoceeieireessece e do dNia cvee e e

2. Po uptywie zatrudnienia bezrobotnego/bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (tj. po zakonczeniu
refundacji oraz wymaganego umowa zatrudnienia) wnioskodawca:
[J planuje zatrudnienie dla............. 050by/0SOb, N OKIeS.....cueeevveeiieerie e
[J nie planuje dalszego zatrudnienia.
W przypadku braku dalszego zatrudnienia, kolejne wnioski mogg zostac rozpatrzone negatywnie z uwagi na
nieuzyskanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Prosze podac uzasadnienie uniemozliwiajqce dalsze zatrudnienie:

4. Kandydat/ka bedzie wykonywat/a zadania z uwzglednieniem obowigzujgcej klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci -

blizsze informacje strona internetowa www.psz.praca.gov.pl: rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez

skierowanego bezrobotnego:

T N T AT T = 12 Lo LY < AT

6. Niezbedne kwalifikacje oraz inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy:

Q) WYKSZEAICENIE! ..ttt et ettt e ettt e e ete st ettt se et st aeat et aaee e et ebabet et easate e enabetbeteaseae e nnaeeenraeeenn
D) KIErUNEK/SPECIAINOSE: ....vieeceie ettt ettt et et e et et et eba et e bas st st sae et sae s sae st sae et et setsae et et seteaenbesenanenenas
C)  AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ......vcvitieiiee ettt ee et st e ettt eaeste st s eta et s steste s sestesaes st et sbessasasaese s et st seases st eseatessnnsbesbess
) UPTAWNIENIAL ceiiiceecceictee et sttt te st e e et et et ete et st at bt ars et ebessasesaes st eteabesbesssbessess sasete sassessesasssas et sbensabatsssanetestensannns
€)  UMIEJEINOSCI: cueuieieieiesiirecte et et ce st et ete st et e sts et eaesas et eae st aesars e s sessreses et eas sassessassesseseae ses st aaseeessasasenes e etesessrsstesesses et sennasatan
f)  znajomosC jezyka 0bCEEO: .....cvvvcvecrie e (V2] o] ] ] [V RS

co powinno by¢ posSwiadczone dOKUMENTEIM ........c.viiiiieeeeeietiee ettt ettt et et et et es et sbesses bt st eassbeseensasessesenns
g)  INNE UMIEJEINOSCH | PrEAYSPOZYCIE: wuvitiiieecie ettt et sttt et te s te e e s et asseseetesessa et st ssabestensasbebarsessbentesessaeatesesnen

7. Informacje o czasie pracy, miejscu i proponowanym wynagrodzeniu:

1) zmianowosc i godziny pracy:

[zmiana 0d ....ccovvviereninnenen dO e

[lzmiana od ...ccoceervcrrveenenee. (o o NP

[l zmiana 0d ....cooveveevercerneennne dO e
3)  MIEJSCE WYKONYWANIA PIrACY: cuooiiiietietie ettt ettt e e et sttt et e ebe et et tet st sas et st ssatessebeassaeebe b sesbebaas sas et sbessasessssasatas
4) planowana wysokos$¢ wynagrodzenia brutto.........cocceccuveeeeecceceeeecenrennen. .
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UWAGA: Prosze zwrdci¢ uwage na zgodnos¢ powyiszych zapisow z ofertg pracy na to stanowisko druk:

zgtoszenie krajowej oferty pracy.

lll. Oswiadczenie:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oswiadczam, ze:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku s3g zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Zalegam/ nie zalegam® z wyptacaniem wynagrodzer pracownikom.

3. Zalegam/ nie zalegam " z optacaniem naleinych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

4. Zalegam/ nie zalegam " z opfacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

5. Zalegam/ nie zalegam ") z optacaniem innych danin publicznych.

6. W okresie 2 lat bytem/am/ nie bytem/am® prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawo oséb
wykonujacych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.
poz.17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo obrotowe na podstawi ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz.U. z 2024r. poz. 628 z pdéin.zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

7. Posiadam /nie posiadam™ nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

8. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa pracy z tytutu
ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnagtrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

9. Toczy sie/ nie toczy” sie w stosunku do mnie postepowanie upadfosciowe.

10. Zostat /nie zostat") zgtoszony wniosek o likwidacje.

11. Wystepuja /nie wystepuja”’ wobec wnioskodawcy przestanki uzasadniajgce  ztozenie  wniosku
0 rozpoczecie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

12. Jestem /nie jestem” objety postepowaniem wyjasniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych.

13. Zostatem / nie zostatem™ skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych.

14. Spetniam / nie spetniam” warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.

Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, (dotyczy wnioskodawcow prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza).
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15. Otrzymatem / nie otrzymatem™ decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej

w  okresie  wczesniejszym  na podstawie ustawy z 30.04.2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym

rynkiem (dotyczy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

data (pieczgtka i podpis Wnioskodawcy)

*)

Niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do wniosku:

1. W przypadku spotek cywilnych — umowa spoétki cywilnej

2. Oswiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 1).

3. Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych — pracodawcow i przedsiebiorcow wspdtpracujacych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie (zatacznik nr 3).

4. Oswiadczenie wnioskodawcy ( zatgcznik nr 4).

5. Formularz informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu sie o pomoc de  minimis
lub formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik nr 2 lub 5).

6. Krajowa oferta pracy (druk dostepny na stronie http.//zlotow.praca.gov.pl

7. Dokument potwierdzajagcy upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (petnomocnictwo,
powotanie, itp.); ww. dokument nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy jest

upowazniona do reprezentowania w dokumentach rejestrowych firmy.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023):

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9);

4. Rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z pozn. zm.);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
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Zatqcznik nr 1 do wniosku o organizacje prac
interwencyjnych

Oswiadczenie o pomocy de minimis

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcej

z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
oswiadczam, iz w okresie minionych trzech lat:

[1 otrzymatem pomoc de minimis*
1 nie otrzymatem pomocy de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié ponizszg tabele**:

Podstawa Dzien Wartosc Wartosc
L prawna udzielenia pomocy pomocy
Lp. Organ udzielajagcy pomocy .
otrzymanej pomocy w PLN w EURO
pomocy (brutto) (brutto)
1.
2.
3.
4,

Razem wartosc¢ uzyskanej pomocy de minimis

(miejscowos¢, data)

(podpis i pieczqtka Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu Pracodawcy)

* nalezy zaznaczy¢ wihasciwg odpowied?
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat (3 razy 365 dni).
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Zatqcznik nr 2
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

FORMULARZ INFORMACIJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE
PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOLOWSTWIE

(Obowigzek sporzgdzenia niniejszej informacji zostat okreslony w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
11 czerwca 2010 r. w informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie Dz. U. Nr 121, poz. 810 )

1) Imie i nazwisko albo firma wnioskodawcy

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiega sie o pomoc*):
U dziatalno$¢ w rolnictwie
U dziatalno$é w rybotowstwie

4) Informacja o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych
sie do objecia pomocg, na ktérych pokrycie ma by¢é udzielona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie

Lp. | Dzien udzielenia Podstawa Wartosé Forma pomocy” | Przeznaczenie
pomocy? prawna? pomocy? pomocy®

1

2

3

4

5

Objasnienia:

Y Dzieri udzielenia pomocy - poda¢ dzien udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy.

2 Podstawa prawna - podac tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

3 Wartos¢ otrzymanej pomocy - podaé¢ wartoéé pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreslony w decyzji lub
umowie.

4 Forma pomocy - wpisa¢ forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie
lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci, lub inne.

) Przeznaczenie otrzymanej pomocy - wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca, dotyczg inwestycji w
gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie czy dziatalnosci biezacej.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

*
) Niepotrzebne skresli¢.
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Zatqcznik nr 3
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

zwigzku  z  realizacjg  wymogéw  Rozporzqdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o0 ochronie danych zwane dalej ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

5.

ADMINISTRATOREM  Pani/Pana  danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY 1z siedzibg
w ZtOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZtOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33,
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie
z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH — IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-
mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod
numerem telefonu 691 707 120.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
Wypetniania obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze — 6 c RODO;
Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji publicznej powierzonej
Administratorowi — 6 e RODO;
realizacji umow zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie wczesniejszej zgody
w zakresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a RODO.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:
podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow realizujg pomoc dla klientéw PUP;
pracodawcy, wspotpracujgcy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkéw;

mooOowpy

podmioty Swiadczgce obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
B. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;
C. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
» dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
» osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
» dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;
D. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy:
» o0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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> przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych,

zadajgc w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

> osoba, ktdérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie Administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
E. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktdérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujace przestanki:

»  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych  jest obowigzkowe, w  sytuacji gdy wynika
to ze szczegotowych przepiséw prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane nie beda stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si€ z POWYZSZYMIi INFOrMACIAMI c...civeiieerieieeee ettt ss s e sttt et s b s e srsaensenas
(data, imie i nazwisko)
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Zatqcznik nr 4
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Oswiadczenie wnioskodawcy

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych oswiadczam, ze
nie zachodzg przestanki wykluczajgce otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pézn. zm.)".

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktdérych stosowane sg Srodki
sankcyjne.

podpis pracodawcy

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze osob i podmiotéw, wzgledem ktorych stosowane sq srodki

sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWIA oraz nie posiada z nimi powiqgzan.

data i podpis pracownika weryfikujgcego
oswiadczenie

* Art. 5| Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu
Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046 136, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organdéw z siedzibg w Rosji, ktére
w ponad 50 % sg wtasnoscig publiczna lub sa pod kontrolg publiczna.
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