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URZAD PRACY CAZ.BZAS-1/2/2025

WNIOSEK
0OSOBY BEZROBOTNE)
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

WNIOSKODAWCA

IMIE T INBZWISKO: w.vitiecee ettt ettt te st et e etesteeses b ete e et seesesbesasseseeete sesessessesersate et nsssas et arsase et sessbessesere st aen
NUMEE @WIAENCYJNY (PESEL): wouveviitie ittt et et et st ste e sas st et et eaesaeebesae et et assesesseseesentessesenssaessesssnsessesesssstenssnsnssnsens
AAFES ZAMIESZKANIA: wiveeeveietire ettt et st et et sttt sea et ses et et ses st e st e e sa ke e sabeess b e e sateeabeeeeabeesabeesabeenbseenaeeenbaes suennens
(nalezy udokumentowac dotychczasowe miejsce zamieszkania poprzez zatqczenie do wniosku jako zatqcznik
np. kserokopie umowy najmu mieszkania, rachunek za energie, lub oswiadczenie wtasciciela mieszkania o
zamieszkiwaniu wnioskodawcy pod wskazanym adresem- zatqcznik nr 6),

TEIETON KONTAKEOWY: ..ottt sttt ettt et et e et st et et s et ebe e s ses s s st et ebessssasbesarseas et sbessasesassrse s seenssssesansannesann

Prosze o przyznanie bonu na zasiedlenie

1. Oswiadczam, ze zamierzam podjac¢ (wlasciwe zaznaczyc):

[T ZAETUANIENIE wueiiiiiee ettt ettt e et e e et e e e etaeeeesa b beeeeaaaeteeeassaeaeessseeesassseeesnsseeeeasseeeeennseeeseanseeeennseeesensseessnssenenns
(nazwa i siedziba pracodawcy)
L] INNG PracCe ZArODKOWE ....ueiieeiiiiiciiee e ciee ettt et e et e e e ettt e re e e eeataeeesabaeeeeateeeeaasaaeesassaeeeanssseseanssseesnsseseeanssneesnnsanns
(nazwa i siedziba pracodawcy)
(] AZIiatalNOSC BOSPOTAITZG. . cuueeeureieiie ittt ettt et e ettt e e bt e bt e s bt e st e e sabeesabeeebee e s sabeesabeesnteesmseenneeennneenanes

(miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej)
w zwigzku z czym:

- zamieszkam W MIi€jSCOWOSCH ...cceecuveeerireeeeciireeeennninn. oddalonej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o
......... km,

- czas dotarcia do miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi¢ bedzie tgcznie

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej
(niepotrzebne skreslic):

3. Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc):

[ wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia jakie bede osigga¢ wynosi¢ bedzie ..................... zt brutto z tytutu
zatrudnienia,

[] wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu z tytutu wykonywania innej pracy zarobkowej wynosic
bedzie oo zt brutto,

[J wysoko$¢ miesiecznego przychodu jakie bede osigga¢ wynosi¢ bedzie .................... zt brutto z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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4. Zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalno$¢ gospodarczg (niepotrzebne skresli¢) planuje podjaé¢ od
dNia eeeeiie

5. Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie prosze przekaza¢ na rachunek
bankowy ( nalezy zatqgczy¢ do wniosku jako zatqcznik nr 7 dokument potwierdzajgcy niniejszy numer
rachunku bankowego)

N EY AN N o Lo U TR

UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
(ze wskazaniem kosztéw zamieszkania — zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej — jakie bedg ponoszone przez Whioskodawce)

6. Forma zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie(wtasciwe zaznaczyc x)

[1  Poreczenie — jedna osoba poreczajgca z uwagi na przepisy ustalajace kwoty wolne od egzekucji winna
osigga¢ dochody w wysokosci co najmniej 6 000,00 zt (brutto) i nie posiada¢ zobowigzan finansowych
przekraczajgcych 20% dochodu, by¢ zatrudniona na czas nieokreslony lub nie krétszy niz 24 miesigce od
dnia ztozenia wniosku przez wnioskodawce; nie pozostawacé w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub
osiggaé dochody z innego tytutu niz zatrudnienie nie nizsze niz co najmniej 6 000,00 zt (brutto) i nie
posiada¢ zobowigzan finansowych przekraczajacych 20% dochodu, co nalezy udokumentowac.

Przy dochodzie powyzej 6 000,00 zt (brutto) wysokos$¢ dopuszczalnych finansowych zobowigzan ustala sie
indywidualnie, z uwagi na przewidywana skuteczno$¢ ewentualnej egzekucji; przy poreczeniu wymagana
jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela.

[  blokada rachunku bankowego na kwote stanowigcg sume  przyznanych  Srodkéw

w ramach bonu na zasiedlenie, odsetek ustawowych i innych kosztow,
na okres 10 miesiecy,

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Oswiadczenie Wnioskodawcy
zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
0 zapoznaniu sie z prawami i obowigzkami przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie zgodnie
z art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej, lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrdt do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

» w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie,
przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza,

» z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osiggac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia prace
miesiecznie,

> nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu w/w warunkéw oraz
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie w/w warunkéw zawierajgce klauzule:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

» w przypadku nie spetnienie przez bezrobotnego obowigzku ( tj. nie ztozenie w terminie 30 dni
nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Ztotowie oswiadczenia o spetnieniu warunkéow wywigzania sie z zawartej umowy tj. w okresie
240 dni liczonych od dna zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni by¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza), Powiatowy Urzad
Pracy w Ztotowie wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajagc mu termin nie
krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

» do okresu 180 dni, wymaganego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wlicza sie okres powotania do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

» na wniosek bezrobotnego Starosta w uzasadnionych przypadkach moze wydtuzy¢ okres 240 dni,
nie dtuzej jednak niz 0 90 dni o ile wniosek ten zostanie ztozony nie pdzniej niz w terminie 30 dni
nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem,

» Starosta w oparciu o dokumenty ztozone przez bezrobotnego oraz dane z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ustala czy bezrobotny spetnia wymagane
warunki wywigzania sie z zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie, umowy o
przyznanie bon na zasiedlenie.
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5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie zalicza sie:

e okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny,

e okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktorego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

o okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata dofinansowanie z Funduszu Pracy na podjecie dzielnosci gospodarczej,

6. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

e w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw zawartej z
Urzedem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie,

e proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dzielnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

7. Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30
dni od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w formie
wsparcia przyznania bonu na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zostatem/am pouczony/a, ze bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktéry podejmuje
zatrudnienie, inng prace zarobkowag na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub rozpocznie dziatalnos¢
gospodarczg zarejestrowang na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Podstawa prawna

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub podjeciu innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng
(zatacznik nr 1)

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2)
3. Oswiadczenia poreczyciela (zatacznik nr 3 i zatacznik nr 4)

4. Klauzula informacyjna dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ztotowie (zatgcznik nr 5)

Dokument potwierdzajgcy dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku (zatgcznik nr6)

6. Dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego osoby bezrobotnej.
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Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenia

(Piecze¢ Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU LUB PODJECIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — , kto sktadajgc zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3
zgodne z prawdaq:

1. PefNa NAZWQA PraCOUAWCY: «oouueieiiieiieeite ettt ettt ettt et e e st e sat e st e e sa b e e st e e sabeesabee e sabeeeaseeesbbeesateesabeesaseesabeennneess

® REGON: ..oviiiiiiiiiiecci
O NIP:
® PKD: i

3. Osoba reprezentujgca pracodawce:

(imie i nazwisko, nr tel.)

4. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi: ...ceueerieieiiieiieeee ettt ettt et e b e et sbeeeareena

Przedstawiajac powyzszg gwarancje zatrudnienia oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczy(¢):
] zatrudnie na umowe o prace

Pana / Panig: ........cooueieouiiiiiiece ettt ettt e PESEL: wveeteeeiee ettt ettt et eevee e
(imie i nazwisko)

[] powierze wykonywanie innej pracy zarobkowej w formie UmoWYy ........ccccuciiiiiiiiiiieeecneeneesccciesnnneeeeeeeennnnn

PaNU / PANi: c.c.eeeeiieiiiieeiiie ettt ettt s et et o] 5] = TR
(imie i nazwisko)

N SEANOWISKU 1. eetieeeetiee ettt ettt ettt e e e sttt e s ettt e e e s sabeeeeeabbeeeeabeeeesabbeesaanbee eeessasbeeeeaasbeeesanbaeesannbeeeeanbaeesnnns
W ettt ettee et e e et esa e e s aae e e ba e e beeeatee e bee e b te e hee e beeea b et oA teeeabeeeatae e et e e abe e et eeeabe e oA taeeabe e oA Aee oA teeebeeeenteenaeaeenhteenateenbeenaeeenaaeenares
(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
W OKresie 0d dNia .....ceoviiieinriiieeiieee e O dNia coeeieeeee e
z wynagrodzeniem miesiecznym brutto ..........cccceeceeeiiiieeennns zt
(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy, pieczec)

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
— formy wsparcia

W zwiqzku z realizacjq wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujqgcych Pani/Panu prawach z tym zwiqzanych.

1.

2.

5.

6.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY z siedziba
w ZLOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZLOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ sie
z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH - IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod numerem telefonu 691 707 120.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
Wypelniania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze - 6 c RODO;
Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji
publicznej powierzonej Administratorowi - 6 e RODO;
realizacji umow zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wczesniejszej zgody w zaKkresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a
RODO.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
A. podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
B. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw realizujg pomoc dla klientéw PUP;
C. pracodawcy, wspétpracujacy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
D. organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkow;
E. podmioty $wiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
B. prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne;

C. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

» dane nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

» osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

» dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z
przepiséw prawa;

D. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -

w przypadku, gdy:

» osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie

usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
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» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

» osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

E. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

» zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegélng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interes6w
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosSci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczeg6lnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.
W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy wynika
to ze szczegbtowych przepiséw prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane nie beda stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

(data, pieczqtka i podpis)
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Zatacznik nr 2 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Ja, NiZej POAPISANY(A) c.verveerierierie ittt o] Y Y SRR
P2 =Ty A LA ) SRS

os$wiadczam, ze rozpoczne prowadzenie wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej w zakresie:

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania tj. .......cccveinincieens do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj.
............................................. WYNOSi  coceveveececeveeieeieeeeee.. KM, lub t3czny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrdt do dotychczasowego miejsca zamieszkania Wynosi .......c.oceeeeevnene godziny.

(miejscowosé, data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- poreczycieli

W zwiqzku z realizacjq wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujqgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

2.

D.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY z siedziba
w ZLOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZLOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,

a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie

z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH - IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod numerem telefonu 691 707 120.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa tj. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu ustanowienia zabezpieczenia umoéow
zawieranych

z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami - art. 6 b RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
A. podmioty realizujace pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
B. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw realizujg pomoc dla klientéw PUP;
C. organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkow;
D. podmioty $wiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych

w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

B. prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;

C. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

» dane nie s3a juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

» osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

» dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z
przepiséw prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

w przypadku, gdy:

» osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
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» osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

E. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

» zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczeg6lnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy wynika to
ze  szczegblowych  przepisow  prawa lub  jest niezbedne dla zawarcia  umowy.
12. Pani/Pana dane nie bedg stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis poreczyciela)

ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotdw, tel.: 67 263 54 34, e-mail: pozl@praca.gov.pl, https://zlotow.praca.gov.pl 10



https://zlotow.praca.gov.pl/

(«4 Powiatowy
- Urzad Pracy w Ztotowie

URZAD PRACY CAZ.BZAS-1/2/2025

Zatgcznik nr 4 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, e e e ( Czy te/n,e,m, e . ,nazw,sko) ...................................................................
..................................................... (adreszame/dowamanapobytstafy/ubCzasowy)
(ad,-esdokorespondenq,) ............................................................................
PESEL ..o legitymujacy sie dowodem 0Sobistym™® Seria .......cccoveeveeneriieneeiieeee e
DIE et e ettt ee e et s s e r e et sreen et e e et eee (tylko w przypadku braku numeru pesel)

lub inny dokument potWierdzajgCy tOZSAMOSE NE.......c.ccviceeeeieeietire e etestres et e e e e easrseesreste st ses et esseserssasesessessssasansens

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie na zasadach
okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ztozonego
przez:

(czytelnie imie i nazwisko)

wyrazam zgode na poreczenie w celu zabezpieczenia ewentualnego dochodzenia roszczen z tytutu
wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — ,,kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda:

I. Oswiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochéd brutto z tytutu: *

1. Zatrudnienia w

(petna nazwa zaktadu pracy, jego adres)
00 dNi@ e NA SEANOWISKU c.eovirieiiiieiiet ettt et s e
Umowa z w/w zawarta jest: O na czas nieokreslony, 0 na czas okres$lony do dnia ......c.ceeeeeeeeevereveenreesnreenn

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy ( suma wynagrodzeri brutto z 3 miesiecy
wstecz podzielona przez 3) WYNOSI .c.cueeeeeeeereeeeceierieeee e e evene ZE STOWNIE v e e e

Powyisze wynagrodzenie:*
nie jest obcigzone* z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw
jest obcigzone z tytutu™® PozyCzKi, KredytU, INNE........uvii it e e et e et e e et e e e e ate e e e aneas

Wysokos¢ miesiecznego obcigzenia Wynosi ......cccecvveeveeeiveeeveverenenen. ostateczny termin sptaty ......ccceevveeecevrcenen.

Oswiadczam, ze :* 0 znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
0O nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace

2. Pobierania renty/emerytury
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oswiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochdd brutto W KWOCIE .......c.eceeevveeiciieiciie e
SEOWNIE ettt e sttt e et e s e st s e s s s e Ses e e sea e e e £t Rt bRt R et et et sesere s
Powyzszy dochod :*

nie jest obcigzony* z tytutu wyrokdw sgdowych lub innych tytutow

jest obcigzony z tytutu® pozyczki Kredytu, INNE........ccoiiiiiiiieeiee et et

Wysokos¢é miesiecznego obcigzenia wynosi ...................... ostateczny termin sptaty ................

3. Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

os$wiadczam, ze uzyskuje Srednio miesiecznie dochdd brutto ( suma dochoddéw brutto z 6 miesiecy

podzielona przez 6), z 0statnNiCh 6 MIESIECY W KWOCIE .....ccevviuceieiiieiece sttt st sttt e st st s es v sae e e s s eas ene

SEOMNIE ettt sttt et st bbb st e ses et e st bbb ek aes e £ bt SR Reh £ SE e es et e E e eR e eh s £t nea et ebe b b eae st sereeeaeneae

forma prawna prowadzone] dziatalNoSCi EOSPOUAICZE] .....ccuevieiiieie ettt e e et e e e e tae e e e tbe e e esaae e e earaeas

sposéb opodatkowania prowadzonej dziatalnoSci BOSPOAArCZE] .......ovveviveciriceireceeire ettt

T80T =T A PP

NUMEE REGON ..ttt s £ e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e et e e e e et e bebabebebebeneneeeeeeeeeeaes

Oswiadczam, ze nie zalegam/zalegam* ze sktadkami w ZUS i optatami w Urzedzie Skarbowym

Oswiadczam, ze:*

- nie jestem zadtuzony(a) w bankach i innych instytucjach finansowych,

- posiadam zadtuzenie w wysokosci raty miesieczne] ......c..coveveveverveveennnes zt data ostatniej raty.....c.ccceeveeeveeireennnne
ZEYEUU (( BOZIE ) crouitiiete et ettt ettt sttt s et te st et et ses et eae ses s aae ses et ea sasbessaeses et aresesssesete sessesanenessrsetesnneas

4. Innych Zrédet (poda¢ jakich i wysokosé dochodu miesiecznego)

Il. Oswiadczam, ze:

- nie posiadam zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie toczg sie w stosunku do mnie zadne
postepowania sgdowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan pienieznych, jak réwniez nie
sg prowadzone przeciwko mnie zadne postepowania z tytutu egzekucji sagdowej i administracyjnej.

- zobowigzania z tytutu niniejszej umowy wykonam niezwtocznie po zawiadomieniu mnie przez tutejszy Urzad o
nie przestrzeganiu warunkéw umowy, a tym samym obowigzku zwrotu pobranych jednorazowych srodkow w
terminie podanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

- powiadomie niezwtocznie o kazdym przypadku zmiany miejsca pobytu wskazujgc doktadnie miejsce
zamieszkania lub zmiany miejsca pracy, pod rygorem uznania za doreczenie pism wystanych na adres podany
w niniejszym oswiadczeniu.

Stan cywilny: pozostaje w zwigzku matzenskim/nie pozostaje w zwigzku matzenskim *.
obowigzuje/ nie obowigzuje mnie matzeriska wspdlnos¢ majgtkowa *.

data i czytelny podpis poreczyciela
* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- bezrobotni i poszukujacy pracy

W zwiqzku z realizacjq wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych zwane dalej,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujqgcych Pani/Panu prawach z tym zwiqzanych.

1.

2.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY z siedziba

w ZLOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZLOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych,

a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie

z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH - IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty

elektronicznej pod adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby

administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod numerem telefonu 691 707 120.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa tj. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

A. Wypelniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze - 6 c RODO;

B. Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkgcji
publicznej powierzonej Administratorowi - 6 e RODO;

C. Ochrony zywotnych interes6w osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej - 6 d
RODO;

D. realizacji umow zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;

E. w niektérych przypadkach dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora - 6 f RODO;

F. W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wczes$niejszej zgody w zaKkresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a
RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych moga by¢:

podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;

inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw realizujg pomoc dla klientéw PUP;

pracodawcy, wspotpracujacy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;

organy panstwowe, celem wykonania cigzacych na administratorze obowigzkow;

podmioty $wiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT;

inne organy wigzace Administratora na postawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Pam/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

okres$lonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy

powszechnie obowiazujacego prawa

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace

uprawnienia:

A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

B. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane s3

nieprawidtowe lub niekompletne;

C. prawo do Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

przypadku gdy:

""F”.US"PUP

» dane nie s3a juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposoéb
przetwarzane,
osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

» osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
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» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

» dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowiazku wynikajacego z

przepiséw prawa;

D. prawo do  Zadania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych = -

w przypadku, gdy:

» osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

» osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sag nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

E. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane

dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:
zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw

realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe
prawa i wolno$ci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczego6lnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie.

Cofniecie to niema wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, zZ obowiazujacym prawem.
9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.
w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy wynika
to ze szczegOtowych przepisow prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.
12. Pani/Pana dane nie beda stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami:

NR PESEL: cooevecvevvevsssesssssmeseeenee s
(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 6 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie
wtasciciela mieszkania

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — , kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3
zgodne z prawda:

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko wtasciciela mieszkania) PESEL

Zamieszkat/a

(imie i nazwisko osoby zamieszkujacej ) PESEL

Zamieszkuje pod adresem

(data i czytelny podpis wtasciciela
mieszkania )
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- formy wsparcia

W zwiqzku z realizacjq wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujqgcych Pani/Panu prawach z tym zwiqgzanych.

1.

2.

5.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY z siedziba
w ZLOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZLOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie
z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH - IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby
administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod numerem telefonu 691 707 120.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
Wypetlniania obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze - 6 c RODO;
Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji
publicznej powierzonej Administratorowi - 6 e RODO;
realizacji uméw zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wczesniejszej zgody w zaKkresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a
RODO.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw realizujg pomoc dla klientéw PUP;
pracodawcy, wspotpracujacy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkow;
podmioty $wiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.
Pam/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
B. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

"‘:I:F’.""F‘

C. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

» dane nie sa juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

» osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

» dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z
przepiséw prawa;

D. prawo do  Zadania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych = -
w przypadku, gdy:

» osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

» osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

E. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane
dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sa
nastepujace przestanki:

» zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interes6w
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosSci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych,
w szczeg6lnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.
W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy wynika
to ze szczegbtowych przepiséw prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane nie beda stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

(data, pieczqtka i podpis)
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