KRAJOWA OFERTA PRACY

Forma upowszechnienia oferty:

1) Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*

CAZ.0K-02/1/2016
1

2) Oferta zamknigta: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy* 1

zatrudnienia nalezy dodatkowo poda¢ numer wpisu do rejestru)

1.Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia (w przypadku agencji

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktu:
nr telefonu , e-mail:

3.Adres pracodawcy:

4. NIP:

5. REGON:

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD:

Ulica

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Gmina

Telefon/fax. ......ccooviiii e-mail ...
8. Forma prawna ( np. osoba fizyczna 9. Liczba
prowadzaca dziatalno$¢, spotka cywilna, spotka zatrudnionych
jawna, spotka akcyjna, spotka z o.0., spotka pracownikéw:

komandytowa)

Agencja pracy tymczasowej:
L 1Tak L1 Nije

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska:

(zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci dostgpna na stronie

www.psz.praca.gov.pl)

Kod zawodu

7. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:
1) kontakt osobisty

2) kontakt telefoniczny
3) inny np. CV+list motywacyjny przestany na adres
siedziby firmy/adrese-mail, ...........................

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla niepelnosprawnych:

13. Wnioskowana liczba kandydatow:

14. Miejsce wykonywania
pracy:

15. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, dow6z i inne):

19. Okres zatrudnienia:
od do

18. Data rozpoczecia pracy:

16. Rodzaj umowy: 17. Zmianowos¢:

1) na czas nieokresSlony [ | 1) jednozmianowa [ ]
2) na czas okreslony 1 | 2)dwie zmiany —
3) umowa zlecenie 1 | 3)trzy zmiany —
4) umowa o dzieto 1 | 4)ruch ciaglty —
5) umowa agencyjna ] |5)inne ]

6) umowa na zastgpstwo [ ]
7) umowa na okres probny—]

20. Wymiar czasu pracy: 21. Wysokos¢ wynagrodzenia

brutto:

23. System wynagradzania

O 4 24. Godz. pracy:
(miesigczny, akordowy, godzinowy,

prowizyjny, ryczattowy itp.) od do
od do
od do

Poziom wyksztalcenia

Kierunek/specjalnosé

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia

UmiejetnoSci

Inne(wpisac jakie):

22. Ogélny zakres obowiazkow:

Znajomos¢ jezykéw obceych, jakie:

Poziom znajomoSci jezyka:
- podstawowy

- staby

- dobry

- bardzo dobry

INIRIRINl

- biegly




25. Data przyjecia oferty | 26. Okf'es aktualnosci 27. Czestotliwosé kontaktow z osobg | 28. Rodzaj oferty pracy:
pracy Efert¥£ dzie wskazang przez pracodawce: U krajowa oferta pracy
oo ty o;nie [ razna3dni [0 prace interwencyjne
29. Nl,.lmer oferty - mizgi . [1 raznal tydzieh [0 roboty publiczne
pracy- 0 inny & 7 raz na 2 tygodnie 0 doposa-Zenie / wyposazenie
— O i stanowiska pracy
30.Forma realizacji oferty: inne O inne
1) skierowanie do pracy 2) C gietda pracy

31.Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach*
TAK L1 NIE jezeli tak, to do jakich:
32. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK [ NIE [

Wymagania uzupelniajace dla obywateli UE/EOG

poziom znajomosci jezyka polskiego:

-podstawowy*[1

-$éredniozaawansowany*[_1

-zaawansowany*[_]

rodzaj dokumentow wymaganych Przez PraCOAaAWCE .. .........uiueuine it ettt et e et et e e et e et e ete e e et e e e e eae e aaens
jezyk, w jakim nalezy sktadac dOKUMENLY ..........oinii e e e e et et et et et e et e
pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

pracodawca zapewnia wyzywienie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK / NIE *, warunki

przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia
takiej sytuacji

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, co nastgpuje:

Oswiadczam, ze warunki pracy zaproponowane kandydatom sg zgodne z warunkami przedstawionymi w Krajowej
Ofercie Pracy.

Os$wiadczam, ze w okresie 365 przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem/-am ukarany/-a lub skazany/-a
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisoOw prawa pracy.

Os$wiadczam, iz nie zawarlem/-am w krajowej ofercie pracy wymagan, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Oswiadczam, ze oferta pracy zostala zgloszona do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu (art. 36 ust. Sa
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku zgtoszonej Krajowej Oferty Pracy w formie OTWARTEJ wyrazam zgode na publiczne udostgpnienie
danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy .

Zostalem (am) poinformowany (a), ze nieuzupetnienie zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o dezaktualizacji oferty.
Oswiadczam, Ze oferta pracy w tym samym czasie nie zostala zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy.

Miejscowos¢, data Podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) — art.36 ust. 5a — 5g

*wlasciwe zaznaczyé



