
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat złotowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Urzędnicy do spraw podatków

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw finansowych

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Sortowacze odpadów

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Układacze towarów na półkach

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Projektanci grafiki i multimediów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Księgowi

Kierowcy samochodów ciężarowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy elektrycy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Pomoce domowe i sprzątaczki

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


