
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat złotowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw finansowych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Farmaceuci specjaliści

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Gońcy, bagażowi i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Urzędnicy do spraw podatków

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Psycholodzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Filozofowie, historycy i politolodzy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ceramicy i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Policjanci

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


