ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat ztotowsKki
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Kierownicy do spraw finansowych
Asystenci nauczycieli
zawod Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
maksymalnie
deficytowy Tynkarze i pokrewni
Pracownicy dziatéw kadr
Farmaceuci specjalisci
Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Goncy, bagazowi i pokrewni
DEFICYT Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Urzednicy do spraw podatkéw
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawdd deficytowy | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Czysciciele pojazdéw
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Magazynierzy i pokrewni
ROWNOWAGA zfc’\:lv?:owazony Psycholodzy i pokrewni
zawod Technicy technologii zywnosci
nadwyzkowy Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
Filozofowie, historycy i politolodzy
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Ceramicy i pokrewni
NADWYZKA zawéd Zaopatrzeniowcy
maksymalnie Pomoce domowe i sprzataczki
nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Policjanci
Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)
Robotnicy budowy drég

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



