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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywany przez publiczne
stuzby zatrudnienia pozwala na obserwacje¢ zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
W obszarze struktury zawodowo - kwalifikacyjnej. Monitoring dajac informacje
o nadwyzkach 1 deficytach w poszczegdlnych zawodach moze by¢é pomocnym narzedziem
przy wycigganiu wnioskow 1 tworzeniu prognoz wspierajagcych prawidtowe funkcjonowanie
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Powiatowe Urzedy Pracy
zgodnie z zaleceniami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) systematycznie prowadza
tego typu badania opracowujac Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w danym
okresie na terenie powiatu. Ponizszy monitoring przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie jest raportem diagnostycznym. Obejmuje analize zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie ztotowskim w 2015 roku.
Do sporzadzenia monitoringu zawodow wykorzystano nastepujace zrodta danych:

e zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,, Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

e zalgcznik 2 do sprawozdania MPIPS —01 ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej”’

e zalgcznik 3 do sprawozdania MPIPS —01 |, Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywnosci zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”,

e wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw w powiecie ztotowskim.

Niniejsza analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparta jest na Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Monitoring dotyczy grup duzych i grup elementarnych zawierajacych zawody i specjalnosci.

Glownym celem tworzenia rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest

usprawnienie polityki rynku pracy. Poprzez systematyczng analiz¢ struktury bezrobotnych i
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ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow Monitoring zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych powinien przyczynic si¢ do:

= podniesienia jako$ci ustug rynku pracy $wiadczonych przez PUP, w szczegdlnosci
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen;

= opracowania planu szkolen osdb bezrobotnych uwzgledniajacego zapotrzebowanie
pracodawcow na okreslone kwalifikacje zawodowe;

= planowania i realizacji programow aktywizacji zawodowej skierowanych do osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy (projekty regionalne, unijne);

= dostosowania systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

(dotyczy to gtownie szkot ponadgimnazjalnych).

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.
Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie zarejestrowane 3.538
osoby bezrobotne, w tym 1.959 kobiet, co stanowi 55,4 % ogoétu zarejestrowanych. Stopa

bezrobocia, wedtug danych GUS w powiecie zlotowskim, wynosita wéwczas 13,0 %.

Wykres 1

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Zlotowie na koniec 2015 r.
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-01 zat. 3
wg. stanu na 31.12.2015 .
W przypadku kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie, bez

wzgledu na miejsce zamieszkania, dodatkowa bariera w podjeciu pracy jest kwestia opieki
4
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nad dzie¢mi, wzglednie innym cztonkiem rodziny oraz niski poziom wyksztatcenia, a takze
mato rozwinigta sie¢ komunikacji publicznej lub catkowity jej brak.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

miesiac | I i v \% VI VII VI IX X Xl Xl

12,0(12,0| 11,7|/11,2|| 10,8(| 10,3|[ 10,1}l 10,0|| 9,7 || 96 || 9,6 || 9,8

8,2(83(80]| 76| 72| 69| 66| 65| 62| 61| 6,1 6,2

15,5|| 15,5| 15,3|| 14,3|| 13,9|| 13,6 13,3|| 13,1|| 12,7|| 12,3|| 13,1|| 13,0

Zrodto: opracowanie whasne wg. danych Glownego Urzedu Statystycznego.

Analizujac poziom stopy bezrobocia w okresie badawczym w 2015 roku odnotowano
sukcesywne spadki stopy bezrobocia w powiecie zlotowskim. Najwickszy spadek
zarejestrowano we wrzesniu 1 pazdzierniku 2015 r. , kiedy to stopa bezrobocia wynosita
odpowiednio 12,7% i 12,3%.

Analizujac liczbe zarejestrowanych osdb poprzednio pracujacych oraz liczbe ofert
pracy wptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie wg rodzaju dziatalnosci,
nalezy stwierdzi¢, iz wedlug stanu na 31.12.2015 r. (opracowanie wedlug nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy) w 2015 roku zgleszono 2079 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Najwiecej miejsc zatrudnienia zgloszono w nastepujacych
zawodach: pracownicy ustug i sprzedawcy (589), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(390), pracownicy wykonujacy prace proste (339), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

(286).
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Tabela 2. Oferty pracy w 2015 roku

Kod Nazwa wielkiej CBOP Internet Razem
grupy grupy zawodow | (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogodtem 2157 332 2489

1 PRZEDSTAWICIELE 30 22 52
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 120 46 166

3 TECHNICY | INNY 105 75 180
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 199 16 215
BIUROWI

5 PRACOWNICY 575 100 675
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 60 60
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 429 2 431
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 298 9 307
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 341 62 403
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
wskaznik
struktury wedtug
zrodet
Ogétem

1 PRZEDSTAWICIELE 57,69%  42,31% 100%
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY

| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 72,29% 27,71% 100%
3 TECHNICY I INNY 58,33%  41,67% 100%

SREDNI PERSONEL
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4 PRACOWNICY 92,56%  7,44% 100%
BIUROWI

5 PRACOWNICY 85,19% 14,81% 100%
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 100,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 99,54% 0,46% 100%
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 97,07%  2,93% 100%
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 84,62% 15,38% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
wskaznik Wskaznik
struktury wg grup zréznicowania
w poszczegdlnych (PUP vs.
zrodtach Internet)
Ogétem 100,00% | 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 1,39% 6,63% 0,21
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,56% 13,86% 0,40

3 TECHNICY | INNY 4,87%  22,59% 0,22
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 9,23%  4,82% 1,91
BIUROWI

5 PRACOWNICY 26,66% 30,12% 0,89
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 2,78%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 19,89%  0,60% 33,02
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 13,82% 2,71% 5,10
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
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9 PRACOWNICY 15,81% | 18,67% 0,85
WYKONUJACY

PRACE PROSTE
Zrédto: Opracowanie wiasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla
najwieksza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 374
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w 221
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
5120 Kucharze 135
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 109
pokrewnych
7222 Slusarze i pokrewni 92
7112 | Murarze i pokrewni 78
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 73
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 69
lesnych
5153 | Gospodarze budynkéw 67
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 66
3144 | Technicy technologii zywnosci 51
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 50
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49
6113 | Ogrodnicy 48
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 48
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 48
pokrewne
6210  Robotnicy lesni i pokrewni 47
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w a7
budownictwie ogdlnym
3115 | Technicy mechanicy 46
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 41

Zrédto: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 4. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw- rejestracja bezrobotnych)
byla najwieksza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 582

9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 349
gdzie indziej niesklasyfikowani

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 203
pokrewnych

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 191

5120 Kucharze 186

7222 Slusarze i pokrewni 157

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 146

7112 | Murarze i pokrewni 123

8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 108
lesnych

5153 | Gospodarze budynkéw 100

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 87

3115 | Technicy mechanicy 79

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 77
0gblnym

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 71

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 71

6113 | Ogrodnicy 70

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 69

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 68
pokrewni

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 68

Zrédlo: Opracowanie whasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
ztotowskim — stan w koricu 2015 T.

_ Bezrobotni
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani
stan na koniec
2015r.
1 Przetworstwo przemystowe 693
2 Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow 478
samochodowych, wlaczajac motocykle
3 Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 520
4 Administracja publiczna i obrona narodowa; 266
obowiagzkowe zabezpieczenie spoteczne
5 Budownictwo 226
6 Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 151
dziatalnos$¢ wspierajaca
7 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 72
ustugami gastronomicznymi

8 Transport i gospodarka magazynowa 91

9 Edukacja 42

10 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 53

11 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 30

12 Dziatalnos¢ .profesj_onalna, naukowa 28

i techniczna
13 Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
14 i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 23
rekultywacja

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z zal. Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01
wyg. stanu na 31.12.2015.

Bez zmian pozostaje fakt, iz niemal we wszystkich sektorach ekonomicznych

w 2015 roku liczba 0sdb bezrobotnych znaczaco przewyzszata liczbe zglaszanych ofert pracy.

10
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W 2015 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Ztotowie z ogotu 1980 ofert pracy wptyneto
1088 ofert subsydiowanych, realizowanych przy posrednictwie. PUP. Wynika to m.in.
z sezonowosci niektorych prac w ramach robdt publicznych wykonywanych przy wspétpracy
z samorzadami lokalnymi, a takze z realizacji $rodkéw Funduszu Pracy bedacych do
dyspozycji PUP w ciagu roku. Dane cato$ciowe w zakresie ofert pracy, nie odzwierciedlaja
faktycznej, ogolnej liczby ofert pracy w powiecie ztotowskim. Wynika to z faktu, iz wielu
pracodawcow nie zglasza kazdego wolnego miejsca zatrudnienia do Powiatowego Urzedu
Pracy w Ztotowie. Sporo ofert nie trafia do statystyk tut. Urzedu, szczegolnie te, ktore
dotycza stanowisk pracy wymagajacych wysokiej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia.
Czesto tez pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnianiem oséb bezrobotnych lub o malym
doswiadczeniu zawodowym. Obraz rynku pracy jest wiec zwigzany z aktywnoS$cia
podmiotow gospodarczych wspodtpracujacych z posrednikami pracy Powiatowego Urzedu
Pracy. Zglaszaja one oferty pracy w formie ofert subsydiowanych lub niesubsydiowanych
miejsc, ofert odbywania stazu, robot publicznych czy tez prac interwencyjnych. Ponadto
zglaszanie ofert pracy ogranicza mozliwo$¢ otrzymania dodatku aktywizacyjnego przez osoby
bezrobotne pobierajace zasilek, ktore samodzielnie uzyskaja zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie duzg wage przykladat do aktywizacji osob
bezrobotnych poprzez zachg¢canie do podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a tym
samym w przyszlo$ci generowania nowych miejsc pracy. Dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Zlotowie skierowane byly w gléwnej mierze na promowanie przedsigbiorczo$ci oraz
pomoc finansowa dla 0s6b zainteresowanych samozatrudnieniem poprzez udzielanie dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ponadto PUP wychodzac oczekiwaniom
przedsigbiorcow udzielat refundacji na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla
zatrudnionej osoby bezrobotnej.

Z analizy zgloszonych ofert pracy w 2015 r. wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie
na zlotowskim rynku pracy wystepowato w zawodach najbardziej liczebnych pod wzgledem
zarejestrowanych bezrobotnych. W wielu przypadkach pracodawcy sktadajac oferte pracy nie
do konca precyzuja wymagan, co powoduje trudnosci w doborze kandydata na oferowane
stanowisko. Przewaga rodzaju wymienionych wczesniej ofert pracy wynikata z charakteru

lokalnego rynku pracy oraz przedsiewzi¢¢ lokalnych przedsigbiorcéw 1 samorzadow.

11
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Tabela 6. Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ztotowskim w 2015 r.
(w tabeli zamieszczono zawody, w ktorych liczba ofert pracy byta wieksza od 20)

Oferty pracy zgloszone
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
w 2015r.
L 515303 Robotnik gospodarczy 192
&l 411090 Pozostali pracownicy obstugi 99
biurowej
4 932911 Robotnik pomocniczy w 69
przemysle przetworczym
ol 723401 Monter- mechanik rowerow/ 28
wozkow
: 931301 . 72
> Robotnik budowlany
6. 833203 Kierowca samochodu 54
cigzarowego
8. 815301 Szwaczka maszynowa 48

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z zat. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za
I'i Il potrocze 2015 r.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH INADWYZKOWYCH.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opisuje rzeczywistos$¢ lokalnego
rynku pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na réznych aspektach jego nierdéwnowagi.
Pozwala na formutowanie ocen i wnioskéw dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i shuzy¢ ma pehiejszemu dopasowaniu popytu na
prace 1 podazy pracy.

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono w oparciu
0 wskazniki zawarte w Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Analizy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych dokonano zestawiajac ze soba dane dotyczace

naptywu osob do ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy i ofert pracy zgloszonych przez
12



Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie zlotowskim

&G

Powiatowy Uraad Pracy

w Ziotowia

pracodawcow, w tym stazu, przygotowania zawodowego i zatrudnienia niesubsydiowanego

nie skutkujacego trwatym zatrudnieniem w naszym powiecie.

Jednym z podstawowych miernikéw do prowadzenia monitoringu popytu i podazy na

rynku jest tzw. wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodoéw. Wskaznik ten okresla

udzial $redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow do

Urzgdu Pracy w $redniej liczbie oséb zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako

bezrobotne.

Zgodnie z wytycznymi opublikowanymi w Zaleceniach metodycznych przyjeto, ze

zawody o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow (W) :

a) W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

b) 0,9 <W < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy)

c) W > 1,1 to zawody deficytowe.

4.1. Zawody deficytowe

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

2433

3252
8122
3352
1211
5312
7123
1222
7124
8151
9612

Elementarna grupa zawodow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Operatorzy urzgdzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Urzednicy do spraw podatkéw

Kierownicy do spraw finansowych

Asystenci nauczycieli

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Sortowacze odpaddw

Liczba
dostep
nych
ofert
pracy

O O O O OO0 O kFR|Fr|b&

Odsetek ofert
subsydiowanyc
h w CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)

20,00

50,00
100,00
0,00
75,00
100,00
50,00
0,00
50,00
50,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

12,00

0,00
0,00
100,00
0,00
50,00
0,00
50,00
0,00
0,00
50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.

Zrodlo: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie zlotowskim

DEFICYT

Kod

1221

9334

3333

1323

3321
7214

3214

1321

2166

Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy
Ukfadacze towardéw na
pétkach

Posrednicy pracy i
zatrudnienia
Kierownicy do spraw
budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszgacy konstrukcje
metalowe

Technicy medyczni i
dentystyczni

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej
Projektanci grafiki i
multimediéw

0,17
0,33
0,50
0,08
1,00

0,58

0,08
0,42

0,50

Wskaznik

liczba dostepnych | dostepnosci

ofert pracy

3,83
5,00
6,17
0,42

3,00

1,25

0,17

0,75

0,58

ofert pracy

0,04
0,07
0,08
0,20

0,33
0,47

0,50
0,56

0,86

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00

0,00

0,00

0,00

&G

Powiatowy Uraad Pracy

w Ziotowia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00
1,00
1,00
1,50

1,00
1,33

1,00
1,00

1,00

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych w miejsc
CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
25,00 0,00
0,00
50,00 50,00
0,00 0,00
0,00
66,67 0,00
100,00 100,00
11,11 11,11
71,43 42,86

Zrodlo: Opracowanie wlasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Do zawodow deficytowych o wskazniku intensywnosci rownym MAX zaliczamy

takie zawody, w ktorych byly zglaszane oferty pracy, ale Srednia miesieczna liczba

zarejestrowanych bezrobotnych z takimi kwalifikacjami wynosi 0, a co za tym idzie, latwiej

jest znalez¢ odpowiednie zatrudnienie.

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli, grupami zawodow

deficytowych o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu zawodow w 2015 .

w powiecie ztotowskim byly przede wszystkim:

- projektanci grafiki i multimediow,

- kierownicy do spraw produkcji przemystowe;,

- robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe,

- kierownicy do spraw budownictwa,

- technicy medyczni i dentystyczni.
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4.2. Zawody nadwyzkowe
Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wieksza niz zapotrzebowanie na rynku pracy (wskaznik intensywnosci nadwyzki jest

mniejszy od 0,9).

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych

9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 20

8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 17
wyrobow spozywczych i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 15

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 11
specjalizacji

3113 Technicy elektrycy 11

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 7
216z i pokrewni

7314 Ceramicy i pokrewni 6

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 3

4323 Pracownicy do spraw transportu 2

9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 2

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, 2
informacji naukowe;j i pokrewni

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw 1

szklanych i ceramicznych

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5120 | Kucharze 130,42 2,00 65,21 57,04 0,98 83,33 37,50
8171 | Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy 4,25 0,17 25,50 66,67 0,60 0,00 0,00
papierniczej i produkcji papieru
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,50 0,08 6,00 100,00 0,50 100,00 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3313 | Ksiegowi 7,42 1,25 5,93 83,33 0,91 33,33 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 13,83 8,83 1,57 53,85 0,96 1,72 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,50 4,83 1,14 66,67 0,83 13,79 3,45
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Zrodto: Zrédlo: Opracowanie wlasne wg. ,onowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Do grup zawodéw nadwyzkowych w powiecie zlotowskim w 2015 roku nalezy
zaliczy¢ m.in. nastepujace zawody:
v" Kucharze,
v' Operatorzy maszyn i urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,
v" Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, gdzie indziej nieklasyfikowani,
v Ksiegowi,
v

Kierowcy samochodow cigzarowych.

4.3. Zawéd w ré6wnowadze.

Przez zawod zroéwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0sob poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) zawodow zawiera si¢ W przedziale od 0,9 do 1,1.

Do grupy tej zaliczono wszystkie zawody, ktorych relacja miedzy liczbg zgtoszonych
ofert pracy a liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie byla niewielka.

W 2015 r. mozna do nich zaliczy¢:

Tabela 11. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa |Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9213 | Robotnicy 1,00 1,08 0,92 61,54 30,77
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat
5169 | Pracownicy ustug 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw 1,75 1,67 1,05 75,00 25,00
ksiegowosci i
rachunkowosci

Zrédlo: Opracowanie whasne wg. ,,nowych zalecei metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN.

Niniejsza analiza dotyczy grupy bezrobotnych osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ztotowie ze wzgledu na posiadany zawod — kwalifikacje zawodowe,
potwierdzone §wiadectwem szkolnym, innym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe lub stazem pracy w danym zawodzie.

Wsrod bezrobotnych z terenu powiatu ztotowskiego, zarejestrowanych na koniec
2015 r., najliczniejsza grupe stanowig osoby bez zawodu. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wyniést 13%. W grupie bez zawodu 62 % bezrobotnych stanowia kobiety,

14,2 % to absolwenci, a 7,4 % osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy.

Tabela 12. Struktura grup zawodowych na koniec grudnia 2015 r.

Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2015 r.
Grupy zawodowe
Ogoétem Kobiety
Bez zawodu 459 285
Posiadajacy zawod (specjalno$ci) 3.079 1674
Ogélem 3.538 1.959

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z zat. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 za II potrocze 2015 r.

Wykres 2. Procentowy udzial grup zawodowych na koniec grudnia 2015 r.

13%

bez zawodu

posiadajgcy zawdd

87%

Osoby bez zawodu to grupa obejmujaca przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
niepelnym podstawowym, podstawowym, gimnazjalnym oraz $rednim ogolnoksztalcacym,
nieposiadajgce zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych (Swiadectw,

dyplomoéw, certyfikatow).
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Osoby posiadajace zawod to grupa osOb posiadajagca kwalifikacje zawodowe,

potwierdzone §wiadectwem szkolnym, innym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje

zawodowe lub stazem pracy w danym zawodzie.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie

Ogotem

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie
zawodowe

wyzsze

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota przysposabiajgca do
pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce
liceum uzupetniajace
szkota policealna

Wyz7sza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni
ogotem

3458

1184
1050
229
807

188

273

214
97

39
148
2 680

w tym
bezrobotni
bez zawodu
439

242
32
67
88
10

22

69
43

10
2901

Odsetek
bezrobotnych
bez zawodu (%)*

12,70%

20,44%

3,05%
29,26%
10,90%

5,32%

8,06%

32,24%
44,33%
0,00%

0,00%
10,26%
6,76%
10,86%

Zrodto: Opracowanie wiasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 14. Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie ztotowskim w koncu 2015 r.

&

Powiatowy Urzad Pracy
W Ziotowie

1. 000000 Bez zawodu 459 285 65 27 34 28
2. 522301 Sprzedawca 347 316 13 12 124 117
Robotnik pomocniczy
3. 932911 w przemysle 186 130 0 0 72 62
przetworczym
4. 331403 Technik ekonomista 108 100 8 6 42 40
5. 722204 Slusarz 91 4 0 0 27 2
6. 512001 Kucharz 135 118 10 7 44 43
7. 753105 Krawiec 46 46 0 0 20 20
8. 711202 Murarz 75 0 2 0 21 0
9. 752205 Stolarz 35 2 3 0 5 1
Mechanik- operator
10. 834103 pojazdéw i maszyn 48 0 0 0 19 0
rolniczych
11. 432103 Magazynier 25 5 0 0 8 2
12. 314207 Technik rolnik 25 20 0 0 10 9
13. 723105 Mechanik samochodow 32 0 0 0 6 0
osobowych
Technik
14. | 322002 zywienia i 33 31 6 5 5 4
gospodarstwa
domowego
15. 311504 Technik mechanik 26 0 0 0 7 0
16. 515303 Robotnik gospodarczy 66 31 1 0 25 12
17. 314205 Technik ogrodnik 14 9 0 0 6 5
18. | 325511 Technik ochrony 19 14 1 1 4 4
srodowiska
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19. 613003 Rolnik 32 28 1 1 11 10
20. 713102 Malarz budowlany 18 3 0 0 5 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z zal. Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01
wg. stanu na 31.12.2015 r.

Jak wynika z powyzszej analizy najwigcej 0sob zarejestrowanych byto w grupie oséb
bez zawodu to jest 459 oséb. Grupe te stanowily w duzej mierze kobiety w liczbie 285 oséb,
to jest 62,1% osob bez kwalifikacji oraz 13,0% ogélnej liczby osOb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie w koncu grudnia 2015 r.

Osoby bez zawodu to grupa obejmujaca przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
niepelnym podstawowym, podstawowym oraz $rednim ogolnoksztatlcacym, nie posiadajace
zadnych udokumentowanych kwalifikacji zawodowych ($wiadectw, dyplomdw, certyfikatow)
oraz nieposiadajace udokumentowanej cigglosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym
samym zawodzie.

Sposrdd osob pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu w koficu analizowanego okresu,
posiadajacych zawod najwigksza populacje stanowili sprzedawcy — 347 oséb. Wsrod nich
91,1 % stanowily kobiety, a 35,7 % to osoby zarejestrowane dtuzej niz rok.

Gtowng przyczyng tak duzego bezrobocia w tej grupie jest wiek oraz brak
doswiadczenia zawodowego. Osobom mlodym 1 przedsigbiorczym, posiadajagcym
umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej, terminalu do kart ptatniczych lub komputera znacznie
fatwiej uzyska¢ zatrudnienie w zawodzie sprzedawcy niz osobom starszym majacym
wymagane kwalifikacje, jednak nie posiadajagcym czgsto tego rodzaju umiejetnosci.
Jednoczes$nie jest to grupa, ktdra charakteryzuje si¢ najwyzsza fluktuacja sposrod wszystkich
zawodow. Istotng tego przyczyna, jak informujg pracodawcy jest rowniez niedostosowanie
posiadanych umiejetnosci zawodowych o0sob podejmujgcych prace w tym zawodzie do
oczekiwan 1 potrzeb pracodawcow, a takze brak odpowiednich predyspozycji do zawodu
sprzedawcy.

Druga, co do wielkos$ci grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani w zawodzie jako
robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym. Bylo ich 186 osdb, tj. 5,26 % ogotu
bezrobotnych, Wsrdd nich byty 72 osoby zarejestrowane dluzej niz 12 m-cy. W zawodzie
tym odnotowano w badanym okresie 130 kobiet. Przyczyng bezrobocia wsrod osob z tej
grupy zawodowej jest gldwnie ograniczona liczba ofert pracy oraz ograniczenia zdrowotne

0s0b z tego rodzaju kwalifikacjami zawodowymi.
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Kolejna, co do wielkosci populacje¢ stanowili bezrobotni technicy ekonomisci — 108
os6b. Struktura tej populacji przedstawia si¢ nastepujaco: 92,6 %o stanowity kobiety, 38,9 %
stanowily osoby zarejestrowane powyzej 12 m-cy oraz 7,4 % absolwenci. Ta grupa
charakteryzuje si¢ duzg liczebnoscia, z uwagi na to, iz na terenie miasta Ztotowa znajdujg si¢
szkoly ponadgimnazjalne ksztalcace w szeroko rozumianych zawodach administracyjno —
biurowych. Jednoczesnie z uwagi na rosngce wymagania pracodawcéw w zakresie
posiadanych umiejetnosci, wzrasta rowniez konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w tym zawodzie i czg$¢ absolwentéw podejmuje dalszg nauke na studiach
niestacjonarnych. Jednak wzrost kwalifikacji zawodowych nie wptywa na zapotrzebowanie
na kadry, jesli nie s3 tworzone nowe miejsca pracy, a jedynie na fluktuacje oséb
bezrobotnych. Osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie bardzo czgsto
posiadaja tylko przygotowanie teoretyczne, natomiast brakuje im wystarczajacych
umigjetnosci 1 doswiadczenia, by pracowaé zawodowo w realnym, praktycznym miejscu
pracy. W wielu przypadkach absolwenci z powodu braku do$wiadczenia zawodowego nie
moga znalez¢ satysfakcjonujacego zatrudnienia, a pracodawcy pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach. Z drugiej strony ludzie posiadajacy wieloletnie doswiadczenie majg rOwniez
problem z podj¢ciem zatrudnienia, poniewaz ich uprawnienia i kwalifikacje z uplywem czasu
staja si¢ nieaktualne.

Kolejnymi licznymi grupami zawodowymi sg roéwniez bezrobotni posiadajacy zawod
Slusarz — 91 osob, kucharz — 135 osob, murarz- 75 oséb. Podstawowymi przyczynami
bezrobocia w tych grupach zawodowych sa ograniczone liczby miejsc pracy. Osoby z tego
rodzaju kwalifikacjami zawodowymi czesto trafiajg do rejestru o0sOb bezrobotnych
z uwagi na wiek oraz pogarszajacy si¢ stan zdrowia.

Podsumowujac w/w dane mozna stwierdzi¢, ze w powiecie ztotowskim w stosunku do
analogicznego okresu w 2014 r. utrzymuje si¢ ta sama grupa zawodoéw nadwyzkowych
»Sprzedawca”, ,,robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym” i ,,technik ekonomista”,
,Slusarz”, , kucharz” i ,,murarz”.

Sposrod dominujacych grup zawodowych duza czg$¢ osdb bezrobotnych to osoby

dlugotrwale bezrobotne, szczegdlnie w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych.
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Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU

grupy PRACY

zawodé = Wielka grupa
w zawodow
Umiejetnosci

Odsetek

posiadane przez  bezrobotnyc

bezrobotnych

1 PRZEDSTAWICIEL | Wspdtpraca w

E WLADZ zespole

PUBLICZNYCH,

WYZSI

URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECJALISCI Obstuga

komputera i
wykorzystanie
internetu

h (%)*

20,00

2,63

STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Wyszukiwanie
informacji,
analizai
wycigganie
whnioskow
Przedsiebiorczo$
¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Zarzgdzanie
ludzmi/
przywddztwo
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow
w jezyku polskim
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Wyszukiwanie
informacji,
analiza i
wycigganie
whioskow
Przedsiebiorczo$
¢, inicjatywnosé,
kreatywnosé
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow
w jezyku polskim
Obstuga

Odsete
k ofert

pracy
(%)**
50,00

45,45

45,45

22,73

18,18

47,83

30,43

19,57

15,22

10,87
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3

4

5

TECHNICY | INNY | Obstuga

SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
usStuG |
SPRZEDAWCY

komputera i
wykorzystanie
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotorycz
na

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow
w jezyku polskim
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Wspotpraca w
zespole

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

3,71

0,44

0,22

0,22

0,22

2,61

2,36
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komputera i
wykorzystanie
internetu
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Wspotpraca w
zespole

Wywieranie
wptywu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Przedsiebiorczos
¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Obstuga, montaz
i naprawa
urzadzen
technicznych
Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow
w jezyku polskim
Wyszukiwanie
informacji,
analiza i
wycigganie
whnioskow
Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotorycz
na
Wyszukiwanie
informacji,
analiza i
wycigganie

49,33

42,67

41,33

38,67

38,67

93,75

75,00

50,00

50,00

31,25

15,00
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whioskow

Komunikacja 0,29 | Obstuga, montaz 14,00
ustna/ i naprawa
komunikatywnos urzadzen
¢ technicznych
Czytanie ze 0,15 | Czytanie ze 13,00
zrozumieniem i zrozumieniem i
pisanie tekstow pisanie tekstow
w jezyku polskim w jezyku polskim
Obstuga, montaz 0,15 | Komunikacja 9,46
i naprawa ustna/
urzadzen komunikatywnos
technicznych ¢
Przedsiebiorczos 0,15 | Sprawnos¢ 4,26
¢, inicjatywnosg, psychofizyczna i
kreatywnosc¢ psychomotorycz
na
ROLNICY, Obstuga 0,62
OGRODNICY, komputera i
LESNICY | wykorzystanie
RYBACY internetu
ROBOTNICY Obstuga 2,40 | Obstuga, montaz 50,00
PRZEMYStOWI| | komputera i i naprawa
RZEMIESLNICY  wykorzystanie urzadzen
internetu technicznych
Sprawnos¢ 0,13 | Komunikacja 0,00
psychofizyczna i ustna/
psychomotorycz komunikatywno$
na ¢
Wspdtpraca w 0,00
zespole
Sprawnosc 0,00
psychofizyczna i
psychomotorycz
na
Planowanie i 0,00
organizacja pracy
wiasnej
OPERATORZY | Obstuga 1,18 | Wspodtpraca w 33,33
MONTERZY komputera i zespole
MASZYN | wykorzystanie
URZADZEN internetu
Sprawnos¢ 22,22
psychofizyczna i
psychomotorycz
na
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9 PRACOWNICY Obstuga
WYKONUJACY komputera i
PRACE PROSTE | wykorzystanie

internetu

1,01
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Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Obstuga, montaz
i naprawa
urzadzen
technicznych
Wspotpraca w
zespole

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotorycz
na

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$
¢

Obstuga, montaz
i naprawa
urzadzen
technicznych

0,00

0,00

37,10

17,74

0,00

0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach

wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow

(PUP+Intemet).

Biorgc pod uwage dane dotyczace liczby osdb bezrobotnych ze wzgledu na posiadane

kwalifikacje zawodowe nalezy zaznaczy¢ rdéwniez, zZe istotng bariera uniemozliwiajaca

osobom bezrobotnym podjecie pracy jest problem zwigzany z dojazdem do pracy oraz

kosztami. Najbardziej jednak istotnym problemem jest brak kwalifikacji zawodowych,

doswiadczenia zawodowego lub niedostosowanie do oczekiwan pracodawcoOw oraz zbyt

dluga przerwa w zatrudnieniu, wiek, opieka nad dzie¢mi i1 innymi osobami zaleznymi.

W szczegdlnosci ta sytuacja dotyczy gtownie kobiet, ktdre stanowig zdecydowana wigkszo$¢

wsrod osob bezrobotnych.
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Tabela 16. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0310 Zotnierze szeregowi 100,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
terapii

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany

4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 100,00

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00

5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00

5311 Opiekunowie dzieciecy 100,00

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

7121 | Dekarze 100,00

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00

7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdow 100,00
cementowych, kamiennych i pokrewni

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 100,00
ceramicznych

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwdrczych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Opracowanie wilasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO.
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zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytow

roku.
Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw
Kod

1211
1221
1222
1321
1323
2166
2433

3214
3252
3321
3333
3352
5312
7123
7124
7214

8122

8151

9334
9612

Nazwa
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw budownictwa
Projektanci grafiki i multimediow
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Technicy medyczni i dentystyczni
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
Agenci ubezpieczeniowi
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Urzednicy do spraw podatkow
Asystenci nauczycieli
Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe
Operatorzy urzadzen do obrdbki
powierzchniowej metali i naktadania powtok
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Ukfadacze towardw na pétkach
Sortowacze odpadow

Liczba uczniow

ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

O 0O 00000 oo O 0O 000 oo

(@)
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Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow
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Liczba uczniow

w Ziotowia

ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

Inzynierowie chemicy i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Technicy elektrycy

Ksiegowi

Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

Pracownicy do spraw transportu
Kucharze

Ciesle i stolarze budowlani
Ceramicy i pokrewni

Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Gornicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzagdzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni

Operatorzy urzagdzen do wyrobu
masy papierniczej i produkgji
papieru

Operatorzy urzadzen do produkgcji
wyroboéw szklanych i ceramicznych
Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych
Pomoce domowe i sprzgtaczki
Robotnicy wykonujacy proste prace

2145

2221

3113

3313

3433

4323

5120

7115

7314

7549

8111

8160

8171

8181

8219

8312

8332

9111

9211

0
0

12

o
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polowe

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0
rachunkowosci

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0

uprawie roslin i hodowli zwierzat
Zrodto: Opracowanie wiasne wg. ,,nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec stan na stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku koniec maja roku

zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza

<7kota 31 17 27 12 33,33% 14,81%
zawodowa
szkofa
. 5 0 0 0
przysposabiajgca
do pracy
technikum 140 48 45 22 32,14% 15,71%
liceum 214 0 28 17 13,08% 7,94%
ogoblnoksztatcgce
liceum 0 0 1 0
profilowane
liceum 0 0 0 2
uzupetniajgce
szkofa policealna 25 24 5 6 20,00% 24,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabelal9 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu
szkoty w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw
wsrod
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza
<zkofa 31 31 58 187,10%
zawodowa
szkota
. 3 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 68 68 50 73,53%
liceum 220 27 12,27%
ogdlnoksztatcace
liceum 0
profilowane
liceum 1
uzupetniajgce
szkota policealna 19 19 14 73,68%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

5. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE
BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO.

Wykres 3. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

6,89%

W do 2 osab

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 oséb
W powyiej 250 D§6|J
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Wykres 4. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

6,78% 2,45%

dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniows;
u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L

handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;

.transpor‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia) informacja i
komunikacja (selkcje: G, H, 1, I}

27,53%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo | ryboldwstwo
(sekcja A)

Wykres 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

5,60%

11,27%

3g o Wl nie zmienito sig

’ M zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%
M z=mnigjszyto sie; 21-30%
W zmnigjszyto sie; powyZej 30%
M zwickszyto sie; 1-10%
I zwiekszyto sie; 11-20%
W zwickszyto sie: 21-30%
W zwiekszyto sie; powyzej 30%

15,588%

7,74%

B,67%
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Tabela 20 / wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
w 2015 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,34
Pracownicy biurowi 6,39
Pracownicy przy pracach prostych 2,00
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,77
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7,48
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 2,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5,70
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,73
Technicy i inny $redni personel 3,29
10,43
o 8,94
o
=
o 7,45
=
a
S 59
=
=
Noo4,47
o
=
Mo 2,98
b
A0
=
= 1,49
DJDD E= 0 oD TTT D L e e | = - b e = | e ® L ) = e |
Ne% £3 dads tag =85Y §75E 208 g2 € Risa
e g 455 NS5 gugg 3 25 pBZo3 g o waIs
v3% 23 B2 5 5-3 3=zwg B 23 S23% 3 3273
T O =1 ST 2 o 3 SSca 2w -5 i i 3 2
td 2 i F 7 Zms:z 2 g% = al
3= = azo 2 g
=l =T
u 22w
) 5

Wielkie grupy zawoddw
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Wykres 7. Struktura

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015 r.

1,88%

11,65%

odpowiedzi

przedsi¢biorstw

W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak

sy

Powiatowy Urzad Pracy
w Ziotowia

deklarujacych problemy

M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow.

2,58%

22,61%

3,25%
0,21%
0,43%
0,92%
B,67%

19,04%

1,63%

B analiza ofert przychodzacych
dofirmy, sami sie zgtaszaja

J inne
B cotoszeniawlinternecie

B ogloszeniaw Powiatowych
Urzedach Pracy

I ogtoszenia w prasie

B cotoszeniaw szkotach

B ogloszenie przed zaktadem
pracy

B poprzez targi pracy

B praltylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

B zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca
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Tabela 21/ Wykres 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup

zawodow w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany
wskaznik
zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,50%
P y Vi Vi 9 ’
Pracownicy biurowi 1,55%
Pracownicy przy pracach prostych 1,55%
Pracownicy ustug i sprzedawc -0,75%
Y glisp Y ;
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,21%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybac 0,00%
Y, 08 Y, y I rybacy y
Sity zbrojne 0,00%
Y ) y
Specjalisci -3,01%
Technicy i inny sredni personel -2,28%
7,42%
E 5,93%
o
g 4,445
% 2,95%
._é. 1,46%
Il
5
,, -1,52%
E“ -3,01%
-4,50% p—
5359 g3 3337  fa:3 ZiEEr §TRE 2méEr 8E H EHEER
SCH z T F : % §-x“§ £ I 3= Z ) - =
= “%; a < B

Wielkie

arupy

zawoddw
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Prognoza lokalnego rynku pracy i podsumowanie.

,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” w 2015 roku, pokazat ze
sytuacja na rynku pracy w powiecie zlotowskim jest trudna i bardzo ztozona.

Analiza  ilosciowa  pokazana ~w  niniejszym  opracowaniu  nie  jest
w stanie w pelni ukaza¢ problematyki rynku pracy powiatu ztotowskiego. Podstawag do
opracowania niniejszego raportu sg dane pochodzace z rejestrow i sprawozdan Powiatowego
Urzedu Pracy w Ztotowie, dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy. Uwarunkowania
niezalezne od Urzedu Pracy uniemozliwiajg pelng analize faktycznie nie pracujacych osob
czy tez nie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Podobna sytuacja ma miejsce
w przypadku ofert pracy. Pracodawcy nie sg zobowigzani do przedkladania ofert pracy
Powiatowemu Urzedowi Pracy, co utrudnia ocen¢ iloéci ofert pojawiajacych si¢ na rynku
pracy w powiecie ztotowskim.

Mimo ryzyka wystgpujacego niedoszacowania wynikéw, monitoring stanowi jednak
istotne zrodlo wiedzy na temat lokalnego rynku pracy, zasobow posiadanych przez
bezrobotnych i1 potrzeb zglaszanych przez pracodawcow. Biorac pod uwage lokalny rynek
pracy powiatu zlotowskiego istnieje duza potrzeba monitorowania zmian w sferze
zatrudnienia, szczeg6lnie ze wzgledu na jego specyficzny charakter i niski wskaznik rozwoju,
co prowadzi do poglebienia si¢ bezrobocia dtugotrwalego, a co za tym idzie zubozenia
lokalnego spoleczenstwa i poszerzania szarej strefy. Ciggla obserwacja zmieniajacych si¢
trendow pozwala pomoéc bezrobotnym poprzez wskazanie im dalszej drogi rozwoju
zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan lokalnych pracodawcow.

Whioski wyplywajace z przeprowadzonej analizy wskazuja na to, ze:

e Dbezrobocie w powiecie ztotowskim dotyka w gtownej mierze kobiet, ktore stanowig
55,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,

e wsérdd zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia: osoby bez
zawodu, sprzedawcy, robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym i technicy
ekonomisci,

e W 2015 r. pozyskano 1980 ofert pracy,

e zawody deficytowe to m.in.: specjalisci ds. sprzedazy, srodowiskowi pracownicy
ochrony zdrowia, tynkarze i pokrewni, monterzy izolacji, operatorzy urzadzen do
obrobki powierzchniowej metali, ukladacze towaré6w na poélkach, robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe.

e zawody nadwyzkowe to m.in.: kucharze, robotnicy wykonujacy proste prace polowe,
cieSle i1 stolarze budowlani, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, technicy elektrycy, ceramicy i pokrewni

e zawody w réwnowadze to m.in.: robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie
ro§lin 1 hodowli zwierzat, pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych c
. e . < Powiatowy Urzad Pracy
w powiecie zlotowskim w Zotowie

Procesy zachodzace w zyciu spolecznym i gospodarczym powoduja zmiany na rynku
pracy, ktore wymuszaja na spoteczenstwie zmian¢ podejscia do pracy. Nowa sytuacja
wymaga od pracownikow elastycznosci zawodowej, aktywnosci edukacyjnej, gotowosci do
przekwalifikowania si¢ i mobilno$ci. Bezdyskusyjne jest to, ze pracodawcy poszukuja
pracownikoOw wszechstronnie wyksztatconych, posiadajacych wiedz¢ 1 doswiadczenie
w roéznych dziedzinach. Pracownik pracujacy na danym stanowisku wykonuje dzisiaj bardzo
czesto czynnosci, ktore wykonywaé mogloby kilku roznych pracownikéw. Przyczyng takiej
sytuacji sg glownie wzgledy ekonomiczne oraz nowe metody zarzadzania zasobami ludzkimi.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
I-
Lucja Greczyto

Opracowanie: Marek Dereszkiewicz

Ztotow, listopad 2016 r.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ztotowski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Urzednicy do spraw podatkéw

Asystenci nauczycieli

zawdd maksymalnie

deficytowy Kierownicy do spraw finansowych

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Monterzy izolacji

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Sortowacze odpadéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Uktadacze towardéw na pétkach

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd deficytowy Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci grafiki i multimediéw

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

zawdd zrédwnowazony | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kucharze

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy
Ksiegowi

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy elektrycy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Ceramicy i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy".



