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Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

I. Organizacja i zasoby

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie jest jednostkg organizacyjng samorzadu powiatu,
ktorej zadania okreslone sg licznymi przepisami prawa.

Podstawowe zadania okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Dodatkowe zadania okre$laja migedzy innymi ustawa
0 systemie ubezpieczen spotecznych, ustawia o swiadczeniach opieki zdrowotnej, ustawa
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osOb niepelnosprawnych, ustawa o zatrudnieniu socjalnym,
ustawa o ochronie danych osobowych, Prawo Zaméwien Publicznych i inne.

Zasady realizacji zadan wymienionych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy okreslajg stosowne rozporzadzenia.

2. Budynek Powiatowego Urzedu Pracy stanowi wlasno$¢ samorzadu powiatu, usytuowany
jest w Ztotowie przy ul. Kolejowej 11. Powierzchnia budynku wynosi 827 m?.

Budynek, o ktorym mowa, jest w dobrym stanie technicznym. Wyposazony jest w nowg
instalacje odgromowa wykonang w 2019 roku w nastepstwiec zalecen p.poz
wystosowanych przez Panstwowg Straz Pozarna.

W ostatnich latach w catym budynku, zmodernizowana zostata instalacja elektryczna,
ostatni etap zostal wykonany w roku 2017 w piwnicy budynku . Modernizacja instalacji
elektrycznej przyczynita si¢ do poprawy bezpieczenstwa p.poz.

Sukcesywnie wymieniano drzwi, ktore byty juz bardzo zniszczone. W ostatnich 5 latach,
w budynku, wymienione zostaty wszystkie drzwi wewngtrzne przez co poprawiono m.in.
zabezpieczenie i estetyk¢ Urzedu. Zamontowane zostaly réwniez  drzwi
z zabezpieczeniami w pomieszczeniach z serwerami i do piwnicy. Do pomieszczen w
piwnicy dostep maja tylko wyznaczone, upowaznione osoby, poniewaz gromadzone tam
zasoby archiwalne wymagajg zabezpieczenia przed dostepem o0s6b niepowotanych
I nalezytego zabezpieczenia.

Obiekt jest tez wyposazony w klimatyzacje, ale tylko w minimalnym zakresie. Kilka
pomieszczen wymaga jeszcze zainstalowania klimatyzacji, gdyz zbyt wysokie
temperatury w okresie letnim, w niektdrych pomieszczeniach, zaklocaja prace urzadzen
informatycznych powodujac przerwy w ich pracy. Bez klimatyzacji sg tez pomieszczenia
kierownictwa Urzedu.

W dobrym stanie technicznym jest juz instalacja c.0. na co mial wplyw ostatni etap
wymiany grzejnikow. Jesienig 2019 roku wymienione zostaty grzejniki z 1976 roku co
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spowodowato oszczgdnosci w kosztach ogrzewania i przyczynito si¢ do nalezytego
doptywu ciepta do wszystkich pomieszczen.

Powiatowy Urzad Pracy wyposazony jest rowniez w biurka krzesta, szafy w dobrym
stanie technicznym 1 z odpowiednimi zabezpieczeniami do gromadzenia akt,
w szczegolnosci akt osob bezrobotnych.

Obiekt, o ktorym mowa, po godzinach pracy jest chroniony przez firm¢ posiadajaca
stosowne kompetencje do ochrony mienia. Ponadto obiekt jest monitorowany (kamery)
catodobowo.

Oprocz wykonanych napraw 1 remontdw do wykonania pozostaje kilka istotnych
dla funkcjonowania Urzedu zadan.

Modernizacji, w trybie pilnym, wymaga instalacja wodno-kanalizacyjna. Od wielu lat
zdarzajg si¢ zatory odptywu w urzadzeniach kanalizacyjnych, a takze doptyw wody do
niektorych miejsc w Urzedzie. W 2020 juz kilkakrotnie konieczne byto usunigcie zatoréw
z urzadzen kanalizacyjnych przez wyspecjalizowang firmg¢, co spowodowato dodatkowe
koszty. Sprawdzenie instalacji przez Miejski Zaktad Ustug Wodno-Kanalizacyjnych
w Ztotowie wykazato zty stan techniczny urzadzen w piwnicy PUP w doprowadzeniu
do ciggu gtownego (miejskiego).

Do wykonania jest tez zabezpieczenie przed przesigkaniem wody z zewnatrz S$cianki
W piwnicy, w pomieszczeniu z weztem cieptowniczym. Przesigkanie jest widoczne
w szczegblnosci w czasie wiekszych czy dluzszych opadéw deszczu.

Koniecznoscig jest rowniez budowa/urzadzenie miejsc do parkowania samochodow.

Remontu, zmiany, wymaga rowniez otoczenie budynku Urzedu, m.in. murek przed
budynkiem urzedu juz nie zdobi a wrecz coraz bardziej zaburza estetyke.

Istotnym, narastajacym problemem Powiatowego Urzedu Pracy jest niewystarczajgca
powierzchnia do gromadzenia akt archiwalnych. Nalezy pamig¢tac, ze akta bezrobotnych
maja kategori¢ akt osobowych, co oznacza, ze po przekazaniu do archiwum czy tez
sktadnicy akt muszg by¢ przechowywane tam 50 lat. Sktadowanie akt bezrobotnych poza
Urzedem moze by¢ nieco problematyczne, gdyz wydawane sg zaswiadczenia o statusie
bezrobotnego i pobieranych $wiadczeniach, nawet z 1990 roku, w szczegdlnosci do celow
emerytalnych.

Urzad Pracy posiada, odpowiednie do realizowanych zadan, wyposazenie w system
informatyczny, instalacje informatyczne 1 sprzet teleinformatyczny. W  sprzet
teleinformatyczny, kserokopiarki, itp. Powiatowy Urzad Pracy moze si¢ doposazaé za
zgoda Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, ze srodkéw Funduszu Pracy.
Zakupy, o0 ktorych mowa, sa szczegdtowo monitorowane przez MRPiPS. Powiatowy
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Urzad Pracy do realizacji zadan korzysta z programu informatycznego nadzorowanego
I utrzymywanego oraz modyfikowanego przez MRPIiPS, ktoére ten program finansuje.
Ponadto na zlecenie MRPIPS instytucja wdrazajgca modyfikowanie oprogramowania
prowadzi szkolenia pracownikow PUP. Zamawia i finansuje je MRPiPS. Kwestie
uzytkowania programu informatycznego uregulowane sg ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

System informatyczny PUP jest powigzany z innymi, dziatajacymi w innych instytucjach,
systemami  umozliwiajacymi  przesylanie informacji = znaczaco ulatwiajacych
1 usprawniajacych prace wszystkich powigzanych instytucji.

Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy w Ziotowie, w $lad za zaleceniami MRPiPS zawarta
porozumienie w wszystkimi OPS w naszym powiecie, umozliwiajgc upowaznionym, na
wniosek Kierownika OPS, pracownikom OPS dostgp do wybranych informacji
utatwiajagcych wspolprace 1 ograniczajacych sporzadzanie zaswiadczen o statusie
bezrobotnego i $§wiadczeniach pobieranych w PUP przez osoby bezrobotne korzystajace
z pomocy spolecznej. System informatyczny utatwiajacy wspdiprace z OPS jest
finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy za zgodg MRPiPS.

Oprocz potencjalu technicznego, do nalezytego wykonywania zadan, jakie w zakresie
polityki spotecznej panstwa realizowane sa w Powiatowym Urzedzie Pracy potrzeba
potencjatu personalnego. Dobrze przygotowana, dobrze wyksztalcona, wyszkolona kadra
stanowi wyzsza gwarancj¢ dobrego wykonywania zadan PUP. Czes¢ kadry, szczegdlnie
osoby bez wyksztalcenia wyzszego, ale bardzo dobrze, od wielu lat, realizujace
powierzone zadania stanowig stabilng czes¢ kadry. Osoby z wyksztalceniem wyzszym,
szczegblnie szybko zdobywajace kompetencje praktycznie, czesto rezygnuja z pracy
w PUP. Powodow rezygnacji z pracy w PUP jest kilka. Nie bez znaczenia sg, wyrazane
publicznie, opinie wielu politykow i organizacji pracodawcoOw na temat bezzasadnego
utrzymywaniu urzedéw pracy. Zaznaczy¢ trzeba, ze w ostatnich kilku latach,
zmniejszyta si¢ i nadal bedzie zmniejszata kadra z najwickszym do$wiadczeniem
zawodowym, radzaca sobie z zadaniami na réznych stanowiskach pracy i w réznych
sytuacjach. Notowana od kilku lat fluktuacja, szczegolnie z powodu licznych beneficjow
rodzicielskich, utrudnia organizacj¢ pracy, wymaga naktadow na szkolenie, itp.

Kadra PUP do wykonywania zadan PUP jest ogolnie dobrze przygotowana, wymaga
jednak statego doskonalenia zawodowego. Przerwy w pracy z przyczyn rodzicielskich
w ostatnich latach znaczaco wydtuzyly si¢, co powoduje, Ze statystyki zatrudnionych
w PUP nie sg tozsame z liczba rzeczywiscie pracujacych. Na przetomie roku 2019 i 2020,
stosownie do polecenia z listopada 2019 roku zmniejszono liczbg osob zatrudnionych
w PUP o0 okoto 20 %. Przy sukcesywnej tendencji spadkowej liczby osob bezrobotnych
zmniejszenie liczby zatrudnionych, nie powodowato wigkszych zaktdcen w pracy Urzedu,
jednak dalsze zmniejszanie zatrudnienia moze utrudni¢ realizacje zadan Urzedu. Stan
zatrudnienia w PUP w dniu 01 stycznia 2019 r. wynosil 45 oséb, z tego prace
wykonywato 40 oséb, w dniu 30 czerwca zatrudnionych byto 45 0s6b, a wykonujacych
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prace 41. W dniu 31 grudnia 2019 zatrudnione byty 42 osoby, a wykonujacych prace 37
osob.

Organizujgc pracge Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie, wielokrotnie, czasem nawet
kilkakrotnie w ciggu roku, konieczne bylo ustalanie obcigzenia pracg poszczegodlnych
pracownikow 1 modyfikowanie ich zakresow zadan stosownie do ilo$ci powierzanych
zada, m.in. z powodu pozyskiwanych w ciggu roku $rodkow finansowych na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych. Dla przyktadu w roku 2017 na 3 lata wprowadzono nowy
program aktywizacji zawodowej osoéb do 30 roku zycia polegajacy na refundacji
wynagrodzen przez 12 miesiecy. Po zakonczeniu refundacji konieczny byt roczny
monitoring zatrudnienia na tym stanowisku pracy (mimo, ze od podjg¢cia pracy osoba
skierowana nie byta wykazywana w ewidencji bezrobotnych, a w projekcie uczestniczyto
ponad 200 os6b) Program cieszyt si¢ ogromnym zainteresowaniem. Dla Urzedu Pracy
realizacja programu oznaczata przyjecie | rozpatrzenie wniosku, skierowanie do pracy
odpowiedniej osoby bezrobotnej i monitorowanie jej zatrudnienia, refundowanie
wyplaconych jej przez pracodawce wynagrodzenia przez 12 m-Cy oraz po zakonczeniu
umowy monitorowanie efektywnosci. W trakcie trwania umow wielokrotnie nastgpowaty
zmiany 0sob skierowanych, trzeba byto skierowa¢ nastgpng osob¢ bezrobotng, wydluzy¢
umowe w formie formalnej, tj poprzez sporzadzenie aneksu, a u niektoérych pracodawcow
nawet Kilkakrotnie w odniesieniu do jednego stanowiska. Refundacja byta pomoca
publiczng co oznaczato konieczno$¢ wydania stosownych zaswiadczen i ich zmian
np. z powodu nizszej refundacji wynagrodzenia wyptacanego za okres niezdolno$ci do
pracy pracownika (33 dni w roku). Nowe zadania wymagaly zatrudnienia dodatkowej
osoby. Niektore zadania stale lub czasowo cieszace si¢ zmiennym, czasem zmniejszonym,
a czasem zwickszonym zainteresowaniem klientow PUP powoduja koniecznosé
modyfikowania  zakresow zadan pracownikow. Dla przykladu dodatkowe sSrodki
finansowe adresowane do tworzacych zorganizowane formy opieki nad dzie¢mi w wieku
niemowlecym 1 przedszkolnym wywotlalo zwigkszone zainteresowanie wSrod
bezrobotnych szkoleniami dla opiekunek dziecigcych w zlobkach i przedszkolach, to
z kolei znacznie wigksza liczbe szkolen 1 uczestnikow szkolen. Szkolenia musza by¢
organizowane z zachowaniem procedury zamowien publicznych, wszystkie osoby przed
szkoleniem nalezy skierowac na stosowne badania lekarskie, by wykluczy¢ bezpodstawne
finansowanie szkolefn 0sob nie posiadajacych odpowiednich warunkéw zdrowotnych. Na
stanowisku szkolef ustalane jest prawo do stypendium szkoleniowego dla osob objetych
szkoleniami za faktyczne godziny uczestnictwa w szkoleniu, co okresla si¢ decyzjg
administracyjng. Bezrobotnym uczestnikom szkolen wyptacane tez sg refundacje kosztow
dojazdu na szkolenia. Te i inne, nieopisane tutaj czynnosci spowodowaty konieczno$¢
czasowych zmian zakresow zadan.

Niemal wszystkie wykonywane w PUP czynnos$ci dotycza bezposrednio klientow Urzgdu
Pracy i1 waznych Zzyciowo ich spraw. To determinuje konieczno$¢ statego starannego
wykonywania wszystkich czynno$ci , caty dzien i kazdego dnia. Od rejestracji, poprzez
wydanie zaswiadczenia shuzacego np. wyptacie stypendium dziecku bezrobotnego,
wyplaty emerytury czy renty 1 wysokosci tego §wiadczenia, poprzez wyplate zasitkow,
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Do

terminowe zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego i oplacenie sktadki zdrowotnej
(bo inaczej np. na drugi dzien po rejestracji nie bgdzie podstaw do bezptatnej opieki
zdrowotnej), poprzez przyjecie klienta w Urzedzie przez kompetentnego pracownika w
terminie wyznaczonym z 2-3 miesieccznym wyprzedzeniem, niezaleznie od tego czy
pracownik wyznaczajgcy termin jest obecny czy tez nieobecny np. z powodu choroby,
opieki nad dzieckiem czy tez zmienionego terminu urlopu albo tez spraw macierzynskich.

Ponizej niniejszego opisu zamieszczona jest tabela zawierajgca informacje o liczbach
0s6b zatrudnionych i pracujacych w PUP oraz liczbach bezrobotnych, czyli wskazniki
powszechnie stosowane do oceny zadan realizowanych w PUP.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych to podstawowy wskaznik, ktory byt i nadal jest
uwzgledniany w ocenie ilosci zadan realizowanych w PUP 1 obcigzenia pracg
pracownikow PUP. Z nieznanych przyczyn nie bierze si¢ pod uwage zadan, jakie
realizowane sa w PUP na rzecz oséb zatrudnionych u pracodawcéw, osob nie bedacych
bezrobotnymi.

zadan, o ktdrych nie wspomina si¢ w ocenach realizowanych zadan nalezy zaliczy¢:

1) realizacj¢ szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zadaniem tym
zajmuje si¢ jeden pracownik, ktory dodatkowo zajmuje si¢ 2 formami aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany do
pracujacych posiadajacych niedostateczne kwalifikacje zawodowe i1 z tego tytutu
zagrozonych utrata zatrudnienia, szkolenia sg organizowane za posrednictwem i na
wniosek pracodawcow, blizsze informacje o KFS opisano w dalszej czesci
sprawozdania,

2) wyptate dodatkow aktywizacyjnych osobom, ktore w okresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych z wiasnej inicjatywy podjety prace. Wyplata §wiadczenia wymaga
prowadzenia akt mimo, ze osoba utracita status bezrobotnego, przyjmowania co
miesigc zaswiadczenia, przygotowania listy plac, a po zakonczeniu pobierania dodatku
wydania PIT,

3) rejestrowanie pracy obcokrajowcow, przyjmowanie o$wiadczen, wydawanie decyzji,
wspotpraca z MSZ 1 Straza Graniczng, blizsze dane zestawiono w dalszej czesci
sprawozdania,

4) wydawanie archiwalnych dokumentow i poswiadczen potwierdzajacych okres
pozostawania w ewidencji bezrobotnych 1 pobierania $wiadczen do celow
emerytalnych, bywa, ze jedna osoba byla zarejestrowana kilka, kilkanascie razy.

5) wszystkim osobom bezrobotnym skierowanym do pracy w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, odbywajacym staze
uczestniczagcym w szkoleniach $wiadczenia sg w cze$ci refundowane, a stypendia
stazowe 1 szkoleniowe w pelni, finansowane z Funduszu Pracy na podstawie
zawartych z pracodawcami umow cywilno-prawnych badz decyzji administracyjnych.

6) miejsca pracy w formie dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej podlegaja
monitorowaniu przez rok i rozliczeniu po uptywie roku natomiast stanowiska pracy
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u pracodawcow utworzone przy dofinansowaniu z Funduszu Pracy w tym w ramach
EFS podlegaja monitorowaniu przez 2 lata i 3 miesigce od zatrudnienia na tym
stanowisku osoby bezrobotnej pod warunkiem, ze zatrudnienie trwa nieprzerwanie,
natomiast jezeli zatrudnienie jest przerywane czas monitorowania przedtuza
si¢ 1 wymaga aneksOw umow, itp.

do licznie wystgpujacych zadan, dotyczacych nie tylko osdb aktualnie bezrobotnych,
nalezy udzielanie informacji organom $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

do czgsto powtarzajacych si¢ zadan w odniesieniu do bytych juz oséb bezrobotnych
nalezy wspotpraca z ZUS w zakresie ustalania faktycznych okreséw podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu i podstaw do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Jak
pokazuje praktyka z przyczyn uregulowan prawnych w latach 1990 - 1998 kiedy
przeplyw informacji o podstawie do ubezpieczenia spotecznego byl ograniczony
powstalo wiele zdarzen do uzupetnienia. ZUS we wspodtpracy z PUP juz od kilkunastu
lat dokonuje korekt.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie w latach 2012-2019 (stan na koniec roku).

liczba zatrudnionych liczba pracownikow _
(dane z sprawozdania pracujacych* _ liczba
Rok MRPiPS-06), W tym 2 osoby zarejestrowanych
w tym 2 osoby tai bezrobotnych
sprzatajace Sprzatajace
1 2 3 4
2012 57 52 4719
2013 54 49 4432
2014 48 45 3935
2015 46 41 3538
2016 44 42 2934
2017 42 40 2578
2018 46 40 9937
01.01.2019 45 40 9937
37, wtym 1 os.
AU 42 w niepetnym wymiarze 1861
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Il. Finanse.

Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 r. podobnie jak w latach
wczesniejszych, finansowane bylo z kilku zrodet. Realizacja zadan jakie nalezaty do
Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku finansowane byty ze s$rodkow budzetowych
1 §rodkéw Funduszu Pracy, w tym stanowigcego dofinansowanie na realizacj¢ projektow
finansowanych z EFS.

W 2019 roku w PUP w Zlotowie wydatkowano: ------------------------ 14.374.530,27
Z tego:
1. Wydatki Funduszu Pracy: 10.247.858,94 zl.

(UWAGA: srodki finansowe EFS na poziomie centralnym sq tgczone ze Srodkami FP- do Urzedu
Pracy trafiajq jako srodki Funduszu Pracy)

1) finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu:,  6.067.951,89 zi.

(staze, szkolenia, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spolecznie-uzyteczne, Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy , itp.)

w tym:
a) wspotfinansowanie z EFS w ramach realizowanych projektow: 4.271.952,12

- PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj) ----- 2.671.356,77 z1.
-Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (2014- 2020) --- 1.600.595,35 zZ.

b) z algorytmu -------=-=-mmmmm e et ---- 1.581.268,00
C) zrezerwy FUNAUSZU PraCy =-----==-=nmmmmmmm oo oo oo oo 214.731,77
d) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) ---------------mmemmmmmmm- --- 306.038,95

w tym:

- ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow -------- 301.118,95 z4

- promocja KFS —-mmmmmmm oo 4.920,00 z1.

2) wydatki nielimitowane — obligatoryjne:

Fundusz Pracy na wyptate zasitkéw i innych obligatoryjnych
SWIAACZEN ==m=mmmmmmmm e mmm s e e e e e e eeeee 3.432.997,21.zk
(zasitki dla bezrobotnych, sktadka ZUS od zasitkéw, podatek dochodowy od
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0s6b fizycznych od zasitkow)

w tym:
a) zasitki dla bezrobotnych i pochodne ------------ e 3.310.039,81 z¢
b) dodatki aktywizacyjne--------=-=-=-=-m-mmmmmmm oo 122.957,40 z{
3) wydatki fakultatywne — limitowane ---------=-=====-m-mmmommomm oo 440.870,89

Na realizacj¢ zadan fakultatywnych powiatowe urzgdy pracy srodki
finansowe Funduszu Pracy otrzymujg na podstawie decyzji MRPiPS.

Z otrzymanej kwoty, na podstawie opinii propozycji planu finansowego
Powiatowej Rady Rynku Pracy, w ktorej kompetencjach jest to zadanie

| zatwierdzeniu przez Staroste Ztotowskiego przyznane srodki Funduszu
Pracy przeznaczono na:

a) wysylke korespondencji do bezrobotnych, w szczegolnosci

w sprawach zatrudnienia----------============mmmmmmmmomm oo 138.589 zt,
b) szkolenie pracownikoéw PUP, w tym obowigzkowe
realizujgcych aktywizacje zawodowg bezrobotnych ----------------- 56.370,40

(w2019 r. KPA, w zmiany dot informatyzacji, Pomoc publiczna)
c) eksploatacja i rozwijanie systemu teleinformatycznego

(rozw¢j systemu za zgodg MRPiPS) ----------=-mmmmmmmmmm oo 221.289,14
d) informacje o ustugach PUP w tym w prasie o realizowanych

programach i naborach uczestnikow oraz zakup materiatow

promocyjnych (kalendarze, notesy dla klientéw, itp.) ==-===============-- 23.029,29
e) koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego --—- 1.205,15
f) koszty szkolenia cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy ------  ----- 0 ---
g) refundacja dodatku do wynagrodzen pracownikoéw
tzw. kluczowych, tj. doradcoéw klienta -----------------=--mmmmmmmmmmm -—-0-----

2. Oplacenie skladki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa
do zasilku dla bezrobotnych (z budzetu) ---------------=--==--mmmem e 1.237.646,73

Sktadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasitku optacana jest z budzetu
przekazywanego przez Wojewodg Wielkopolskiego za posrednictwem Samorzadu
Powiatu. Wchodzi do budzetu na podstawie Uchwatly Rady Powiatu Ztotowskiego.

3. Wydatki na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy -------- 2.520.619,90 zi,
Z tego:
1) wynagrodzenia pracownikéw i pochodne ------------- 2.276.167,57
2) wydatKi rzeCzowe ---------=-==-mmmmm o 244.452,23



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

W nizej przedstawionej tabeli zestawiono bardziej szczegétowe informacje o zrealizowanych
wydatkach na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow, w 1.799.403,00
tym nagrody jubileuszowe, odprawy, itp.
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 120.728,78
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 320.376,03
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 35.659,76
Wynagrodzenia Lacznie 2.276.167,57
§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do
wynagrodzenia
(odziez bhp, ekwiwalent za pranie odziezy 3.578,51

na stanowiskach sprzataczka, kierowca i
archiwista, woda pitna w okresie upatow)

§ 4210 Zakup materialow i wyposazenia
($rodki czystosci, materiaty biurowe,
paliwo, pieczatki, zarowki ...) 55.907,00
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe | e 0--------
§ 4260 Zakup energii 45.999,29
(elektrycznej, cieplnej, zuzycie wody ...)
§ 4270 Zakup ushug remontowych
(naprawa samochodu, konserwacja 15.717,31

klimatyzacji, wymiana podtogi w
archiwum, montaz drzwi
zabezpieczajacych ...)

§ 4280 Zakup ushug zdrowotnych 1.290,00
(obowigzkowe badania lekarskie
pracownikow)

§ 4300 Zakup ustug pozostatych

(umowa ze specjalista bhp i p.poz.
monitoring obiektu, umowa zlecenia z
radcg prawnym, biezace naprawy c.o.
instalacji wodno-kanalizacyjnej, wymiana 45.141,32
grzejnikow na parterze Urzedu, obstuga
finansowa depozytéw stanowigcych
zabezpieczenie umow o finansowanie
podj¢¢ dziatalnosci gospodarczych i
refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
z Funduszu Pracy, przeglady diagnostyczne

§ 4360 Zakup ushug telekomunikacyjnych 1.789,47

komoérkowych Dyrektora i Zastepcy

§ 4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.017,50
§ 4430 Rézne optaty i sktadki 3.121,00
§ 4440 Odpisy na ZFSS 59.033,01
§ 4480 Podatek od nieruchomosci 5.275,00
§ 4520 Opfaty na rzecz budzetow jst 3.313,82
§ 4700 Szkolenia pracownikow 2.269,00
Wydatki rzeczowe Lacznie 244.452,23

Razem Wydatki na funkcjonowanie PUP 2.520.619,80
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Srodki finansowe na wynagrodzenia obejmuja wszystkie §wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy wszystkich pracownikéw PUP, do ktoérych nie zaliczaly si¢ osoby, ktore wykonywaty
zadania na podstawie umow cywilno-prawnych.

Umowy cywilno-prawne byly zawarte z radcg prawnym oraz specjalista ds. bhp i poz .
Umowg cywilno-prawng w 2019 roku, podobnie jak w latach ubieglych, zawarto z lekarzem
medycyny pracy na przeprowadzanie badan lekarskich pracownikéw wynikajacych
z obowigzujacych przepisOw prawa w zakresie bhp. W umowie ustalono ptatnos¢ za Scisle
okreslone, wykonane badania lekarskie.

W ramach wydatkow rzeczowych w 2019 r. sfinansowana zostala naprawa instalacji
odgromowej budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie, ktorej koszt ostatecznie
wynidst 19 680,00 zi. Naprawa instalacji odgromowej byla niezbedna, stanowila zalecenia
pokontrolne Panstwowej Strazy Pozarnej. Srodki na wykonanie naprawy instalacji
odgromowej zostaly przeniesione z oszczednosci ptacowych, ,,Dodatkowe wynagrodzenie
roczne”.

W roku 2019 dokonano rowniez wymiany instalacji centralnego ogrzewania na parterze
budynku PUP. Srodki finansowe na ten cel wygospodarowano m.in. poprzez zmiane sposobu
gospodarowania odpadami tj. wprowadzenie segregacji odpadow. Zmiana zasad
gospodarowania odpadami znacznie ograniczyta wydatki ponoszone na utylizacje odpadow
komunalnych, w ciaggu poéirocza zaoszczgdzono okoto 2,5 tys. zt. Nadmieni¢ warto, ze zmiana
zasad gospodarowania odpadami i konieczno$¢ segregowania odpadow wzbudzita
niezadowolenie kilku pracownikow PUP i zainteresowanie tematem wtadz Powiatu.
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I11. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych to podstawowy cel dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy.

Dziatania kadry Powiatowego Urzedu Pracy majg zasadniczo doprowadzi¢ osobe bezrobotng
do zatrudnienia, taki jest cel. Rzeczywisto$¢ pokazuje , ze liczne dziatania na rzecz
doprowadzenia bezrobotnych do wuzyskania przez nich zatrudnienia, poprawy bytu
spolecznego 1 materialnego osob bedacych w trudnych sytuacjach zyciowych nie zawsze lezg
w obszarze zainteresowania o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne 1 deklarujace
oczekiwanie na pomoc w podjeciu pracy. Dziatania aktywizacyjne niejednokrotnie wptywaty
na podejscie do formutowania oczekiwan i domagania si¢ okreslonego postepowania w slad
za postgpowaniem zaplanowanym przez osoby przychodzace po pomoc.

Rozbieznosci w idei dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy, a rzeczywisto$cia wynikajaca
Z réznych form wsparcia i pomocy rodzinom, samotnym matkom, osobom bezrobotnym,
niezaradnym zyciowo przez rozne instytucje wplywa na nieobiektywne, powierzchowne
oceny zasadnosci dziatalno$ci powiatowych urzgdow pracy.

Mimo, Ze finansowanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia i pracodawcom
z obnizaniu kosztow zatrudnienia w zamian w zatrudnienie bezrobotnego, mniej
przygotowanego do pracy niz pracownik np. pozyskany z innej firmy cieszy si¢
zainteresowaniem w powiecie nadal temat niech¢tnie poruszany i popularyzowany.

Przedstawione nizej dane o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie obrazuja, ze
spoteczenstwo naszego powiatu korzysta z pomocy w podejmowaniu zatrudnienia. Nieliczni
natomiast sg gotowi o korzystaniu z pomocy o$§wiadczy¢.

Bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz pracodawcom pomoc udzielana jest w formie ustug
rynku pracy 1 instrumentdéw rynku pracy.

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy zdefiniowano w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 35, ust. 1). Ustlugami rynku pracy sa:

1) Posrednictwo pracy,
2) Poradnictwo zawodowe,
3) Organizacja szkolen

Ushlugi rynku pracy w uzasadnionych przypadkach moga by¢ wspierane stosowaniem
instrumentéw rynku pracy. Instrumentami rynku pracy, ogoélnie ujmujac sg wszystkie formy
pomocy bezrobotnym w podjeciu pracy finansowane i dofinansowane z Funduszu Pracy.
Zastosowane w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy instrumenty rynku pracy
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i wydatkowane na ten cel $rodki finansowe zostaty oméwione w dalszej czesci niniejszego
sprawozdania. Zadania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy wykonujg pracownicy
CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowej) stanowigcym najwickszy wydziat w strukturze

organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy.

Zadania 7 zakresu ustug rynku pracy realizujq zasadniczo posrednicy pracy i doradcy

zawodowi.

Stanowisko — posrednik pracy/doradca klienta (5 stanowisk pracy w PUP).

Przedstawione nizej dane pochodzq z zdarzen zarejestrowanych w systemie informatycznym

do obstugi 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w roku 2019

ZADANIA ILOSC
Liczba wydanych skierowan do pracy/na staz/do
prac spotecznie uzytecznych 2.351
Kontakty posrednikow pracy z pracodawcami 3.637
Liczba kontaktow z bezrobotnymi m.in.
potwierdzanie gotowosci do podjecia pracy, 27.509
kontakty w sprawie aktywizacji zawodowej.
(_)soby objete f_ormami aktywizacji zawodowej 898
(instrumentami rynku pracy)
Podjecia pracy ogétem w tym: 1683
Podjecia pracy niesubsydiowanej 1218
Podjecia pracy subsydiowanej 465
Ogolna ilosci zarejestrowanych i pozyskanych ofert 1607
pracy przez PUP '
Zorganizowane gieldy pracy 69
Sporzadzone Indywidualne Plany Dziatania 2.782

Zadania z zakresu posrednictwa pracy realizujg pracownicy na stanowisku posrednik
pracy/doradca klienta. Podstawowe czynno$ci i dzialania w ujgciu iloSciowym na tym
stanowisku pracy zostaly przedstawione w tabeli. Srednio jednego pracownika przypada::

1) wydane skierowania do pracy, na staz lub do prac spotecznie uzytecznych -------------- 470,
2) kontakty posrednika pracy z pracodawcami ----=-=-========m=mmmmmmmmm oo 727,
3) kontakty z bezrobotnymi ------=-=-=-mm e e 5 500,
4) zarejestrowane i pozyskane oferty pracy ----------=-=-=-mmmm oo 321,
5) sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania ---------=--=-===-mmmmmmmmm oo 556,
6) sporzadzenie 1 wydanie za§wiadczenia o statusie bezrobotnego ----------==--=====-===------ 527.

Lacznie na jednego pracownika przypadalo 7 574 przedstawionych powyzej dzialan co
Srednio na dzien pracy wynosi okolo 33. Nalezy tutaj zaznaczy¢, iz kazda czynno$é
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wymaga przeprowadzenia rozmowy lub wywiadu, rejestracji i odnotowania w systemie
SYRIUSZ oraz wykonania niezb¢dnej dokumentacji, ktora jest wpinana do akt.

Nadmieni¢ nalezy, ze ze wzgledu na specyfike kontaktow z osobami bezrobotnymi
na stanowiskach posrednika pracy i doradcy zawodowego jest najwyzsza fluktuacja kadry
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie, a przygotowanie do pracy na tych stanowiskach
trwa co najmniej rok, bowiem wigze si¢ z koniecznos$cig poznania zasobami jakim dysponujg
osoby bezrobotne ktoére pracownik ma kierowaé do pracy do pracodawcow. Pracodawca
podaje oczekiwane kompetencje i takich kandydatow do pracy oczekuje. Dobra realizacja
zadan bedzie mozliwa jezeli posrednik pracy pozna osoby zainteresowane podjeciem pracy
pod wzgledem ich predyspozycji, kwalifikacji, itp.

2. Osobom bezrobotnym, ktére nie potrafig zdecydowaé si¢ na wybor zawodu jaki chca
wykonywac, czy sg w stanie podja¢ pracg poza miejscem zamieszkania, itp. udzielana byta
pomoc w formie porady zawodowej. Celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie
0sOb bezrobotnych, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc
W przezwyci¢zeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens
poszukiwania pracy.

Obecnie zatrudnionych jest dwoch doradcow zawodowych ale jeden od niemal kilku lat jest
nieobecny wiec ustugi wykonuje jeden doradca zawodowy.

Stanowisko — doradza zawodowy (1 stanowisko pracy).

Gléwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

W omawianym okresie sprawozdawczym doradca zawodowy udzielit $rednio 11 ustug w
kazdym dniu pracy.

Rodzaj ustug Liczba os6b
Poradnictwo zawodowe w tym: 2.414
Liczba os6b, ktore skorzystalty z porad 254
indywidualnych
Liczba udzielonych indywidualnych 737
informacji zawodowych
Liczba o0sob, ktore skorzystaly z porad 201
grupowych
Liczba o0s6b uczestniczacych w grupowych 907 z 1222 zaproszonych
spotkaniach informacyjnych

Nalezy tutaj podkresli¢, iz osoba aktualnie pracujaca na tym stanowisku posiada wysokie
kwalifikacje i kompetencje, ktore sg niezbedne do udzielania porad osobom bezrobotnym.

Przygotowanie pracownika na stanowisko doradcy zawodowego dla 0s6b bezrobotnych nie
jest ani prostym, ani fatwym, ani szybkim procesem.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W mysl ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli posrednik pracy lub
doradca zawodowy nie moze pozyskac dla osoby bezrobotnej odpowiedniej pracy, a uzna, ze
warunkiem otrzymania przez tg osob¢ miejsca pracy jest zrefundowanie pracodawcy kosztow
przygotowania do samodzielnej pracy na stanowisku oferowanym przez pracodawce
oferowane jest wsparcie finansowe stosowne do zrekompensowania deficytow
kompetencyjnych bezrobotnego na stanowisku pracy, na ktére otrzyma skierowanie.
Wyjatkiem sa staze. Tutaj mtode osoby bezrobotne maja wykaza¢ si¢ aktywnoscia
w poszukiwaniu zatrudnienia 1 jezeli pracodawca zdecyduje, ze zaangazuje si¢
w przygotowanie kandydata na planowane lub posiadane stanowisko pracy moze
w Powiatowym Urzgdzie Pracy ztozy¢ wniosek ze wskazaniem osoby dla ktorej zamierza
zorganizowa¢ staz podajac jednoczes$nie zadania jakie ma wykonywaé osoba bezrobotna
w okresie stazu i opisac jakie kompetencje nabedzie w wyniku odbywania stazu.

Ostatecznie w matym $srodowisku jakim jest powiat zlotowski, bezrobotni sami poszukuja nie
tylko stazu, a nastgpnie oczekuja finansowania zatrudnienia ze $rodkéw Funduszu Pracy
mimo, ze w Indywidualnym Planie Dziatania wspolnie z posrednikiem pracy okreslili
odmienng $ciezke. Podstawa do zastosowania finansowanego z Funduszu Pracy instrumentu
wsparcia zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praccy zakres
pomocy okreslony w Indywidualnym Planie Dziatania. Brak znajomosci tego warunku wsrod
bezrobotnych,  pracodawcéw i innych osob powoduje frustracje i nieuzasadnione
niezadowolenie. Ponadto warto podkresli¢, ze pomoc powinna by¢ ustalana indywidualnie,
stosownie do deficytow kwalifikacyjnych i spotecznych w stosunku do wybranego zawodu
jaki zamierza osoba bezrobotna wykonywaé¢ w nastepstwie udzielonej pomocy.

Zadania w zakresie stosowania Instrumentéw Rynku Pracy wykonujg — specjalisci ds.

programéw (5 stanowisk pracy).

Na stanowiskach pracy dotyczacych instrumentow rynku pracy realizowane sg nastgpujace

zadania:

1) przyjecie wniosku, sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym w szczegolnosci czy
podmiot wnioskujacy prowadzi formalnie dziatalno$¢ (sprawdzenie w systemie rejestracji
dziatalno$ci gospodarczych), czy nie zalega z daninami publicznymi zwtaszcza optaceniem
ZUS (sprawdzenie w systemie informatycznym ZUS), zgodno$¢ podpiséw na wniosku 1 0s6b
wskazanych do zawarcia umowy cywilno-prawnej (sprawdzenie w systemie rejestracji
dziatalnosci gospodarczych), zgodno$ci zawodu z zarejestrowang dziatalno$cig gospodarcza,
zgodnos$ci zadan na stanowisku pracy z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci,
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2) po wuzyskaniu opinii od posrednika pracy o mozliwosci doboru kandydata,
z uwzglednieniem tej opinii specjalista d.s. precyzuje propozycje rozpatrzenia wniosku i ja
uzasadnia,

3) po uzyskaniu dyspozycji od osoby upowaznionej do podjecia decyzji o rozpatrzeniu
wniosku (Dyrektora PUP lub pracownika dzialajgcego w zastepstwie) przygotowuje pisemng
informacj¢ dla wnioskodawcy o rozpatrzeniu wniosku i1 propozycje dotyczaca terminu
podpisania stosownej umowy cywilno-prawnej,

4) sporzadza propozycj¢ umowy cywilno- prawnej w rozpatrzonej sprawie i przekazuje do
akceptacji realizacji finansowej a nastepnie do podpisania jej przez osoby upowaznione,

5) umowy cywilno- prawne, wszystkie zawierane w sprawach aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wymagaja monitorowania, rozni je czas monitorowania i §wiadczenia ustalane
1 wyptacane w czasie ich realizacji i po zakonczeniu realizacji.

6) umowy 0 organizacje stazu i szkolen wigzg si¢ z dodatkowym i zadaniami w trakcie umow,
m.in. wyptata stypendium szkoleniowego czy tez stazowego na podstawie dokumentow
zewnetrznych wymagajacych szczegolnej uwagi w zakresie poprawnosci sporzadzenia przed
dostarczeniem do PUP, zaptaty za szkolenie jednostce szkoleniowej z zachowaniem
warunkéw umowy, m.in. w zakresie faktycznego uczestnictwa bezrobotnych w szkoleniu,

itp.,

7) umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spotecznie
uzytecznych skutkuja comiesigczng refundacja czesci wynagrodzen osob skierowanych do
pracy oraz ze skladkami ZUS co wiaze si¢ z konieczno$cig starannej analizy wyplaty
wynagrodzenia 1 innych $wiadczen np. zasitki chorobowego ptatnego przez pracodawce
poniewaz zasitek chorobowy ptacony przez ZUS nie stanowi kosztu pracodawcy i nie podlega
refundacji czasem w jednym miesigcu u osoby powyzej 50 roku Zycia wystepuja 3 zdarzenia
(ptaca za pracg kilka dni, zasitek chorobowy ptacony przez pracodawce 14 dni, zasitek
chorobowy wyptacony przez ZUS kilka dni 1 jest szansa, powrotu do wynagrodzenia za prace
na kilka dni) stan faktyczny ustala si¢ w oparciu o dokumenty potwierdzajace zaplate
wynagrodzenia 1 optacenie sktadek ZUS za kazda osob¢ odrgbnie za kazdy miesigc
(przecietnie 6 miesiecy trwa finansowanie aktywizacji zawodowej kazdej osoby),

8) wszystkim pracodawcom, ktorzy otrzymali refundacje wynagrodzen, refundacje¢ kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i bezrobotnym ktorzy otrzymali dotacje na
podjecie dziatalno$ci wydawane jest zaswiadczenie o udzielonej pomocy publicznej, ktore po
zakonczeniu umow jest czgsto aktualizowane m.in. z powodu mniejszej kwoty refundacji np.
z powodu nie refundowania zasitku chorobowego przez ZUS. Informacja o pomocy
publicznej wymaga ponadto odnotowania w systemie informatycznym Urzedu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentow (UOKiK) w roku 2019 3 pracownikow wydato tgcznie 347
zaswiadczen o pomoce de minimis,

9) wszystkie czynnoSci administracyjne zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego wymagaja formy pisemnej, zgodnie z KPA i przepisami w zakresie
gromadzenia 1 przechowywania dokumentéw odpowiedniego oznaczenia i przechowywania

16



Powiatowy Urzqd Pracy w Ztotowie

w odpowiednio oznaczonych aktach, ponadto wszystkie czynnosci zwigzane z realizacja
wniosku wymagaja rejestracji w systemie informatycznym PUP SYRIUSZ,

10) po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym wszystkie czynnosci z realizacjg umowy
zostaty zakonczone pracownik akta przygotowuje do archiwizowania, sporzadza protokét
zdawczo —odbiorczy i w ustalonym terminie zdaje akta do dalszego przechowywania,

11) specjalista d.s. programow realizujagcy zadania w zakresie organizacji stazy oprocz
czynnos$ci z wnioskiem, zawarciem umowy, przygotowaniem dokumentacji do wyplaty
bezrobotnym stypendiéw po zakonczeniu stazu kazdej osobie bezrobotnej sporzadza
stosowne zaswiadczenie 1 wraz ze sporzadzonym i podpisanym przez osobg upowazniong
pismem przewodnim przesyla bezrobotnemu przesytka za potwierdzeniem odbioru; w 2019
roku zaswiadczen o odbyciu stazu wydano 116.

Zadania realizowane przez pracownikow w ramach zastosowanych w 2019 roku
instrumentow rynku pracy wraz ze srodkami finansowymi wykorzystanymi na te dziatania

zostata przedstawiona w zbiorczy sposob.

Form aktywizacji Zawarte Liczba 0s6b Wydatkowane $rodki
(Instrumenty rynku pracy) | umowy (ilo$¢) | objetych aktywizacja | (z1)

Staze 134 146 853.442,22
Prace interwencyjne 158 160 786.946,85
Roboty publiczne 15 58 660.374,47
Prace spotecznie 6 61 55.830,78
uzyteczne

Szkolenia 24 111 486.067,66
Refundacja kosztow 50 55 1.157.826,70
wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy.

Dotacje na  podjecie 90 90 1.794.732,06
dziatalno$ci. gospodarczej.

Bon zatrudnieniowy 2 4 44.405,91
Bon na zasiedlenie 22 22 176.000,00
Badania lekarskie 3.538,50
Dofinansowanie do 5 5 48.786,67
wynagrodzenia 50+

RAZEM 6.067.951,89
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Finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych poprzez
zastosowanie Instrumentow Rynku Pracy

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bonu stazowego.

W 2019 roku, zawarte zostaty 134 umowy, a w wyniku ich zawarcia 146 os6b odbywalo
staz. Z tytulu organizowanych stazy PUP wyptacit bezrobotnym stypendium i opflacit
sktadke ZUS, a od stypendiow ze srodkéow krajowych optacit podatek dochodowy od osob
fizycznych wydatkujac tacznie w 2019 r.  853.442,29 zt w, z tego 664.046,07 zt stanowily
srodki w ramach projektow EFS (PO WER i WRPO), ktore otrzymato tacznie 128 oséb.

Podzial srodkow:

- Algorytm ---------------emememem- 15 stanowisk, na kwotg ---------------- -- 165.717,42 zt,
- POWER -----------mee- --- 89 stanowisk, na kwotg ---------------- -- 488.943,66 z1,
- WRPQO -------mmmmmmm oo 37 stanowisk, na kwotg ---------------- --175.102,41 z1,
- Rezerwa MRPIPS --------------- 3 stanowiska, na kwotg -------------=--=-mm---- 23.678,80 zt.

Przecigtna kwota (koszt) przypadajaca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 5.926,68 zi.

2. Organizacja prac interwencyjnych.

Prace interwencyjne to forma aktywizacji bezrobotnych w 2019 roku w powiecie ztotowskim
cieszaca si¢ najwiekszym zainteresowaniem polegajaca na refundacji pracodawcom czesci
kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy maksymalna wysokos¢
refundacji nie mogta przekracza¢ 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych, taczna kwota
refundacji na osobg wynosita 840,00 zt, z wylgczeniem 0so6b po 50 roku zycia i w okresie
2 lat przed emeryturg dla ktorych refundacje ustala¢ mozna z zachowaniem odrebnych
uregulowan, wedhug wyzszych stawek, 0 ile pracodawca wyrazi na to zgode.

W 2019 roku zawarto 158 uméw umozliwiajacych aktywizacje zawodowa 160 osob.

Kwota zrefundowanych wynagrodzen i sktadek ZUS ~ -----------mmmmmomeeeem 786.946,85 zl,
z tego w ramach:

- Algorytmu ------------------ 21 stanowisk, na kwotg ---------=-------=-mmsmmnmeeo- 93.031,88 zt,
- POWER ---------=--=eeeem- 45 stanowisk, na kwote -----------=---==-mmmemmunem- 259.572,47 74,
- WRPO ------=mmmmmmemeeee 82 stanowiska, na kwotg --------=-=-===-==m-mmmmuumamm 394.743,72 zk,
- Rezerwa MRPIPS ------ 12 stanowisk, na kwotg ---------======-mmmmmmmmmmm e 39.598,78 zt.

Przecigtna kwota przypadajaca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 4.918,42 zt.
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3. Organizacja robot publicznych.

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych, finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich
zwigzkow.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez: powiaty, gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne
iich zwiazki.

W 2019 roku zawarto 15 uméw o organizacje robdt publicznych dla 58 oséb, na co
wydatkowano tacznie 660.374,47 zt. w ramach algorytmu.

4. Prace spotecznie uzyteczne.

W 2019 roku z gminami zawarto 6 porozumien umozliwiajacych skierowanie 61 oséb na co
wydatkowano tacznie 55.830,78 zt w ramach algorytmu.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oso6b bezrobotnych bez
prawa od zasitku. Prace 40 godzin w miesigcu a nie wigcej niz 10 godzin w tygodniu
organizowane s3 przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
dziatalno$cig na rzecz spolecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy urzad pracy refunduje gminie ze
srodkéow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. Przecigtna kwota przypadajaca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 4,86 zl/godz.

5. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie pracownikoéw powyzej 50 roku zycia.

W roku 2019 zawarto 5 uméw w sprawie aktywizacji 5 osob powyzej 50 roku zycia
w ramach dofinansowania za zatrudnienie pracownikow ,,+50” na co wydatkowano tacznie
48.786,67 z1.

Pracodawcy zatrudniajacemu skierowang osobg¢ bezrobotng +50 mozna dofinansowaé
wynagrodzenia tej osoby przez okres: do 12 miesiecy- W przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60; a przez okres 24 miesigcy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

6. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

O $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogly ubiega¢ si¢ 0soby bezrobotne:
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie, ktore nie prowadzily oraz nie
mialy zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku 1 w przesztosci na zalozenie dziatalnosci gospodarczej nie korzystaty ze
srodkoéw publicznych.
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W 2019 roku zawarto 90 umow 0 przyznanie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 90 osobom na co wydatkowano 1.794.732,06 zt z tego w ramach:

- Algorytmu ----------------- 6 stanowisk, na Kwotg ----------=--=----=mmmmmcmmmmemo 122.091,44 z1,
- POWER ------------------ 35 stanowisk, na kwotg -----------=-=-m-m-mmmmeeeee 795.400,00 z1,
- WRPO --------m-momememeee 46 stanowisk, na kwotg -------=-=-=-=-m-m-mmmommeeee 817.412,62 71,
- Rezerwa MRPIPS -------- 3 stanowisk, na kwotg ---------------m-memmmememmmeoeoe 59.900,00 zt.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w mysl
przepisow regulujacych zasady udzielania pomocy publicznej pracodawcy moze byé
udzielona pomoc na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, na ktorym ma byc¢
zatrudniona przez co najmniej 2 lata osoba bezrobotna, ktorg do pracy z zachowaniem pracy.
ustalen w Indywidualnym Planie Dziatania skieruje dziatajacy z upowaznienia Starosty
posrednik

W roku 2019 w ramach srodkéw finansowych na refundowanie kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zawarto 50 umoéow
o0 zrefundowanie kosztoéw wyposazenia/ doposazenia 52 stanowiska pracy, co okre$lono w
50 zawartych umowach, opiewajacych na taczng kwote refundacji 1.157.826,70 z,
z tego w ramach:

- Algorytmu --------------- 16 stanowisk, na kwotg -------=========m-m-mmommnmam 360.826,70 z1,
- POWER ----------=------ 33 stanowiska, na kwote ----------=-=-====-=nmmmumnoo- 737.000,00 zt,
- rezerwy MRPIPS ------- 3 stanowiska, na kwotg----------==-=-=---mmmnmnmomemo-- 60.000,00 zt.

Przeci¢tna kwota przypadajaca na aktywizacje 1 osoby wyniosta 22.265,89 zl.

Lacznie na utworzone stanowiska pracy skierowano do pracy 55 oséb. Wigksza liczba 0sob
skierowanych wynika z fluktuacji na tych stanowiskach pracy. Wciaggu 2 lat nickiedy na
jednym stanowisku zmieniajg si¢ 3, 4 osoby a czasem 1 wigcej co powoduje koniecznosé
wprowadzania aneksoOw do umow gwarantujacych nalezytg realizacj¢ pomocy publicznej
oznaczajace] zatrudnienie bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy przez petlne 24
miesigce. Nie dotyczy do konkretnej osoby a osoby sposrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Ztotowie.

W 2019 roku w ramach programu WRPO nie mozna bylo realizowac¢ tej formy wsparcia.
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8. Szkolenia grupowe, indywidualne i bon szkoleniowy.

Szkolenia dla oséb bezrobotnych zgodnie z uregulowaniami okreSlonymi w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizowane mogg by¢ w szczegdlnoSci
w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci uzupetienia Iub ich zmiany
w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku braku
umiejetnosci aktywnego jej poszukiwania.

Wybor jednostki szkoleniowej celem zlecenia przeprowadzenia szkolenia Powiatowy Urzad
Pracy jest zobowigzany przeprowadzi¢ na podstawie postepowania W trybie przetargu
zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Publicznych oraz Regulaminem Pracy Komisji
Przetargowej wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zlotowie.

W 2019 roku zawarto 24 umowy o organizacje szkolen dla 111 oséb, ktorych faczny koszt
wyniost 486.067,66 zt., z tego w ramach:

- Algorytmu -------- 9 0s6b na kwote - G --- 35.042,02 zt,
- POWER --------- 60 0sob na kwote - - e 246.904,19 zt,
- WRPO ----------- 42 0s6b na kwotg - = 204.127,45 zt.

Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 4.292,60 zt.

9. Bon zatrudnieniowy.

W 2019 roku 2 osoby do 30 roku zycia otrzymaty bon zatrudnieniowy i go zrealizowaty.
Koszt bonow zatrudnieniowych w 2019 roku wyniost 44.405,91 zl.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej z pracodawca,
w ramach ktorej: pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku
zycia przez okres 18 miesigcy. W zamian przez 12 miesigcy wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku dla bezrobotnych 1 sktadki ZUS od tej kwoty. Pracodawca zobowigzany jest po
zakonczeniu okresu refundacji do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
6 miesiecy.

10. Bon na zasiedlenie dla 0os6b do 30 roku zycia.

W roku sprawozdawczym zawarto 22 umowy o przyznanie bonow na zasiedlenie z 22
osobami na laczna kwote 176.000,00 zl, tj. po 8. 000,00 zt dla kazdej z osob.

Katalog mozliwych do zastosowania form aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest nieco
szerszy, jednak z uwzglednieniem zasad gospodarki finansowej publicznymi §rodkami
finansowymi do zastosowania wybierano formy bgdace przedmiotem zainteresowania
pracodawcow i 0sob bezrobotnych w naszym powiecie, a wigc uwzgledniajgce potrzeby
lokalnego rynku pracy oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa.
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Formy aktywizacji wybrane na dany rok kazdorazowo podlegaja zaopiniowaniu przez

Powiatowag Radg¢ Zatrudnienia, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty oraz
akceptacji przez Staroste Ztotowskiego.

Realizacja zadan finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz dziatalno$ci Powiatowego

Urzedu Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych podlega ocenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy.
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IVV. Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wyplacanie Swiadczen osobom uprawnionym.

Oprocz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktéra byla i1 jest podstawowym zadaniem
Powiatowego Urzedu Pracy, Urzad rejestruje osoby bezrobotne i w okresie oczekiwania na
oferte pracy osobom uprawnionym wyptaca zasitki oplaca sktadki ZUS, za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku optaca skladki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zglasza do
ubezpieczenia zdrowotnego cztonkow ich rodzin wskazane przez osoby bezrobotne.

W 2019 r. ogotem dokonano 3.632 rejestracji osob bezrobotnych. Najwiecej rejestracji
wykazano w okresie jesienno-zimowym co jest skutkiem rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy sezonowej, w tym subsydiowanej w ramach rob6t publicznych oraz powrotow
z zagranicy. Rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych dokonuje 1 pracownik.

Stanowisko ds. rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy - 1 stanowisko pracy.

Podstawowe zadania na stanowisku:

Przyjecie dokumentacji od bezrobotnego i1 przeprowadzenie wywiadu, z ktérych dane
pracownik nanosi bezposrednio do systemu informatycznego SYRIUSZ. Wykonanie
kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ostatnie zatrudnienia i w miar¢ potrzeby staz
pracy, stanowigcych podstaw¢ do ustalenia wysokos$ci zasitku dla bezrobotnego jezeli jest
podstawa prawna do jego przyznania. Po zarejestrowaniu bezrobotnego pracownik
przygotowuje zgtoszenie do ubezpieczenia ZUS jezeli jest podstawa do przyznania zasitku dla
bezrobotnych lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego jezeli brak podstaw do przyznania
zasitkow. Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego zglaszane sg osoby bliskie wskazane przez
osoby bezrobotne o ile pozwala na to stopien pokrewienstwa lub inny warunek konieczny.

Pod koniec dnia pracy okoto 14.pracownik zaktada akta bezrobotnego rejestrowanego po raz
pierwszy 1 wnioskuje o akta osob ktérych akta nalezy potaczy¢ z aktami przekazanymi do
sktadnicy akt dotyczacych poprzednich rejestracii.

W czasie zwigkszonej liczby 0sob rejestrujacych sie zaktadanie akt bezrobotnych odbywa si¢
w terminie pozniejszym, w miar¢ mozliwosci. Ponadto w czasie zwigkszonej liczby
rejestrujacych sie czynnosci zwigzane z rejestracja bezrobotnych dodatkowo wykonuja
pracownice prowadzace akta bezrobotnych. Najwieksze trudno$ci w zapewnieniu ptynnej
obstlugi rejestracji bezrobotnych wystepuja w czasie zastgpstw urlopowych i1 szczegdlnie
w okresie niezdolnosci do pracy pracownicy rejestrujgcej bezrobotnych, szczegdlnie
zastepstw w okresie kiedy pracownice pelnigce zastepstwo przygotowuja listy wyptat
zasitkow 1 innych §wiadczen osobom bezrobotnym.

Proces rejestracji jednej osoby bezrobotnej trwa $rednio od 10 do 30 minut.

W 2019 r. dokonano 3.632 rejestracji co w przeliczeniu na dni robocze (251) daje $rednio
16 rejestracji dziennie.
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Prowadzenie akt bezrobotnych, sporzadzanie list wyplat zasitkéw dla bezrobotnych,
stypendiow szkoleniowych, stypendiow stazowych, dodatkéw aktywizacyjnych realizuja:

Stanowiska ds. obliczania swiadczen - 3 stanowiska pracy.

Wszystkie akta osobowe aktywnych w danym miesigcu bezrobotnych znajduja si¢ na jednym
z 3 stanowisk pracy. Podziat zadan dokonany zostal wedlug gminy zamieszkania
bezrobotnego z uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego pracownikow, co w miarg
potrzeby jest modyfikowane.

Podstawowe zadania na wymienionych stanowiskach pracy obejmuja:

1) przyjecie akt ze stanowiska rejestracji akt zarejestrowanych bezrobotnych

sprawdzenie danych wprowadzonych do systemu w roku 2019 ---------------- 3.632
2) wydanie decyzji 0 uznaniu za osob¢ bezrobotna ------------=--=-===-m-mmemmmuoo- 3.632
3) wydanie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej -------------------m-emmee- 4.007
4) wydanie decyzji o0 odmowie uznania za osob¢ bezrobotng -------------------- --15
5) wydanie decyzji o przyznaniu $§wiadczen lub ich utracie ------------------------- 1.713

z tego;

a) zasitkow dla bezrobotnych ----=-=-====mmmmm oo 8717,

D) stypendiow StazoOWych ------=n=-mmmmmm oo e 543,

c) dodatku aktywizacCyjnego -------=--=-=mnmmmmmm oo 293,

d) o nienaleznie pobranych $§wiadczeniach ------------=----=-m-mmemmmmmeo- 28.

Od wydanych decyzji wniesionych zostato 25 odwotan do Wojewody Wielkopolskiego,

z tego do Wojewody Wielkopolskiego przekazano 16, z ktorych Wojewoda Wielkopolski
9 utrzymal w mocy, 2 decyzje przekazat do ponownego rozpatrzenia i 5 uchylit.
Pozostatych 9 decyzji od ktorych byly wniesione odwotania zostato uchylonych w miejscu
na podstawie dodatkowych dowodow.

6) wydawanie zaswiadczen na podstawie:
a) wnioskéw o udostepnienie danych dotyczacych bezrobotnych z policji, sadu

I KOMOTNIKOW === = mmm e o oo e 2.270,
b) wnioskéw bezrobotnych i ZUS do celéw emerytalno- rentowych ------------------ 1.181,
c) bezrobotnych i OPS dotyczacych pomocy spotecznej -------------=-==-==-mmemmmmuoue 199.

Reasumujac w 2019 roku pracownicy prowadzacy akta bezrobotnych sporzadzili 8.948
decyzji administracyjnych i 1.380 zaswiadczen,

czyli przecigtnie miesiecznie wydano 860 decyzji i za§wiadczen co oznacza, ze, 1 osoba
miesiecznie wydala przecietnie 258 decyzji i zaswiadczen, co wynosi dziennie 15.

Ponadto pracownicy ewidencji i Swiadczen:

7) sporzadzali PIT11 oraz przygotowali je do wydania lub wysytki ------- 1.071 egzemplarzy,
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8) sporzadzali RMUA oraz przygotowali do wydania lub wysytki ----- 1.071 egzemplarzy,
9) sporzadzali listy wyptat zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw stazowych, stypendiow
szkoleniowych, dodatkow aktywizacyjnych , w 2019 r. sporzadzono ----------------- 596 list.

Wszystkie wymienione wyzej czynno$ci wymagajg odnotowania w systemie informatycznym
SYRIUSZ 1 sporzadzenia dokumentacji w formie papierowej, ktorg nalezy wpia¢ do akt
osobowych bezrobotnego. Listy wyptat nalezy potwierdzi¢ pod wzgledem zgodnosci
merytorycznej i przekaza¢ do realizacji finansowej w dziale Finansowo-ksiggowym.

Analizujagc wymienione wyzej, zrealizowane zadania, warto zauwazy¢ obcigzenie pracg
pracownikow tego referatu, podobnie jak 1 pozostatych pracownikow. Kazda nieobecnosé
z powodu choroby czy tez urlopu jest zauwazalna 1 odczuwalna. Czesto wymaga wsparcia
1 decyzji umozliwiajacych zrealizowanie terminowych zadan, np. wyptaty zasitkow i1 innych
Swiadczen w terminie.

Do konca lutego 2020 roku w dziale ewidencji i $wiadczen funkcjonowato stanowisko na
ktorym pracownik dokonywal rozliczen ptatnosci sktadek zdrowotnych, zgloszen do
ubezpieczenia zdrowotnego, i sporzadzania korekt zgtoszen i korekt finansowych. Na skutek
poleconych  zmian organizacyjnych zadania w zakresie zgloszen do ubezpieczenia
zdrowotnego zostaly przekazane pracownicom prowadzacym akta 0sob bezrobotnych,
a rozliczenia skladek zdrowotnych pracownicy w dziale finansowo-ksiggowym. Zmniejszenie
tego zatrudnienia skutkuje ograniczeniem mozliwo$ci zastgpowania w razie nieobecnosci
pracownic prowadzacych formalne sprawy bezrobotnych i pracownicy rejestrujacej osoby
bezrobotne oraz jeszcze wigkszym obcigzeniem pracg pracownikow prowadzacych akta
bezrobotnych i ustalajacych im §wiadczenia,

Stanowisko ds. swiadczen ZUS - 1 stanowisko pracy. (funkcjonowato do korica lutego 2020)

Podstawowe zadania jakie w 2019 roku byly zrealizowane:

1) wykonywanie, w programie Platnik i systemie Syriusz, okolo 480 korekt, przecietnie
dziennie wykonane byly 2 korekty, czasem dotyczace rejestracji od lat 90 ub.w.

2) przekazywanie do ZUS  wnioskow o uporzadkowanie okresow ubezpieczenia
w 2019 roku okoto 960,

3) sporzadzanie pism do ZUS w sprawach ubezpieczen, w roku 2019 45 pism
zawierajacych analizg historii $wiadczen bezrobotnych wskazanych przez ZUS,

4) wygenerowanie, i wystania osobom bezrobotnym formularzy PIT 11 i RMUA za rok
2019 - 1.071 egzemplarzy.

W 2019 roku na podstawie ustugi zbieznej z ustuga ZUS umozliwiajacej ustalanie zbiegu
prawa do ubezpieczen wniesiono 0 dokonanie 516 wyrejestrowan osob bezrobotnych
przecigtnie w miesigcu 43, ktore nie zostalty wyrejestrowane przez ostatniego pracodawce lub
nie zglosity podjecia pracy.
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V. Rejestrowanie pracy cudzoziemcow i sprawy EURES

Oprocz czynnosci dotyczacych osdb bezrobotnych pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa realizuja zadania nie dotyczace 0sob
bezrobotnych ale dotyczace rynku pracy. Do takich zadan naleza sprawy zatrudniania
cudzoziemcoOw

Zadania w zakresie rejestracji migracji zarobkowej, rejestrowania zatrudnienia cudzoziemcow
u pracodawcéw w powiecie ztotowskim wykonuje jeden pracownik, ktéry ma stosowne
uprawnienia do wspotpracy z instytucjami kompetentnymi w sprawach cudzoziemcow.
Obecnie ustalone jest zastepstwo tego pracownika w razie jego nieobecnosci w pracy tylko
przez jednego posrednika pracy realizujgcego inne zadania.

Zadania o ktorych mowa wyZej realizuje Samodzielne stanowisko ds. cudzoziemcow
- 1 stanowisko pracy.

Podstawowe zadania realizowane na stanowisku:
1. Rejestracja zatrudnienia cudzoziemcow:

1) rejestracja 654 oSwiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
Z tego:
a) 629 oswiadczen obywateli Ukrainy,
b) 23 o$wiadczenia obywateli Rosji,
C) 2 o$wiadczenia obywateli Biatorusi.

Rejestracje zatrudnienia cudzoziemca poprzedza wprowadzanie wnioskow o rejestracje do
systemu SYRIUSZ, weryfikowanie podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
w rejestrze KRS lub CEIDG, sprawdzenie optacanych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne zatrudnionych pracownikow przez podmiot w ZUS Ilub KRUS,
zweryfikowanie danych podmiotu i cudzoziemca w AC (Aplikacja Centralna), SG (Straz
Graniczna), PIP (Panstwowa Inspekcja Pracy), zweryfikowanie okresow pracy
cudzoziemca (180 dni w ciggu 12 miesiecy).

2) przyjmowanie oswiadczen dotyczacych wykonywania pracy przez cudzoziemca; w
2019 roku na stanowisku przyjeto:
a) 570 os$wiadczenia o podjeciu pracy przez cudzoziemca,
b) 53 oswiadczen o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,
¢) 330 oswiadczenia o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca
3) sporzadzanie decyzji 0 umorzeniu postgpowania w sprawie podjecia pracy
a) sporzadzono 6 decyzji administracyjnych,
b) wydano 31 decyzji administracyjnych o umorzeniu postepowania z uwagi na
niestawienie si¢ do pracy.
4) wydanie zezwolen na prace sezonowg dla obywateli Ukrainy:
a) w 2019 roku wydano 183 zezwolenia
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5) wydawanie zaswiadczen, poprzedzajacych wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
a) w 2019 r. wydano 91 zaswiadczen

Nalezy tutaj zauwazy¢, iz podobnie jak przy przyjmowaniu o$wiadczen i przy wydawaniu
zaswiadczen wykonuje si¢ podobng procedure sprawdzajaca.

Z tytulu wydawania zezwolen na prac¢ cudzoziemcOw pracodawca wnosi oplate
w wysokosci 30 zt, a Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
cala kwote przekazuje samorzadowi powiatu. Z uzyskanej kwoty 15 zt Powiat
zobowigzany jest przekaza¢ do budzetu Panstwa, a 15 zt jest przeznaczone na zadania
realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Z uzyskanej przez Powiat w 2019 roku
kwoty tacznej 12.435 zt do Powiatowego Urzedu Pracy z omawianego tytutu Powiat nie
srodkoéw o ktorych mowa, zostaty w samorzadzie powiatu.

Na omawianym stanowisku pracy pracownik wykonuje rowniez inne czynnosci, jednak
na specyfike z powodu informacji nie podlegaja sprawozdaniu.

Oswiadczenia 1 za§wiadczenia o podjeciu pracy dotyczyly w szczegdlno$ci stanowisk:
zbieracz pieczarek, pomocniczy robotnik budowlany, operator maszyn i urzadzen,
pracownik piekarni, kierowca samochodu cigzarowego, pracownik pomocniczy
w produkcji ogrodniczej.

Warto wiedzie¢, ze liczby cytowane wyzej nie odzwierciedlaja peinej liczby pracujacych
W powiecie cudzoziemcOw, nalezy réwniez uwzgledni¢ zezwolenia na pracg, ktore
wydaje Urzad Wojewodzki.

Do zadan pracownika na omawianym stanowisku pracy nalezy ponadto:

1) prowadzenie ustug EURES w zakresie przyjmowania i upowszechniania
zagranicznych ofert pracy przekazywanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu, sprawdzanie ich aktualnosci i wycofywanie po utracie ich waznosci.

2) przyjmowanie , weryfikacja i przekazywanie pracodawcy krajowemu aplikacji
kandydatoéw z panstw EOG

3) realizacja zadan z zakresu wspotpracy z Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym
Stuzb Zatrudnienia — ,,Zielona Linia” przy uzyciu aplikacji dostgpnej do systemu.

4) przyjmowanie, przygotowywanie i wydawanie Informacji Starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do rynku
pracy dla obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemcow, zgodnie
Z 0bowigzujacymi przepisami prawa :

a) w 2019 roku przyjeto 25 wnioskow, a wydano i wydano okoto 250 informacji
Starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy
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V1. Monitoring i kontrole.

1. Kontrole realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Do konca 2019 roku w strukturze Powiatowego Urzedu Pracy funkcjonowato:

Samodzielne stanowisko ds. kontroli , ktore na wskutek zmian organizacyjnych
zlikwidowano z koncem 2019 roku, a zadania przekazano do realizacji na stanowisko
d.s. ochrony danych osobowych i obstugi Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Podstawowe dziatania obejmowaty:

przeprowadzanie kontroli realizacji umoéw zawartych z bezrobotnymi i z pracodawcami
o aktywizacje zawodowg bezrobotnych, w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkow
finansowych, prawidtowej organizacji stazy i szkolen dla bezrobotnych, obecno$ci w pracy
osOb skierowanych na staz, do prac interwencyjnych, robot publicznych i1 prac spotecznie
uzytecznych i zasadnos$ci refundowania czg$ci wynagrodzen.

Kontrolg realizacji uméw w sprawie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego (kosztow
szkolen pracownika i pracodawcy) ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach realizacji wymienionych powyzej zadan prowadzone byly Kkontrole
1 wizytacje na terenie powiatu ztotowskiego 1 powiatow osciennych.

Tutaj nalezy zwroci¢ uwagg, ze samochod osobowy bedacy w dyspozycji PUP stuzy gldwnie
do prowadzenia kontroli i monitoringu uméw o organizacje aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i finansowania tej aktywizacji.

Podkresli¢ nalezy, ze przed skierowaniem bezrobotnego na stanowisko utworzone przez
pracodawce wizytacja jest obowigzkowa i wynika ze stosownego Rozporzadzenia MRPIPS.

Przeprowadzane sa kontrole w sktadach 2 osobowych. Oprdocz osoby realizujacej zadania z
zakresu kontroli w kontrolach uczestniczy kierowca posiadajacy wystarczajace do tego celu
kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

W 2019 roku zostato przeprowadzonych 335 kontroli i wizytacji. Z przeprowadzenia
kontroli/wizytacji zostaly sporzadzone protokoty.

Oproécz kontroli zewngtrznych pracownik o ktérym mowa:

przeprowadzit kontrole wewngtrzne w Powiatowym Urzedzie Pracy zlecone przez Dyrektora
PUP: monitoringiem zostalo objetych 29 uméw z programu PO WER i 17 uméw z
ALGORYTMU.

Po zakonczeniu kontroli zostal sporzadzony protokét i przedtozony Dyrektorowi do
zatwierdzenia.
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Ponadto pracownik przeprowadzal monitoring wewnetrzny zawieranych umoéw o organizacje
stazy dla skierowanych bezrobotnych, na stanowiskach merytorycznych, Monitoringiem
zostaly objete 92 umowy, z tego 64 umowy z programu PO WER 1 28 uméw z programu
WRPO.

W trakcie kontroli kazdorazowo sporzadzany byt protokdt, ktory po zakonczeniu kontroli
zostal przedtozony Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Pracownik na stanowisku d.s. kontroli uczestniczyt w powotywanych przez Dyrektora PUP
zespotach zadaniowych. Do zadan czesto nalezato sporzadzanie dokumentacji wykonanego
zadania.

W 2019 roku pracownik o ktérym mowa wykonat nizej wymienione zadania

a) likwidacja zuzytego sprzgtu i wyposazenia / sporzadzenie dokumentacji Komisji
(Przewodniczacy Komisji)

b) Inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych w  Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Ztotowie (Przewodniczacy Zespotu),

c) szacowanie ryzyka ochrony danych osobowych , cztonek zespotu

d) zespot do oceny ofert organizacji szkolen grupowych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ztotowie (cztonek Zespotu),

e) ocena ofert w organizowanych przetargach w ramach zamowien publicznych;
Komisja przetargowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ztotowie do przygotowania
1 przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, ktérych
przedmiotem sa: ustugi szkoleniowe lub edukacyjne (przewodniczacy Komisji),

f) przewodniczenie Komisji do oceny prawidtowosci gromadzenia i przechowywania
oraz zabezpieczenia dokumentacji, pieczatek, danych osobowych na stanowiskach
pracy w PUP w Ztotowie

g) realizowal Urzedzie Pracy w Ztotowie (z-ca przewodniczacego),

h) uczestnictwo w pracach Komisji ds. naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie (cztonek Komisji).

Kontrole zewnetrzne w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W 2019 roku odbyly si¢ 4 kontrole zewngtrzne ktore przeprowadzili:

1) pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu - 2 w zakresie prawidtowosci
realizacji projektow dofinansowanych z EFS,

2) KP Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie zabezpieczen przed pozarami — 1

3) Pracownik Starostwa Powiatowego w Ztotowie - 1 w zakresie realizacji KFS

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie zostaly stwierdzone uchybienia z wyjatkiem
ustalen kontroli KP Panstwowej Strazy Pozarnej, ktora nakazala montaz 1 przeglad
instalacji odgromowej, oznaczenie drog ewakuacyjnych i gasnic, oznaczenie drzwi p.poz
w piwnicy oraz przeglad wylacznikow pradu p.poz i przeglad wydajnosci hydrantu
zewnetrznego w okolicy budynku PUP.
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VIlI. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia, Powiatowe Urzedy Pracy w tym Powiatowy Urzad Pracy w
Ztotowie w 2019 roku 2 projekty systemowe adresowane aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Projekty realizowane byty z uwzglednieniem takich samych zasad realizacji ale adresowane
do réznych odbiorcéw, zawierajgce minimalnie zréznicowane warunki 1 formy wsparcia.

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w 2019 roku realizowat aktywizacj¢ zawodowa osob
bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (2014- 2020), O$
priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014- 2020, pn. ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ztotowskim
(edycja 1V i edycja V)”.

Catkowita warto$¢ projektu do realizacji w 2019 roku ~ ---------------- 2.671.356,77 zt,

w tym:
edycja IV realizowana w 2019 roku ------------- e 590.968,10 zi,
edycja V realizowana w 2019 roku ------------- e 2.080.388,67 zt.

W ramach projektu w 2019 r .wsparciem zostaly obj¢te 264 osoby, z tego 148 kobiet,
nalezacych do grupy bezrobotnych w wieku do 29 roku zycia,
Z ogo6lnej liczby objetych wsparciem:

* 112 0s6b nalezato do 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

* 136 0s06b nalezato zaliczy¢ do pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy z roznych przyczyn.

Tutaj nalezy podkresli¢, ze 1 osoba moze zaliczaé si¢ do kilku grup docelowych projektu np.
moze to by¢ kobieta, dlugotrwale bezrobotna w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu PO WER (IV i V) realizowano nast¢pujace formy wsparcia:

* poradnictwo zawodowe -------=-==-=-=-=--nmumoom mmmmmmmmmememeeoee --- 290 os6b,
* POSTEANICIWO PraCy =============mmmm oo oo oo oo 290 osob,
* StaZ =-=---====-==mmemu- m=mmemmemmemmeeeeee m=mmmmemmemmeeeeee --- 91 o0s6b,
* szkolenia ------=--===------- m=-mmmmmemeeeees m=mmemmmmmemmeeeeeeee --- 60 0sob,
* dotacje na podjecie dzialalnosci goSPOdarczej ---------=-=-========mmmmemnmmooo 35 osob,
* Prace INtErWeNCYJNE ===========mmmmmm e oo 56 0sob,
* bon na zasiedlenie ----------=-==-====--=---- m=mmemmemmmemeeeeeeeeeeeeeeeee 15 osob,
* refundacje doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy ---------------------- 33 osoby.
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Wsparcie udzielane w ramach projektu ma zapewni¢ wyrownywanie szans 0sob bezrobotnych
na rynku pracy, utrzymanie w gotowosci do podjecia pracy, tj. aktywnosci zawodowe;,
podwyzszenie kwalifikacji oraz zwigkszenie mozliwosci podejmowania 1 prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO).

Jest drugim, rownolegle realizowanym projektem z udzialem s$rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2019 r. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020
(WRPO) Os$ Priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pn.
,» Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w powiecie ztotowskim
(edycja IV i edycja V).

Catkowita wartos$¢ projektu w 2019 roku wynosita--------------------------oo-o--- 1.600.595,35
zl, w tym:
edycja IV realizowana w 2019 roku ------------- e 419 236,72 zt,
edycja V realizowana w 2019 roku ------------- e 1.181.358,63 zt.

W ramach projektu w 2019 roku wsparciem zostaty obje¢te 193 osoby, w tym 99 kobiet,
nalezacych do grup:

* 57 0s6b do dtugotrwale bezrobotnych,

* 7 0s0b do 0s6b z niepelnosprawnosciami,

* 11 0s6b do 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

* 81 0sob do grupy osob o0 niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu WRPO (edycja IV i edycja V) realizowano nastepujace formy wsparcia
0sob bezrobotnych:

* poradnictwo zawodowe -----=-=-====-=nmmmmmnmman mmmmmmmmmmmemeeeee --- 196 0s06b,
* POSTEdNICtWO PraCY ==-===m=mmmmmmm e e oo 196 os6b,
* Staze --------=-=-=----- mmmmmmmmmmemeeeeeee mmmmmmmemeeeeee ---- 37 0sob,
® SZKOlenia ==-=====mmmmemem e e 42 osoby,
* dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -----------=========m=m-mmmmmomoe 46 osob,
* prace interwencyjne -------==-====-=====-=nn=n--- i --- 71 0s0b.
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VIIl.Dane statystyczne rynku pracy w powiecie zlotowskim.

1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim sukcesywnie zmniejszata sie. W 2019 r. najnizszy
poziom odnotowano we wrzesniu (5,0 %). Podobne wahania i tendencje stopy bezrobocia
ksztaltowaty si¢ rowniez w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju. Podyktowane byto to
zardwno aktywizacjg osob bezrobotnych finansowang z Funduszu Pracy jak rowniez pracami
sezonowymi. Najwigkszy wplyw na spadek bezrobocia ma kondycja gospodarcza, a zaraz za
nig spoleczna, dalej za$ realizacja polityki zatrudnieniowej dofinansowanej finansami
publicznymi.

Stopa bezrobocia w 2019 roku.

Dane GUS [%] - www.stat.gov.pl

miesiac L1 IV Vo VE VI VI X X X XN
POLSKA 61 61 59 56 54 53 52 52 51|50 51 52
WOJEWODZTWO

WIELKOPOLSKIE 3333 323029 /28 28 28 28 28 28|28

POWIAT
7ZEOTOWSKI 7170 65 60 57 56|54 54 5052 53 57

Liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec miesigca oraz nowo rejestrowani i wylgczeni
w miesigcu.

Miesigc I 1 11 v \Y VI | VII | VIII | IX X Xl | Xl
Bezrobotni
- stan na koniec 2308|2272 | 2104|1925 (1821|1802 |1707 | 1725|1617 | 1669 | 1698 | 1861
Miesiaca
REJESTRACJE 354 286 277 255 269 307 289 291 296 351 335 322
Zarejestrowaniporaz | o, | ., | 39 | 36 | 39 | 52 | 60 | 40 | 65 | 81 | 45 | 35
pierwszy
WYLACZENI
ZEWIPENC‘”’ 283 | 322 | 445 | 434 | 373 | 326 | 384 | 273 | 404 | 299 | 306 | 159
ogblem
tym z powodu:
- skierowania do robdt 1 0 18 30 0 0 3 1 4 0 0 0

publicznych,
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- skierowania do prac
interwencyjnych, 21 29 29 15 26 9 8 17 11
- podjecia dziatalnosci
gospodarczej 4 10 17 10 18 8 5 7 4
- doposazenie/
wyposazenie stanowisk 3 4 8 12 14 6 7 4 9
pracy dla os. bezrob.
AWIESZENIE STATUSU z powodu:
- skierowania na staz 22 23 16 17 20 19 7 5 12
- skierowania na
szkolenie 0 18 28 21 18 10 5 15 11
- SUSTORENE 1D e 0 28 | 12 10 1 1 3 13 0
spotecznie uzytecznych

Osoby posiadajace zawieszony status bezrobotnego oraz zatrudnione ale otrzymujgce dodatek
aktywizacyjny, nadal podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu i nadal podlegaja obstudze
merytorycznej i finansowej realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. Struktura bezrobocia w powiecie zlotowskim.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie zlotowskim 1 jest ztozona. Jedng z przyczyn jest struktura
0s0b bezrobotnych, w ktorej dominuja kobiety (57,5%), ktorych bardzo czesto aktywizacja
jest utrudniona. Kobiety swoj brak gotowosci do aktywizacji zawodowe] motywuja
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi, brakiem mobilno$ci, zdrowiem 1 innymi sytuacjami.
Wylaczenia z mozliwosci aktywizacji domaga si¢ grupa kobiet, ktore z zalozenia, na
podstawie obowigzujacych rozwigzan prawnych nie podlegaja aktywizacji (ochrona kobiet w
cigzy, urlopy macierzynskie, rodzicielskie, konieczno$¢ sprawowania opieki nad matoletnimi
dzie¢mi).

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na lokalny rynek pracy jest charakterystyka
gospodarcza powiatu, profil oraz ilo$¢ dziatajacych firm, a takze poziom infrastruktury oraz
polaczenia komunikacyjne.

Do czynnikow determinujacych zatrudnienia naleza kompetencje zawodowe, a wsrdd nich
wyksztatcenie. Jak wynika z danych statystycznych znaczna cze$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych posiada kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy. Jest to
zagadnienie ztozone 1 problematyczne, gdyz wiele osob ma trudnosci z uzyskaniem
kwalifikacji stosownych do wymogéw stawianych przez pracodawcow. Osoby, o ktorych
mowa wymagaja aktywizacji spotecznej, a nastgpnie doskonalenia zawodowego
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci m.in. fizycznych oraz cech charakteru 1 predyspozycji .
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Formy, zakres, tryb dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uwarunkowane byty
w szczegolnosci strukturg bezrobocia w powiecie.

Prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania na rzecz aktywizacji lokalnego rynku
pracy uwzgledniaja istotny czynnik dla podejmowanych przedsiewzie¢, ktorym jest wiasnie
struktura bezrobocia.

Kryteriami struktury bezrobocia s3:

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztalcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.

Jednym z priorytetowych kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania bez
zatrudnienia. Struktur¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy W powiecie ztotowskim.
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H 31 grudnia 2018 r.| 300 477 361 339 311 435
431 grudnia 2019r.| 296 487 285 275 235 283

Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2019 r. w poréwnaniu ze
stanem z konca 2018 r. znaczaco spadty wskazniki os6b bezrobotnych od 6 miesiecy i wiecej
pozostawania bez pracy. Byt to efekt realizacji projektow dofinansowanych z EFS
adresowanych do tych grup bezrobotnych.

W 2019 roku odnotowano tez znaczacy spadek liczby osob bezrobotnych bedacych najdhuze;j

bez zatrudnienia. Ten stan rowniez wynika z podejmowanych, skutecznych dziatan

aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych przy zastosowaniu $rodkéw z dofinansowaniem

EFS na podstawie form pomocy okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania ( IPD)
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opracowywanym przez posrednikow pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie wspdlnie
z osobami bezrobotnymi. Koniecznos¢ opracowania IPD wynika z art. 34 a ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Indywidualne Plany Dziatania stanowig
jedne z podstawowych dokumentéow do wnioskowania o S$rodki Funduszu Pracy na
aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych. Duze znaczenie ma réwniez aktywna wspotpraca PUP
w Ztotowie z pracodawcami w kreowaniu nowych miejsc pracy.

Istotng role na rynku pracy odgrywaja kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Pracodawcy,
jak wskazuja wyniki prowadzonych badan, oczekujg kadry o coraz wyzszych kwalifikacjach
zawodowych i spotecznych. Sposréd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest m.in.
znajomos¢ obstugi nowych technologii. Duze znaczenie ma takze doswiadczenie zawodowe.
Sposrod  kwalifikacji  spotecznych  pracodawcy oczekuja m.in.
punktualnosci, pracy W zespole, samodzielnosci w
I odpowiedzialnych przedsiewzig¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Strukture bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztatcenia przedstawia wykres 2.

obowigzkowosci,

umiej¢tnosci realizacji zadan

Wykres nr 2. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia W powiecie zfotowskim.
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i nizsze) stanowili tacznie 63,6% ogodtu zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Ztotowie na koniec roku 2019 i jest to liczba procentowo zblizona do 2018 roku, mimo,
ze w liczbach bezwzglednych nizsza. Niektore z w/w grupy osob majg  problemy
ze znalezieniem zatrudnienia z uwagi na to, iz pracodawcy oczekuja pracownikow 0 coraz
wyzszych kwalifikacjach zawodowych i spotecznych, dostosowanych do biezacej sytuacji na
rynku pracy, co wynika rowniez z sytuacji gospodarczej kraju. ciggtego postepu
technologicznego 1 rozwoju spoleczenstwa.

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym, $rednim ogdélnym i S$rednim zawodowym
stanowili 29,9% ogotu zarejestrowanych na koniec roku obejmujacego niniejsza analizg.
Takze ta wartos¢ procentowo jest zblizona do 2019 roku, natomiast wyrazono liczbowo
spadta. Pozytywna cecha tej grupy jest to, ze wiele osob z takim wyksztalceniem podejmuje
dalsza nauke w systemie dziennym lub zaocznym. Warto jednak podkresli¢, ze nie zawsze
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w zawodach, ktorych brakuje na lokalnym rynku pracy, tj. w zawodach deficytowych.
Do zawodow nadwyzkowych w powiecie zlotowskim w 2019 roku zaliczaly si¢ m.in.
zawody: technik ekonomista, technik rolnik, technik ogrodnik, kucharze, sprzedawcy,
robotnicy le$ni, murarze, Slusarze, pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowili 6,5% ogoétu zarejestrowanych. Warto$¢ ta
spadta 0 1,1% w stosunku do roku 2018 r, Liczebno$¢ tej grupy réwniez spadia. Jak
powszechnie wiadomo, najtatwiej jest znalezé pracg osobom posiadajgcym wyzsze
wyksztalcenie, kreatywnym, mobilnym, innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia oraz chetnie decydujacym si¢ na zmiange lub uzupetnianie
kwalifikacji...

O pozycji na rynku pracy w rownym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze profil
ksztatlcenia. Analiza pokazuje, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem dominujg osoby, ktére ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbe absolwentow, w tym absolwentoéw pozostajacych na dluzej
w rejestrze osOb bezrobotnych tut. Urzedu. Kolejnym czynnikiem wptywajacym na czas
pozostawania bez zatrudnienia jest wiek. Wieksze trudnosci z podjeciem zatrudnienia
wynikaja z okre$lonego doswiadczenia zawodowego. Wigksze trudnosci maja osoby W
wieku powyzej 45 roku zycia, osoby o niewielkim do$wiadczeniu zawodowym, z dluga
przerwa od ostatniego zatrudnienia ale i z bardzo dtugim stazem pracy na mato zlozonym
stanowisku, osoby bez doswiadczenia zawodowego ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Struktur¢ wickowa bezrobotnych w powiecie ztotowskim przedstawia ponizszy Wykres.

Wykres nr 3. Bezrobotni wedtug wieku w powiecie ztotowskim.
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W strukturze wiekowej wedlug stanu na koniec 2019 roku najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat tj. tacznie 49,8 % ogdtu

zarejestrowanych, rownie licznymi grupami sa osoby w wieku od 45 do 54 lat (16,7%).
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Osoby nalezace do tych grup wiekowych na rynku pracy napotykaja na trudnosci
w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Osoby powyzej 45 roku zycia do$wiadczajg najczeséciej trudnosci, poniewaz
pracodawcy zatrudniajg osoby z tej grupy wiekowej z pewnymi oporami, postrzegaja je jako
mniej wydajne i gorzej wykwalifikowane. Niektorzy bezrobotni maja rowniez trudnosci
z dostosowaniem si¢ do modernizujacej si¢ gospodarki i nowych technologii. Jednocze$nie
osoby z tej grupy wiekowej charakteryzujace si¢ wickszym do§wiadczeniem zawodowym, sg
pozytywnie przyjmowane ale tylko przez niektérych pracodawcow, na niektore stanowiska
pracy.

Z Kkolei osoby mtode do 25 roku zycia maja utrudniony start zawodowy. Wynika to gtéwnie
z braku doswiadczenia, odpowiednich kwalifikacji lub niedocenienia tych kwalifikacji przez
pracodawcow. Utrudnieniem w podejmowaniu pracy przez osoby miode sg wymagania
stawiane pracodawcom jeszcze przez podjeciem pracy. Barierg jest tez ograniczona
umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy. Ludzi mtodych dotyka takze problem motywacji
1 nastawienia do oferowanych warunkéw pracy.

Problem w naszym powiecie stanowi motywacja do ksztalcenia si¢, w szczegdlnosci
zawodowego. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na motywacje i przestanki powodujace
takg sytuacje. Warto wspomnie¢ wptyw wyjazdéw zarobkowych za granice szczegodlnie do
prac prostych w tym w rolnictwie, ogrodnictwie, pakowaniu towardw, sktadaniu przedmiotow
z prostych elementow itp.

Kolejnym kryterium szczegoétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych. Strukture
bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy WyKres.

Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug stazu W latach w powiecie ztotowskim.
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Najliczniejsza grupg na koniec 2019 roku stanowity osoby pracujace przed zarejestrowaniem
si¢ od 1 roku do 5 lat tj. 27,5 % ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupe stanowily osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
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zawodowego, to zaledwie 4,1 % og6tu zarejestrowanych. Warto dodac, ze udziat procentowy
ksztattuje si¢ podobnie jak w poprzednich. Natomiast w wartosciach liczbowych
odnotowujemy spadek, szczegdlnie w grupie bezrobotnych o stazu pracy od 1 do 5 lat- spadek
0 19,4%.

Znaczagcym problemem rynku pracy powiatu ziotowskiego jest bezrobocie kobiet.
Zatrudnienie kobiet napotyka na wiekszy opdr na rynku pracy, a pracodawcy majac wielu
kandydatéw do pracy 1 prawo swobodnych wyborow czesto decyduja si¢ na zatrudnianie
mezezyzn.
Powodow jest kilka i sg one ztozone. Do najwazniejszych z nich w naszym powiecie mozemy
zaliczy¢:

e pehnienie 16l opiekunczo-macierzynskich, tj. opieka nad dzie¢mi, wnukami, innymi

cztonkami rodziny,

e problemy z dojazdem do pracy,

e przyczyny zdrowotne,

e przeszkody o charakterze mentalnym (rezygnacja, bezradnos¢, brak motywacji).

Liczba bezrobotnych kobiet powiatu zlotowskiego zarejestrowanych na koniec 2019 roku
wyniosta 1.071 tj. 57,5 % w stosunku do ogdtu zarejestrowanych. W stosunku do 2018 r.
liczba bezrobotnych kobiet spadta o 260 osob, tj. 0 19,5%. Rowniez nastgpit spadek
w strukturze bezrobotnych o 2,0%. Najliczniejszg grupe wsrod kobiet stanowig kobiety
w wieku 25-34 lat, tj. 71,8% z ogotem osOb zarejestrowanych w tej grupie wiekowej,
awynika to gtéwnie z pelnienia rol macierzynskich.

Warto doda¢, ze konieczne sg zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie ubezpieczen
z uwagi na fakt, ze wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajace o status bezrobotnego ze
wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne i nie sa zainteresowane w tym okresie zatrudnieniem.
Istotng przyczyng bezrobocia wsrod mlodych matek jest brak systemu opieki nad dzie¢mi
dostosowany do czasu pracy pracodawcoOw w powiecie.

Struktura  bezrobocia ~w  powiecie  zfotowskim  (stan na  31.12.2019 r.)
z wyodrebnieniem liczby kobiet.

Gminy powiatu Zarejestrowani bezrobotni
razem w tym kobiety %
Miasto Ztotow 460 55,5
Jastrowie 381 57,5
Krajenka 182 54,9
Lipka 149 59,7
Okonek 220 51,4
Tarn6éwka 83 69,0
Zakrzewo 88 56,8
Gmina Ziotow 298 66,4
Ogolem 1861 57,5
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Wykres nr 5. Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie
W powiecie zfotowskim.
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IX. Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Ztotowie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Ztotowskiego w sprawach polityki rynku pracy.

W 2019 r. odbyto si¢ 5 posiedzen Powiatowej Rada Rynku Pracy, podczas ktorych podjeta
23 uchwaty dotyczace zadan okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z tego w sprawie:

1) zaopiniowania przeznaczenia $Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej bedacych w dyspozycji samorzadu Powiatu Ztotowskiego w 20219 r.,)

2) zaopiniowanie przeznaczenia $rodkéw  Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie innych fakultatywnych dziatan w 2019 r.,

3) zaopiniowanie Planu Szkolen Grupowych dla bezrobotnych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w 2019 r.,

4) zaopiniowania podzialu $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiecie Ztotowskim w 2019 r.,

5) zaopiniowanie Zasad zwrotu kosztow przejazd osob bezrobotnych na szkolenia i staze
oraz do pracy,

6) zaopiniowanie wnioskow o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy,

7) zaopiniowanie propozycji realizacji przez Powiat Ztotowski w 2019 roku w ramach
programu PO WER wylacznie szkolen grupowych i odstapienie od realizacji szkolen
indywidualnych,

8) zaopiniowanie utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w zawodzie: technik
rachunkowosci, technik programista, technik fotografii 1 multimediow w Zespole
Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Zlotowie.

Cztonkowie PRRP na kazdym posiedzeniu Rady poruszali problemy lokalnego rynku pracy,
problemy struktury bezrobocia w powiecie ztotowski, problematyke potrzeb kadrowych
zgtaszanych przez pracodawcow 1 wiele innych spraw zwigzanych z rynkiem pracy.

Zywo interesowali si¢ biezacg realizacjg zadan, na biezaco byli informowani o poziomie
bezrobocia i biezacej sytuacji na rynku pracy.

Kazde posiedzenie Rady poswiecone bylo dyskusji dotyczacej rozwoju gospodarczego
powiatu ztotowskiego, zatrudniania oséb bezrobotnych w powiecie zlotowskim, w tym tez
cudzoziemcow. Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy na biezaco byli informowani
takze o gospodarowaniu srodkami finansowymi na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych 1 na
zadania fakultatywne.

Powiatowa Rada Rynku Pracy swoje opinie wyrazala w sprawach nalezacych do zakresu
kompetencji w formie uchwat.
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X. Podsumowanie

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy wplywa na wiele sfer zycia spotecznego,
gospodarczego 1 osobistego osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Przemiany gospodarcze i spoleczne jaki zachodzily na przestrzeni lat uksztaltowaty
spoteczenstwo bardzo zroéznicowane pod wzgledem potrzeb, oczekiwan, wymagan,
pojmowania wielu elementéw przemian.

Mimo, ze praca jest wyjatkowo waznym elementem zycia czlowieka pod wptywem licznych
profitdw socjalnych jakby dla niektérych osob stracita na waznosci.

Praca ogodlnie pojmowana jest jako dobro ktore jest podstawa wolnosci czlowieka,
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb zyciowych tak podstawowych jak zywnos$¢, odzienie,
mieszkanie, wode i chleb. Daje tez mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb wyzszego rzgdu jak
mozliwo$¢ pozyskania dostepu do kultury (np. uczestnictwa w koncercie ulubionego idola),
nauki, podrozy, itd. Jeszcze nie tak dawno, a dla wielu jeszcze praca daje szanse na
zaspokojenie potrzeby przynalezno$ci do grupy. Cho¢ juz wielu przyzwyczaja si¢ do
samotnosci to jednak nie lezy to w naturze czlowieka.

Czy zatem niektorym osobom wystarczy posiadanie srodkow finansowych ?

W trakcie realizacji zadan dalo si¢ wyraznie zauwazy¢, ze wiele oséb wymaga dtugofalowego
wsparcia w rozpoznaniu swoich mocnych stron, dobrych stron, predyspozycji, mozliwosci,
a takze zyskow jakie daje zatrudnienie.

W trakcie realizacji zadan, w 2019 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy codziennie
starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow realizujac standardowe zadania, ale takze
skutecznie reagowali na pojawiajgce si¢ nowe wyzwania. Dla wzmocnienia aktywnej polityki
rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec
poszczegdlnych grup oso6b bezrobotnych jak 1 pojedynczych o0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem ich mocnych i stabszych stron.

Wejscie na rynek pracy, czy tez powrot do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dhugotrwate. Aby pomoc bezrobotnym znajdujagcym si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje 1 oczekiwania, a nastgpnie pobudzi¢ do
poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug oraz instrumentow.

Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest rownoczesne
stosowanie roznych form wsparcia. Efektywnos$¢ programow dla osob bedacych w trudne;j
sytuacji na rynku pracy mozna poprawi¢ stosujac selekcje uczestnikow grup do ktorych
adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku pracy w skali
lokalnej 1 regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie instrumentéw do potrzeb rynkéw
lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan.
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Wszystkie  dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 r. sprowadzaty si¢ do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania srodkow finansowymi jakimi PUP dysponowat.

Poprzez ciagle doskonalenie umiejgtnosci zawodowych oraz doskonalenie pracy, doktadanie
wszelkich staran, aby $wiadczone przez pracownikow PUP ushugi charakteryzowat
profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka dziatania przynosity coraz korzystniejsze
dla rynku pracy efekty. Dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy w Ztotowie w 2019 roku nie
ograniczaty si¢ tylko do administracyjnej realizacji zadan, ale przede wszystkim obejmowaty
kompleksowe dziatania aktywizacji bezrobotnych, uwzgledniajace ustalony w wyniku
prowadzonych analiz, tryb i zakres koniecznych przedsi¢wzieé z jednej strony oraz zatozenia
wynikajace z polityki zatrudnienia z drugiej strony a ponadto zasady polityki finansowej,
ktére naleza do istotnych elementéw udzielania wsparcia i pomocy w aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych..

Ltucja Greczyto
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie

Wszelkie dane statystyczne ujete w niniejszej informacji pochodzg ze sporzadzanych przez tut
Urzad sprawozdan MRPiPS, ktére sg dostgpne na stronie internetowej PUP w Zlotowie
(http://zlotow.praca.gov.pl).

Sporzadzili:

Lucja Greczyto
Henryk Matuszczak
Ztotéw, maj 2020 r.
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