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1. Zakres działania Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie.

Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie jest instytucją rynku pracy wchodzącą 

w skład publicznych służb zatrudnienia, głównie realizuje zadania Powiatu w zakresie 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.  

Podstawowe zadania określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodatkowe zadania określają miedzy innymi: 

ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej, 

ustawa o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, ustawa 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, ustawa o zatrudnieniu

socjalnym, ustawa o ochronie danych osobowych, Prawo Zamówień Publicznych i inne.

W związku z realizacją zadań Powiatowy Urząd Pracy współdziała z innymi 

jednostkami publicznych służb zatrudnienia, organami rządowej administracji ogólnej, 

radami rynku pracy, organami samorządów terytorialnych, organizacjami pracodawców, 

pracodawcami, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi organizacjami działającymi w sprawach promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie realizuje zadania samorządu powiatu 

określone w art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z zm.) a swym działaniem obejmuje 

gmin i miasta z terenu Powiatu Złotowskiego:  

 Miasto i Gmina Okonek,

 Gmina i Miasto Jastrowie,

 Gmina i Miasto Krajenka,

 Gmina Lipka,

 Gmina Tarnówka,

 Gmina Zakrzewo,

 Gmina Złotów,

 Miasto Złotów.

Działalność powiatowego urzędu pracy rozpoczyna się w referacie Ewidencji, 

Świadczeń i Informacji w momencie zarejestrowania się klienta jako osoba bezrobotna,  

zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Takiej rejestracji 

można dokonać zgłaszając się do urzędu pracy, właściwego ze względu na miejsce 

zameldowania stałego lub czasowego, a jeżeli nie posiada żadnego zameldowania – do 

powiatowego urzędu pracy na terenie którego przebywa.  

Ponadto do zadań Referatu Ewidencji, Świadczeń i Informacji należy 

w szczególności: 

1. Wydawanie decyzji o:

 uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu

bezrobotnego,

 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz

utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych

z funduszu pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,



4 

 obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, i innych

nienależnie pobranych świadczeń z funduszu pracy,

2. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia,

sporządzanie list wypłat dla osób bezrobotnych i przekazywanie ich do Pionu

Finansowo-Księgowego,

3. Zgłaszanie osób bezrobotnych, poszukujących pracy do ubezpieczeń społecznych

lub zdrowotnych wg zasad określonych w ustawie o systemie ubezpieczeń

społecznych lub ustawie o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

środków publicznych w systemie Syriusz,

4. Wydawanie zaświadczeń potwierdzających okres zarejestrowania i pobierania

zasiłku dla bezrobotnych,

5. Sporządzanie informacji PIT-11 oraz przekazywanie ich bezrobotnym,

poszukującym pracy lub do Urzędu Skarbowego,

6. Potrącanie ze świadczeń sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na

zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,

7. Wyrejestrowanie z ubezpieczeń osób bezrobotnych w systemie Syriusz,

8. Realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczenia

społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji

Marszałka Województwa Wielkopolskiego w sprawach świadczeń z tytułu

bezrobocia.

9. Archiwizacja dokumentów Referatu.

W  2021 roku wydano  5729 w sprawie statusu osób bezrobotnych, w tym 655 w 

sprawie  uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych, 482 w sprawie stypendium, 202 w sprawie 

dodatków aktywizacyjnych oraz 34 decyzje o nienależnie pobranych świadczeniach. W 

sprawie osób poszukujących pracy wydano 52  decyzje. 

Od wydanych decyzji wniesiono 28 odwołań  do Wojewody Wielkopolskiego, który 

14 utrzymał w mocy a 2 uchylił w części dotyczącej daty utraty statusu osoby bezrobotnej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie realizuje usługi rynku pracy w zakresie: 

 pośrednictwa pracy,

 poradnictwa zawodowego,

 organizacji szkoleń oraz

 działania w zakresie współpracy z pracodawcami z terenu Rzeczypospolitej

Polskiej, w kwestii efektywnego wykorzystania przyznanych środków

funduszu pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania

bezrobociu.

Organizacja aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

realizowana jest również przez różne formy wsparcia, poprzez inicjowanie i organizację: 

 staży,

 przygotowania zawodowego dorosłych,

 prac interwencyjnych,

 robót publicznych,

 prac społecznie użytecznych,
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 szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz szkoleń w celu

uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych,

 refundacji części kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

 doradztwa w zakresie podejmowania działalności gospodarczej oraz

przyznanie środków finansowych na podjęcie działalności gospodarczej,

 przyznania premii z tytułu zatrudnienia bezrobotnych, studiów

podyplomowych i innych form kształcenia możliwych do sfinansowania ze

środków funduszu pracy.

Dodatkowym wsparciem dla osób bezrobotnych korzystających z usług 

instytucji rynku pracy są: 

 przyznanie i realizacja bonów stażowych, szkoleniowych, 

zatrudnieniowego i na zasiedlenie,

 przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki,

 refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną,

 finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę

pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania

zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa

zawodowego,

 finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która

podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie

zawodowe dorosłych poza miejscem zamieszkania.

2. Stan zatrudnienia

W 2021 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy było 29 osób, w tym 2 

osoby przebywały na urlopach macierzyńskim i rodzicielskim oraz 1 osoba na urlopie 

bezpłatnym. 

Ponadto na podstawie umów cywilno - prawnych  zadania wykonywał radca 

prawny oraz specjalista ds. bhp i p.poż, oraz w lekarz medycyny pracy, który 

realizował badania okresowe pracowników oraz badania przydatności do 

wykonywania pracy skierowanych bezrobotnych. 

3. Źródła finansowania

Główną zasadą gospodarki Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie jest plan 

finansowy obejmujący dochody i wydatki, zatwierdzony przez Radę Powiatu. 

Podstawą gospodarki finansowej środkami funduszu pracy przyznanymi na realizacje 

projektów aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest umowa z Instytucją przyznającą 

środki finansowe na realizację zadań lub wytyczne  do projektów. 

Realizacje zadań w 2021 r. finansowanych ze środków budżetowych i środków 

fundusz pracy, w tym stanowiących dofinansowanie na realizacje projektów 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego przedstawia tabela Nr 1.  
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Tabela nr 1 

Źródła finansowania 

Limit 

środków/plan 

finansowy na 

dzień 31.12.2021r. 

Wydatki  na 

dzień 

31.12.2021r. 

Realizacja 

w % 

FUNDUSZ PRACY - limitowane 

Fundusz Pracy limit środków na aktywizację osób bezrobotnych, 

w tym: 
7 245 677,94 6 345 423,63 87,58% 

EFS POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój) 2 583 632,95 2 068 361,07 80,06% 

EFS WRPO (Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny) 1 695 260,74 1 409 322,96 83,13% 

ALGORYTM 2 966 784,25 2 867 739,60 96,66% 

Fundusz Pracy środki na zapobieganie i zwalczanie COVID-19, w 

tym: 
6 575 000,00 5 507 089,80 83,76% 

FUNDUSZ PRACY 6 375 000,00 5 312 704,10 83,34% 

EFS POWER 200 000,00 194 385,70 97,19% 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w tym: 304 500,00 289 862,17 95,19% 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 300 000,00 285 434,17 95,14% 

promocja 4 500,00 4 428,00 98,40% 

Fundusz Pracy limit środków na wydatki fakultatywne, w tym: 399 616,55 343 684,92 86,00% 

refundacja dodatków do wynagrodzeń 13 206,66 13 149,99 99,57% 

koszty opracowania i rozpowszechniania informacji o usługach 

organów zatrudnienia 
25 000,00 24 399,72 97,60% 

koszty komunikowania się, zakupu druków itp. 156 000,00 122 205,39 78,34% 

koszty dot. systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowej 165 900,00 158 664,38 95,64% 

koszty szkoleń, studiów podyplomowych itp. kadr PSZ 36 509,89 23 486,00 64,33% 

koszty postepowań sądowych i egzekucyjnych dot. Funduszu Pracy 3 000,00 1779,44 59,31% 

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY LIMITOWANE 14 524 794,49 12 486 060,52 85,96% 

BUDŻET 

Środki z przeznaczeniem na opłacenie składki zdrowotnej za 

osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych i 

stypendium 

1 674 784,00 1 646 184,86 98,29% 

Środki z przeznaczeniem na funkcjonowanie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Złotowie, w tym: 
2 391 709,00 2 385 810,69 99,75% 

wydatki osobowe 2 183 359,00 2 180 457,75 99,87% 

wydatki rzeczowe 208 350,00 205 352,94 98,56% 

OGÓŁEM BUDŻET 4 066 493,00 4 031 995,55 99,15% 

FUNDUSZ PRACY - nielimitowane 

Fundusz Pracy środki na zasiłki nielimitowane, z których 

sfinansowano: 
0 3 973 167,48 

zasiłki dla osób bezrobotnych i pochodne 0 3 855 971,98 

dodatki aktywizacyjne 0 117 195,50 

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY NIELIMITOWANE 0 3 973 167,48 

OGÓŁEM FUNDUSZ PRACY I BUDŻET 18 591 287,49 20 491 223,55 
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4. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych.

Głównym zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie jest aktywizacja 

osób bezrobotnych. W 2021 roku wobec zarejestrowanych bezrobotnych Urząd 

stosował wszystkie formy wsparcia, którymi byli zainteresowani uprawnieni 

bezrobotni i pracodawcy. Ilość osób objętych poszczególnymi zadaniami z podziałem 

na realizowane projekty i programy przedstawia tabela Nr 2. 

Tabela Nr 2 

Forma 

wsparcia 
Algorytm 

 Program 

specjalny 
POWER WRPO Razem 

Liczba osób 

Roboty 

Publiczne 
46 15 - - 61 

Prace 

interwencyjne 
68 - 35 52 155 

Staż 28 - 51 37 116 

Dotacje 13 - 28 35 76 

Doposażenie 

stanowiska 

pracy 

43 - 23 - 66 

Szkolenie 7 - 70 70 147 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

53 - - - 53 

Bon na 

zasiedlenie 
4 - 24 - 28 

Dofinansowanie 

wynagrodzeń 

50+ 

8 - - - 8 

Bon stażowy 4 - - - 4 

Bon 

zatrudnieniowy 
7 - - - 7 

Razem 281 15 231 194 721 

Ograniczenie skali bezrobocia wśród kobiet i osób młodych do 30 roku życia 

realizowane było dzięki projektowi POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 

Rozwój (2014-2020), Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy, 

poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, pn. Aktywizacja osób 

młodych pozostających bez pracy w powiecie złotowskim (edycja IV i V). Wsparciem 
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zostało objętych 231 osób (w tym 133 kobiety), należących do grupy bezrobotnych 

w wieku do 29 roku życia, z czego  115 osób było długotrwale bezrobotnych a 202 

osób posiadało niskie kwalifikacje. Wsparcie udzielane w ramach projektu zapewnia 

wyrównanie szans osób bezrobotnych na rynku pracy oraz utrzymanie w gotowości do  

podjęcia pracy, a także zwiększenie możliwości podejmowania i prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

W 2021 roku przebiegała również realizacja Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego 2014-2020 (WRPO) Oś Priorytetowa 6. Rynek pracy 

działanie 6.1 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w powiecie złotowskim (edycja IV i V). Wsparciem zostały objęte 194 osoby (w tym 

114 kobiet), należących do grup osób: 

 długotrwale bezrobotnych – 99 osób

 z niepełnosprawnościami – 9 osób

 w wieku 50 lat i więcej – 39 osoby

 o niskich kwalifikacjach – 160 osób.

Realizację projektów i programów w 2021 roku  przedstawia tabela Nr 3. 

Tabela Nr 3 

Rok Limit 

Środki 
przyznane na 

dzień 
31.12.2021r. 

Środki 
wydatkowane 

na dzień 
31.12.2021r. 

Stopień 
realizacji 

(%) 

2021 

podstawowy - aktywizacja osób 
bezrobotnych, w tym: 

7 245 677,94 6 345 423,63 87,58% 

ALGORYTM 2 966 784,25 2 867 739,60 96,66% 

POWER 2 583 632,95 2 068 361,07 80,06% 

WRPO 1 695 260,74 1 409 322,96 83,13% 

Ważnym elementem wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy jest 

poradnictwo zawodowe mająca na celu pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu 

i miejsca zatrudnienia oraz odgrywa ogromna rolę w planowaniu rozwoju kariery 

zawodowej przy wykorzystaniu możliwości zastosowania różnych usług 

i instrumentów rynku pracy. 

W omawianym okresie sprawozdawczym porady odbywały się głównie 

z wykorzystaniem środków teleinformatycznych ze względu na pandemię. 
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Szczegółowo zakres poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Złotowie za rok 2021 przedstawia tabela Nr 4. 

Tabela Nr 4 

Rodzaj wsparcia 
Liczba osób 

Porad indywidualnych 289 (w tym 205 kobiet) 

Indywidualnej informacji zawodowej 1249 (w tym 787 kobiet) 

Porad grupowych 225 (w tym 14 kobiet) 

Łączna liczba spotkań grupowych: 38 

5. Współpraca z pracodawcami oraz wsparcie z KFS.

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami polega na

świadczeniu bezpłatnych usług z zakresu pośrednictwa pracy, w tym pośrednictwa 

niesubsydiowanego oraz poradnictwa zawodowego. Mają one na celu między innymi 

pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiadających ich wymaganiom kandydatów 

do pracy. W tym celu pośrednicy pracy tutejszego Urzędu po rozmowach 

z pracodawcami przyjmowali zgłoszenia wolnych miejsc pracy oraz realizowali 

zgłoszone oferty, a w przypadku, gdy istniała potrzeba skontaktowania się  z większą 

liczbą kandydatów do pracy organizowali giełdy pracy. Dzięki organizowaniu wizyt 

i kontaktów pośredników pracy z pracodawcami, w 2021 r., pozyskano 1700 ofert 

pracy, z tego 591 subsydiowanych i 1109 niesubsydiowanych.  

 Ponadto pracodawcom udzielano wsparcia w ramach Krajowego Fundusz 

Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, został utworzony ze środków 

Funduszu Pracy z myślą o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz 

pracowników. Jego głównym celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Inwestycja w potencjał kadrowy ma poprawić zarówno 

pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. W 2021 

roku  zawarto   25 umów w sprawie sfinansowania kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników lub pracodawcy dla 288 osób na łączną kwotę 285.434,17 zł. 

6. Rejestrowanie pracy cudzoziemców i realizacja EURES.

Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie w ramach realizowanych zadań rejestruje

sprawy związane z zatrudnieniem cudzoziemców. W 2021 r. zarejestrowano 765 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, które dotyczyły : 

 710 obywateli Ukrainy,

 17 obywateli Rosji,
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 25 obywateli Białorusi.

 1 obywatela Gruzji.

W 2021 r. zarejestrowano 213 wniosków o zezwolenie na pracę sezonową 

dotyczyły one tylko obywateli Ukrainy. 

W ramach prowadzenia usług EURES do zadań urzędu pracy należy: 

 przyjmowanie  i upowszechnianie zagranicznych  ofert pracy,

 przekazywanie pracodawcy krajowemu aplikacji kandydatów z państw

EOG,

 Współpraca z centrum Informacyjno – Konsultacyjnym Służb

Zatrudnienia   Zielona Linia,

 przygotowanie informacji starosty na temat możliwości zaspokajania

potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i

poszukujących pracy lub o negatywny wynik rekrutacji organizowanej

u pracodawcy, z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku

pracy obywateli polskich oraz wybranych grup cudzoziemców  przy

czym w 2021 r przyjęto 65 takich wniosków na podstawie których

wydano tyle samo informacji Starosty.

7. Dane statystyczne lokalnego rynku pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie złotowskim na dzień 31.12.2021 r. wynosiła 4,7 

% w porównaniu do stycznia 2021 gdzie wynosiła 6,3 jest to znaczny spadek 

bezrobocia w naszym powiecie pomimo trwającej pandemii. Stopę bezrobocia  w 

powiecie złotowskim w poszczególnych  miesiącach 2021 r. przedstawia tabela nr 5. 

Tabela 5 

Stopa bezrobocia w 2021 r. 
Dane GUS [%] - www.stat.gov.pl 

miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

POLSKA 6,5 6,5 6,4 6,3 6,1 6,0 5,9 5,8 5,6 5,5 5,4 5,4 

WOJEWÓDZTWO 
WIELKOPOLSKIE 

3,9 4,0 3,9 3,8 3,7 3,5 3,5 3,4 3,3 3,2 3,1 3,1 

POWIAT 
ZŁOTOWSKI 

6,3 6,1 5,7 5,3 5,0 4,8 4,8 4,8 4,5 4,4 4,6 4,7 

Szczegółowo liczbę osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Złotowie z podziałem na poszczególne miesiące  przedstawia tabela nr. 6  
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Tabela Nr 6  (struktura bezrobocia w powiecie złotowskim) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

POWIAT ZŁOTOWSKI 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 2110 2018 1874 1758 1656 1568 1586 1559 1484 1450 1496 1534 

kobiety 1227 1149 1086 1041 1006 971 974 965 908 891 921 926 

do 30 
roku życia 

571 570 519 514 474 433 418 410 415 389 385 398 

powyżej 50 
roku życia 

555 546 511 464 436 414 406 399 373 359 389 403 

długotrwale 
bezrobotni 

960 928 858 792 755 732 742 744 706 693 728 739 

Liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu złotowskiego przedstawiają tabele nr 

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. 

Tabela Nr 7 ( struktura bezrobocia w m. Złotów ) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Miasto Złotów 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 463 451 388 347 321 294 306 306 329 296 316 331 

kobiety 256 236 206 179 166 167 174 177 189 168 176 187 

do 30 
roku życia 

117 113 107 104 87 78 80 82 92 79 79 77 

powyżej 50 
roku życia 

131 133 109 100 96 85 85 83 86 75 91 96 

długotrwale 
bezrobotni 

215 208 175 151 144 140 145 147 155 138 155 151 

Tabela Nr 8  (struktura bezrobocia w Mieście i Gminie Jastrowie) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Miasto i Gmina Jastrowie 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 435 422 399 399 390 364 366 345 326 326 330 336 

kobiety 263 254 256 250 246 233 228 215 209 210 212 209 

do 30 roku 
życia 

127 122 113 113 110 94 93 86 84 71 71 73 

powyżej 50 
roku życia 

107 112 106 110 104 99 100 93 89 87 90 94 

długotrwale 
bezrobotni 

199 198 184 189 188 179 182 180 174 179 183 193 



12 

Tabela Nr 9 ( struktura bezrobocia w Mieście i Gminie Krajenka) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Miasto i Gmina Krajenka 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 207 185 164 141 147 150 159 159 134 128 135 136 

kobiety 119 101 92 95 97 99 102 102 84 81 84 84 

do 30 roku 
życia 

48 49 40 38 43 45 48 46 38 36 36 34 

powyżej 50 
roku życia 

55 54 49 34 38 39 39 39 33 34 41 40 

długotrwale 
bezrobotni 

89 83 81 73 73 73 75 73 57 55 59 62 

Tabela Nr 10 ( struktura bezrobocia w Mieście i Gminie Okonek) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Miasto i Gmina Okonek 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 230 199 191 190 184 179 193 192 160 173 175 183 

kobiety 126 108 105 103 95 95 108 107 88 95 97 97 

do 30 roku 
życia 

57 58 49 51 48 43 47 45 41 47 39 45 

powyżej 50 
roku życia 

69 56 60 59 59 56 53 57 49 49 47 50 

długotrwale 
bezrobotni 

95 77 76 67 65 59 67 76 68 70 76 81 

Tabela Nr 11 (struktura bezrobocia w Gminie Lipka) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Gmina Lipka 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 181 176 156 142 119 113 109 116 111 107 115 124 

kobiety 112 102 88 83 82 82 76 81 78 74 80 85 

do 30 roku 
życia 

51 51 43 45 39 38 33 35 34 35 38 42 

powyżej 50 
roku życia 

50 50 46 40 35 29 29 31 27 24 25 31 

długotrwale 
bezrobotni 

91 89 80 74 67 64 61 66 62 58 56 57 
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Tabela Nr 12 ( struktura bezrobocia w Gminie Tarnówka) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Gmina Tarnówka 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 111 108 103 104 90 82 87 80 84 82 88 88 

kobiety 63 63 62 65 53 44 53 49 48 51 56 50 

do 30 roku 
życia 

38 39 36 37 31 29 23 19 24 25 28 24 

powyżej 50 
roku życia 

17 16 16 13 14 15 15 14 14 15 15 15 

długotrwale 
bezrobotni 

52 49 46 39 34 35 37 33 36 37 34 34 

Tabela Nr 13 ( struktura bezrobocia w Gminie Zakrzewo) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Gmina Zakrzewo 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 148 143 143 123 114 104 94 98 93 95 99 100 

kobiety 85 81 83 79 83 76 63 64 54 58 63 61 

do 30 roku 
życia 

43 38 43 39 38 33 23 27 33 36 37 38 

powyżej 50 
roku życia 

28 31 30 23 15 15 15 17 15 15 22 24 

długotrwale 
bezrobotni 

44 45 46 41 36 36 34 30 31 33 42 45 

Tabela Nr 14 ( struktura bezrobocia w Gminie Złotów) 

Liczba osób 
bezrobotnych 

Gmina Złotów 
2021 rok 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

ogółem 335 334 330 312 291 282 272 263 247 243 238 236 

kobiety 203 204 194 187 184 175 170 170 158 154 153 153 

do 30 roku 
życia 

90 100 88 87 78 73 71 70 69 60 57 65 

powyżej 50 
roku życia 

98 94 95 85 75 76 70 65 60 60 58 53 

długotrwale 
bezrobotni 

175 179 170 158 148 146 141 139 123 123 123 116 
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Analizując przedstawione dane wyraźnie zauważyć należy stabilną sytuacje na 

lokalnym rynku pracy w 2021 r. pomimo trwającej jeszcze pandemii. Pozyskane 

oferty pracy dla osób bezrobotnych to liczba prawie trzykrotnie wyższa od ofert pracy 

proponowanych rok wcześniej.  

W ramach realizacji zadań Powiatowy Urząd Pracy w  Złotowie wspierał 

bezrobotnych i pracodawców w zakresie posiadanych środków i możliwości. To 

kolejny rok w którym nie czas na realizacje  przedsięwzięć  inwestycyjnych, ponieważ 

skupiono się głównie na ratowaniu miejsc pracy oraz objęciu wsparciem osób 

najsłabszych pod względem możliwości uzyskania zatrudnienia, zwłaszcza osób 

młodych, długotrwale bezrobotnych i osób bez kwalifikacji zawodowych w tym 

głównie kobiet.  

W 2021 roku kontynuowano wsparcie w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej 

lecz już tylko w ramach formy wsparcia bezzwrotnej pożyczki w kwocie 5.000,00 zł 

dla szczególnych branż. Był to też czas na kontrolę wypłaconego wsparcia w ramach 

wspomnianej tarczy. 

Analizując przedstawione informacje można stwierdzić, że w omawianym 

okresie uzyskano oczekiwane efekty aktywizacji bezrobotnych na  lokalnym rynku 

pracy  a przede wszystkim udzielono wsparcia pracodawcom i przedsiębiorcom co nie 

spowodowało zwiększenia bezrobocia w naszym powiecie. 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

Justyna Falkowska-Wrzeszcz 


