Zmiany w art.15zzb:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3.Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardéw lub
ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek fgcznych obrotow w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.”,

b) uchyla sie ust.7,
c) po ust.7 dodaje sie ust.7a—7c w brzmieniu:

»7a. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotgczonych do wniosku, o ktédrych mowa wust.10 pkt 5 i 6.

7b. Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zmianie danych, o ktérych mowa wust.10 pkt 5 i 6, majgcych wptyw
na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu.

7c. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa wust.10 pkt 5 i 6, majgcych wptyw na
wysokos¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez przedsiebiorce.”,

d) po ust.9 dodaje sie ust.9a w brzmieniu:

,»,9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika objetego umowag, o ktérej mowa w ust.1, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy tego pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
gdy przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta
umowa, o ktérej mowa w ust.1.”,

e) w ust.10 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca
oswiadcza 0:”,

f) ust. 11 otrzymuje brzmienie:



,»11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7b i 10, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.”,

g) dodaje sie ust.13 w brzmieniu:

»13.Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.1, nie podlega egzekucji sagdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych
wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek pfatniczy,
sg wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.”



