Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotowie
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URZAD PRACY

CAZ.04/1/2025

KRAJOWA OFERTA PRACY

Forma upowszechnienia oferty:

1) Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

(I

2) Oferta zamknieta: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy 1

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia (w przypadku agengiji
zatrudnienia nalezy dodatkowo poda¢ numer wpisu do rejestru)

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
A0 KONLAKLU: ..o e ceeceereeeasne e sne e sasssesressessnnenasnasasensnas
[T =1 =1 ] 1 10 R R

(=2 1 1 1= 1 R

3.Adres pracodawcy:

4. Numer identyfikacji podatkowej NIP

5. REGON:

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

[T [

MIEJSCOWOSE  werreerrerentcsesas s st sssss s e ssssssassas e sessesasassassssssanssassuss
Kod pocztowy |:|:| - |:|:|:|

L T PPN
(G2 010 - RN
Telefon/faX.  eccrvseeeseecseenneenns (=5 12T 11 IS
8. Forma prawna ( np. osoba fizyczna prowadzaca 9. Liczba
dziatalnos¢, spétka cywilna, spétka jawna, spotka akcyjna, zatrudnionych
spotka komandytowa) spétka z o.o. pracownikow:

.................................................

Agencja pracy tymczasowej: |:| Tak

|:| Nie

7. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca*:
1) kontakt osobisty

2) kontakt telefoniczny
3) inny np. CV+list motywacyjny przestany na adres
siedziby firmy/adres €-mMail .....cvecneenseennseneeseenseesssnnsssnsanees

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

11. Nazwa stanowiska:

10. Nazwa zawodu (zgodnie z
klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl

12. Liczba wolnych miejsc pracy: .....ccccveeesssersessecserenesansnessnns
w tym dla niepetnosprawnych: .. eececceeeee e cceen e

13. Wnioskowana liczba kandydatow:

15. Dodatkowe informacje
(zakwaterowanie, dowéz i inne):

..........................................................

22. Wysokos¢
wynagrodzenia brutto:

23. System wynagradzania

(miesigczny, akordowy, godzinowy, LY. I—— [ J——
prowizyjny, ryczattowy itp.) o] [P [ [ J
----------------------------------------------------------- od do

16. Rodzaj umowy o prace: 17. Zmianowos¢:

1) na czas nieokreslony L 1) jednozmianowa []
2) na czas okreslony 1| 2) dwie zmiany |
3) umowa zlecenie 1| 3) trzy zmiany |
4) umowa o dzieto 1| 4) ruch ciagty —
5) umowa agencyjna 1| 5) inne ]
6) umowa na zastepstwo 1] 20. liczba godzin:

7) umowa na okres prébny L_1| 1) miesiecznie .uoeeereerens
8) umowa o $wiadczenie ustug 1| 2) tygodniowo ...
9) umowa o pracy przy zbiorachL_1| 3) dziennie ..coveeeereenenne
10) INNE werrrrererrrrrreeseressssesssssesesens [

26. PUP w Ztotowie jest wiodgcym w zakresie realizacji
oferty pracy. TAK / NIE

Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUPy odpowiedzialne
za realizacje oferty pracy? TAK / NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskaza¢ jakie PUPy majg
otrzymac oferte pracy:



http://www.psz.praca.gov.pl/

1ll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

Znajomos¢ jezykow obcych, jakich:

Stopien znajomosci jezyka:

A1 - poczatkujacy []

A2 —nizszy Srednio zaawansowany |:|

B1 — srednio zaawansowany |:|

B2 — wyzszy Srednio zaawansowany |:|

INNE (WPISAC JAKI):uueieeeriererereesrceesenenssnssessesesssssssnsse sessesessesnssassnssssssassnsssssassessssassnssaseasesassas suss C1 - zaawansowany |:|

....................................................................................................................................................... c2— bleg{y D

Wymagania uzupetniajace dla obywateli UE/EOG

1) poziom znajomosci jezyka polskiego:

- podstawowy [

- éredniozaawansowany [

- zaawansowany |

2) rodzaj dokumentéw wymaganych przez pracodawce
3) jezyk, w jakim nalezy sktadal OKUMENTY .....c..cciiie ettt ettt et st se et et saeste st s s eassae et sbesss et bessessae et sesessebarssasetestensssessessans
4) pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*

5) pracodawca zapewnia wyzywienie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*

6) pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrozy lub przeprowadzki TAK/NIE*, warunki

8) panstwa UE/EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona
9) INNE NIEZDEANE INFOIMACIE .ocviiieeiet ettt ettt cte st ettt e teste st e s et st eae et stesessesses s abesbessasessessrs et sbeseaseases sessenbesars et ebensanssbessseasatennsnen

IV. Postepowanie z ofertg pracy, po ustaleniach z pracodawcg ( wypetnia pracownik PUP)

27. Data przyjecia oferty pracy: 28. Okres 29. Czestotliwos¢ kontaktow | 30. Rodzaj oferty pracy:
.................................................................... aktualnosci oferty : z osoba wskazang przez [l krajowa oferta pracy
30. Numer oferty pracy i stanowiska: pracodawce: [1 praceinterwencyjne
(o] U [1 roboty publiczne

OfPr/ ....... 2 O oo [1 razna3dni [] doposazenie/wyposazenie

O razna1 tydzien stanowiska pracy
StPr/ ....... [ et [0 razna?2 tygodnie ] inne

O inne
31.Forma realizacji oferty: [] skierowanie do pracy

0 gietda pracy

32. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
COTAK  [INIE  JeZeli tak, t0 dO JAKICH: c..ccuuereecerueeeseecessscesssssessse s sssssssessssssssss ssssssssssssssssssss snssssss sossessssssssessssssssessnsssssssenssssssssssane

33. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: 1 TAK [1 NIE

34. Doradca do spraw zatrudnienia realizujgcy oferte pracy : ( podac imie i nazwisko)

35. Poprawnos¢ oferty pracy zweryfikowat:
[ T T TN
Podpis pracownika: .........cccceeeeeeveecerncnnesennncnneneseeseseaeecesesnessnenns




INFORMACIE DLA PRACODAWCY:

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie (zwany dalej PUP): ktory jest
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze
wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg
kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac: 1) z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich
optacania; 2) od organdw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy; 3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje
o zalegtosciach pracodawcy =z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one
wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosdci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni
od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci
oferty pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzadzenie
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oswiadczam, ze:

1. W okresie 365 przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

2. Zapewniam nalezytg ochrone danych osobowych skierowanych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych (RODO),

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty.

Miejscowosé, data imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce



