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Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotowie

S

URZAD PRACY

/pieczec firmowa Whnioskodawcy/ /miejscowosé/
WNIOSEK
O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYINYCH
I. WNIOSKODAWCA:

1. NQZWA PrAaCOU@WEY: weuvveuteiieieue ettt et sestteteaes st et ses st s st et s eaeeeeaes e seeeseat ebses e sem b et ea sen et ebe sen b et ea ses et ese sen bt sheensesabe senbenenes

3. Forma organizacyjno-prawna:

[1 osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
[ spotka (rodzaj)....ccceeeeeeeeeeeeenneennnns
[J stowarzyszenie
[1 fundacja
[ inna(podacjaka)....cccccevumuuuueceraernnn.
4. REGON....corttereintie sttt e NIP ottt s s PKD...vtee et s

PESEL (dot. osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP ani REGON)

o [g=i3e [olo o] ¢ =Tor =Y oW =1 1=1 G oY o] Uord o 1Y/ ol o PO OO

5. NBZWE DANKU ettt ettt st e e st st es e b saeesbesbe s sbesassesbesasesbesesaessessbestesesaenanesaesnsesanen i numer konta:

6. Wysokos¢ stopy procentowej ubezpieczenia wypadkowego: ..............%
7. Liczba zatrudnionych 0s0b: ........ccccoeveercierieecce e, .
8. Wypftata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje: (zaznaczy¢ wtasciwe):

|:| w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego),

|:| W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia kolejnego

miesigca po miesigcu rozliczeniowym).
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9. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy, przedsiebiorcy w celu

zawarcia umowy cywilno-prawnej (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

(Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

10. Wnioskujacy jest:

[] pracodawcya prowadzacym dziatalnosé gospodarcza (bez wzgledu na forme organizacyjng i prawng
i sposdb finansowania) - beneficjent pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

] pracodawca nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej, ktory nie jest beneficjentem pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej;
11. Whnioskuje o skierowanie ........... osoby/oséb bezrobotnej/ych.
12. Wnioskowany okres refundacji: .......ccccecveevuenee miesiecy

o refundacja przez okres od 3 do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.
13. Po uptywie okresu refundacji zobowigzuje sie zatrudnic¢ osoby bezrobotne skierowane przez PUP przez okres:
[J potowy okresu przystugiwania refundacji oraz na dalszy okres .................. miesiecy,
[] potowy okresu przystugiwania refundacji;
W przypadku braku dalszego zatrudnienia, prosze podac uzasadnienie uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie:

Il. KARTA STANOWISKA

1. Nazwa zawodu (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci — strona internetowa www.psz.praca.gov.pl)

2. Kandydat/ka bedzie wykonywat/a zadania z uwzglednieniem obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci -

blizsze informacje strona internetowa www.psz.praca.gov.pl: rodzaj prac, ktére maja byé wykonywane przez
skierowanego bezrobotnego:

3. NAZWA STANOWISKA: ..ottt ittt ettt e et te st cae et e ea e sbesaeeebbesss e ebesassebbaasse sbesesbensesebssassesaennse sbe sensessensse srsersaensensbesas

4. Niezbedne kwalifikacje oraz inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy:

E2 ) IR AT L34 = (o<1 o = OO
D)  dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ...ttt et ettt et ettt e s e b et eteebe st e s tet bt sas et sbensat bbb aseabe s nsabes st easeaesnensans
€)  UPTAWINIEINIA: 1tiitieicte ettt et ete et et ettt et et stesateteessessaeesssssesessseseteebensasas st sas et sbensssess st ass et sbessases st easabessensabesbebeasatestennas
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f)
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UIMIEJEENOSCE: cuveuiieeeiiee et et et et et et eet et eetbe s et e saesbesbesbes e s e s s st bessentessesses essesssases s asesessa st etesassebesss sbestsbe st sbesteseesteatessesnns

ZnajomosC jezyka 0bCEGO: ...vvvivieeeceee e W STOPNIU cevctectiece ettt e
€O powinno by¢ poSWIiadczonNe dOKUMENTEM ........ouieiiieee ettt st st et srestesteeaeeteeaesreetesaeensaeansasenes

INNE UMIEJELNOSCH | PrEAYSPOZYCIE! ..vueiriririierie ettt ettt et eb e ettt s bttt e b e ses b e eae st b ben e eaenen s e ebenbeee s senbenenesen

5. Informacje o czasie pracy, miejscu i proponowanym wynagrodzeniu:

1)

zmianowos¢ i godziny pracy:

lzmiana 0d ..cvveeeeevecrecnee, o Lo TN
[l zmiana od ...ccocvvvieeecreeenen, (o [ TP
llzmiana od .....ccceceveerervecneennn. (o Lo T

MIEJSCE WYKONYWANIA PrACY: ooveeeeeiriiiciesieieetiet et eteste st et eseesae st st sessesesssasese st ssssesarssrsasssaesessessasenssesasessssessesssssensesensens

planowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto.......ccceveeveevececcvecnece e .

UWAGA: Prosze zwrdci¢ uwage na zgodnos¢ powyiszych zapisow z ofertg pracy na to stanowisko druk:
zgtoszenie krajowej oferty pracy.

lll. OsSwiadczenie:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Zalegam/ nie zalegam” z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom.

Zalegam/ nie zalegam ") z optacaniem naleinych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Zalegam/ nie zalegam ") z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Posiadam/ nie posiadam " zalegtosci podatkowych.

Zalegam/ nie zalegam ") z optacaniem innych danin publicznych.

W okresie 2 lat bytem/am/ nie bylem/am® prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawo oséb
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.
poz.17, 1228, 1907 i 1965), przestepstwo obrotowe na podstawi ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz.U. z 2024r. poz. 628 z pdin.zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

Posiadam /nie posiadam™ nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.
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9. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa pracy z tytutu

ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnagtrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym pracownikom.

10. Toczy sie/ nie toczy” sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe.

11. Zostat /nie zostat™ zgtoszony wniosek o likwidacje.

12. Wystepuja /nie wystepuja”’ wobec wnioskodawcy przestanki uzasadniajgce  ztozenie  wniosku
0 rozpoczecie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego.

13. Jestem /nie jestem” objety postepowaniem wyjaéniajgcym w sprawie dotyczacej naruszenia praw
pracowniczych.

14. Zostatem / nie zostatem™ skazany w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych.

15. Spetniam / nie spetniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, (dotyczy wnioskodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg).

16. Otrzymatem / nie otrzymatem” decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym na podstawie ustawy z 30.04.2004 r. o] postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspélnym rynkiem
(dotyczy prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

17. W zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie ze srodkéw publicznych w oparciu o ustawe
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego podmiot, ktory reprezentuje:

0 jest wpisany”

[ nie jest wpisany” na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy, przez co:

[ wspiera”

[0 nie wspiera” w sposéb bezposredni lub posredni agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczeta
w dniu 24 lutego 2022 r. lub powainego naruszenia praw cztowieka lub represji wobec spoteczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stalowi inne powaine zagrozenie dla
demokracji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

18. [J Jestem (-$my)”

T nie jestem (-$my)"” bezpoérednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa powyzej
w szczegblnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub
finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez

nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

(pieczqtka i podpis Wnioskodawcy)

Niepotrzebne skresli¢/ wtasciwe zaznaczy¢
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Zataczniki do wniosku:

1. W przypadku spotek cywilnych — umowa spétki cywilnej

2. Oswiadczenie o pomocy de minimis (zatgcznik nr 1).

3. Formularz informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu sie o pomoc de  minimis
lub formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatacznik nr 2 lub 4).

4. Klauzula informacyjna dla osob fizycznych — pracodawcéw i przedsiebiorcow wspdtpracujgcych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie (zatgcznik nr 3).

5. Krajowa oferta pracy (druk dostepny na stronie http://zlotow.praca.gov.pl

6. Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (petnomocnictwo,
powotanie, itp.); ww. dokument nie jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy jest
upowazniona do reprezentowania w dokumentach rejestrowych firmy.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

2. Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023):

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9);

4. Rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z p6zn. zm.);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
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Zatqcznik nr 1 do wniosku o organizacje prac
interwencyjnych

Oswiadczenie o pomocy de minimis

lestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcej

z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
oswiadczam, iz w okresie minionych trzech lat:

[1 otrzymatem pomoc de minimis*
1 nie otrzymatem pomocy de minimis*

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié ponizszg tabele**:

Podstawa Dzien Wartosc Wartosc
L prawna udzielenia pomocy pomocy
Lp. Organ udzielajagcy pomocy .
otrzymanej pomocy w PLN w EURO
pomocy (brutto) (brutto)
1.
2.
3.
4,
Razem wartosc¢ uzyskanej pomocy de minimis

(data)

(podpis i pieczqtka Pracodawcy lub osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen
w imieniu Pracodawcy)

* nalezy zaznaczy¢ wihasciwg odpowied?
** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whioskodawca otrzymat od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat (3 razy 365 dni).
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Zatqcznik nr 2
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych
Zatgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
8 grudnia 2025 r. (Dz.U. 2025, poz.1752)

FORMULARZ INFORMACII

1) Imie i nazwisko wnioskodawcy albo jego firma:

3) Numer PESEL, a w przypadku, gdy osoba fizyczna nie posiada tego numeru, numer dowodu

osobistego lub paszportu, oraz NIP, jezeli zostat nadany:

4) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg wnioskodawca ubiega sie o pomoc:
U dziatalnos¢ w rolnictwie
U dziatalno$é w rybotowstwie

5) Wielkos¢ przedsiebiorstwa:

7) Informacja o otrzymanej przez wnioskodawce pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie:

Lp. . L, Program
Wielk
Dzien udzielenia Podstawa e OS; . pomocowy
1) 2) pomocy 4 | Przeznaczenie
pomocy prawna (w euro) Forma pomocy pomocy” albo pomoc
indywidualna®
1
2
3
4
7
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Objasnienia:

Y dzieri udzielenia pomocy - poda¢ dzier udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy, lub przepiséw prawa,
wedtug formatu dd-mm-rrr;

2 podstawa prawna - podaé tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy;

3 wielko$¢ pomocy w euro - podaé¢ wartoéé pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreélony w decyzji lub
umowie, lub przepisach prawa;

4 forma pomocy - wpisa¢ forme otrzymanej pomocy: dotacja, dopfaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie z
podatku lub optaty lub inne preferencje podatkowe, refundacja w catosci lub w czesci lub inne;

5} przeznaczenie pomocy - wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca, dotyczg inwestycji w gospodarstwie
rolnym lub w rybotéwstwie czy dziatalnosci biezacej;

8 program pomocowy albo pomoc indywidualna — nalezy poda¢ numer programu pomocowego albo numer
pomocy indywidualnej; w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie nalezy podaé¢ numer

rozporzadzenia Komisji Europejskiej, na podstawie ktorego zostata udzielona pomoc.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(imie i nazwisko) (data i podpis)
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Zatqcznik nr 3
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W  zwigzku z realizacig wymogdéw  Rozporzgdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie
o ochronie danych zwane dalej ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY 1z siedzibg
w ZEOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZtOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.
2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie
z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH — IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-
mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych; w wyjatkowych sytuacjach pod
numerem telefonu 691 707 120.

3.  Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa

tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
A. Wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — 6 c RODO;
B. Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji publicznej powierzonej
Administratorowi — 6 e RODO;
C. realizacji uméw zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
D. W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie wczesniejszej zgody
w zakresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a RODO.
5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:
podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow realizujg pomoc dla klientéw PUP;
pracodawcy, wspotpracujgcy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkéw;

moowpy

podmioty Swiadczgce obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.

6. Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
B. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;
C. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:
» dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktéorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
» osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
» dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;
D. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy:
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» o0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

> przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych,

zadajac w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

» osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie Administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
E. prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktdérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

»  przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy facznie spetnione sg nastepujace przestanki:

»  zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

»  przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych  jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy  wynika
to ze szczeg6towych przepiséw prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12, Pani/Pana dane nie bedg stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si€ z POWYZSZYMIi INFOrMECIAMI c...cvvivereeeviee ittt es e e s e besesssae bbb seasae b ena s e
(data, imie i nazwisko)

10

ul. Kolejowa 11, T7-400 Ziotow , &1.; 67 2832 54 24, e-mail; poz )@ pracagov.pl, hitpsizlotw praca.gov.pl




