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INFORMACIJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ DO ODBYWANIA SZKOLENIA (ART. 99)

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub

b) zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

Szkolenia, o ktérych mowa powyzej, oraz szkolenie finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa sg realizowane
w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Szkolenia mogg trwac do 24 miesiecy.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY KIEROWANEJ NA SZKOLENIE:

1. Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé wybrane przez niego
szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej
w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.

2. Powiatowy Urzad Pracy w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze zapotrzebowania
na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, moze sfinansowac
dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy szkolenie do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

3. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, urzgd moze przyzna¢ bon na ksztatcenie
ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego
ksztatcenia ustawicznego — szkolenia, studidéw podyplomowych, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia

4. taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym
nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajacym optaty nie moga przekroczyé 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

5. Osoba, ktdra z wtasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukoriczyta szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 107 ust. 3 pkt 1,
—zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne
instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty, o ktdrych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub
organizatorowi studiéw podyplomowych.

2. Zwrot, o ktérym mowa, dotyczy rowniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,

2) ubezpieczenia, o ktéorym mowa w art. 241,

3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,

4) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

6. Przepiséw dotyczacych zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania szkolenia, byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

7. Bezrobotny i poszukujacy pracy skierowany na szkolenie moze wnioskowac¢ o zwrot kosztow dojazdu.

8. Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umow z innym podmiotem niz PUP, powiadamia PUP o
udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

9. Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1, utracita status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4—7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4, starosta nie
zawiesza finansowania tych form.

10. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
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Wysokos¢ stypendium, wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie
nizszej niz zasitek. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na
podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty
stypendium. Wysokos¢ stypendium, przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktéorym mowa w
art. 224 ust. 1 pkt 1.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z
Funduszu Pracy.

Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1, art. 236 ust. 1, wlicza
sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w
rozumieniu przepisdow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:

1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych zawoddw.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie
finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub
przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, potwierdzam zapoznanie sie z prawami i
obowigzkami osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy kierowanej do odbywania szkolenia (art.99).

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(data i podpis pracownika PUP ) (data i podpis osoby kierowanej)
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