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Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotowie

S8

URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY

Forma upowszechnienia oferty:
1) Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy J
2) Oferta zamknieta: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy 1

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Zgtaszajacy krajowa oferte pracy: 2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

a/ Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia (w przypadku agencji

zatrudnienia nalezy dodatkowo poda¢ numer wpisu do rejestru) O KONTAKLU: c.ecvecrceecnrecenanes s e seseresssenesssnessesnsssnesssssasesesssnes
[T =1 =1 ] 1 0 R

.................................................................................................................. EMIAHL: ceeeieeeeeieerernnneesseresssssnnsssssesnnnssssessssssssnsssssssssssssseennnsss sensnssesns

.................................................................................................................. SErONA WV WV ... e eeeieeeereceeeceesessnessssssssssssssssesasessssssssssnssesanssssssses

b/ Osoba fizyczna (imie, nazwisko, PESEL lub w przypadki braku
PESEL rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

3.Adres siedziby pracodawcy:
MIEJSCOWOSCE  werrreseeresrisesas st sassssss e sassassassas e sssssssssssssss s snssassnes 4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

Kod pocztowy |:|:| - |:|:|:| D:Elj |:|

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca*:

UlICA s snsssssssnssesssssssssnssassnssesssassanssass ssssassassnssnsss " N b
. ontakt osobist
GMINA ittt s ae e sae s e sassse asssnesns sesnasssnesans ) c 't telef ¥
. 2) kontakt telefoniczn
Telefon/fax. veecsessiseececsinnns €-Mal et ) ) ] y )
3) inny np. CV+list motywacyjny przestany na adres
5. Forma prawna ( np. osoba fizyczna prowadzaca 7. Liczba siedziby firmy/adres €-mail w..ccneeneneneneneseeseesesesesnnes
dziatalnos¢, spétka cywilna, spétka jawna, spdtka akcyjna, 2atrudnionyCh | s
spoétka komandytowa) spétka z o.0., spétdzielnia socjalna, pracownikéw:

przedsiebiorstwo spoteczne, fundacja:

................................................... 0 O

Agencja pracy tymczasowej: Tak Nie
NE WPISU cueereeeiencecerrccreeeesessensnesessseessnsssassssesssnesanees
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu (zgodnie z 9. Nazwa stanowiska: 10. Liczba wolnych miejsc pracy: ......ccccceeveessscersessecsensnesansnnsnns
klasyfikacjg zawodow i specjalnodci | i sereeeeranes W tym dla NiepetnoSPrawnyCh: . ecenecesneseesseesessseseessesssnes
dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl
.......................................................... 11. Wnioskowana liczba kandydatéw:
Kod zawodu
12. Miejsce wykonywania pracy: 13. Dodatkowe informacje 14. Rodzaj umowy o prace: 15. Zmianowos¢:
(zakwaterowanie, dowéz i inne): 1) na czas nieokre$lony 1) jednozmianowa

2) na czas okreslony

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

5) umowa agencyjna

6) umowa na zastepstwo
7) umowa na okres prébny
8) umowa o $wiadczenie ustug []
9) umowa o pracy przy zbiorach[ ]

2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciagty
5) inne

gooogon
0oooo



http://www.psz.praca.gov.pl/

16. Data rozpoczecia pracy: 17. Okres zatrudnienia: Praca tymczasowa:

TAK / NIE

Tryb pracy

o ZDALNA

19. Wysokos¢
wynagrodzenia brutto:

18. Wymiar czasu pracy:

21 System wynagradzania

o STACJONARNA
o HYBRYDOWA

20. liczba godzin:

1) miesiecznie ...weens
2) tygodniowo
3) dziennie ..ceeereennenes

(miesieczny, akordowy, godzinowy,
prowizyjny, ryczattowy itp.)

........................................................... (o (NP . [ S ——
[0« [P [ [ J
od do

24. PUP w Ziotowie jest wiodgcym w zakresie realizacji
oferty pracy. TAK / NIE
Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUPy odpowiedzialne
za realizacje oferty pracy? TAK / NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskaza¢ jakie PUPy majg
otrzymac oferte pracy:

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

POZIOM WYKSZEAICENIA ..eeeeeeeceecerreece s cee et s e s sesescassasseesess esasssssassssssesessasssssanssssssessasaasnnensnns

Doswiadczenie zawodowe

........................................................................................................................................................

Czy oferta jest skierowana réwniez do oséb w wieku emerytalnym?:

TAK / NIE

W przypadku kandydata w wieku emerytalnym moge zaoferowac rowniez prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy:

TAK / NIE

Znajomos¢ jezykow obcych, jakich:

Stopien znajomosci jezyka:
Al — poczatkujacy []

A2 —nizszy Srednio zaawansowany |:|

B1 — $rednio zaawansowany |:|

B2 — wyzszy $rednio zaawansowany [ ]

C1 - zaawansowany []

C2 — biegty

[

Wymagania uzupetniajace dla obywateli UE/EOG

1) poziom znajomosci jezyka polskiego:
- podstawowy

- éredniozaawansowany [

- zaawansowany [

2) rodzaj dokumentdw WymaganyCh Przez PraCOU@WEE .....c.cueveeeeierieiereeereeeste st etaeress sereesrsstestesessasseesseseesessessesassasestessssessessnsessassssesenssssesansenes
3) jezyk, w jakim nalezy sktadac dOKUMENTY ....c.ccccecieece et sttt et steste s te st e e s et e eteste s et seseaesaesassessas esesansseesessessessesenssressennnsnssnns

4) pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*
5) pracodawca zapewnia wyzywienie TAK/NIE* na koszt pracownika/pracodawcy*

6) pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK/NIE*, warunki

7) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji ....

8) panstwa UE/EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo UPOWSZEChNIONG .....ccecvieeieiiecectieece et s et s aer e s er et s s sae e
9) INNE NIEZDEANE INFOIMACIE .eoveueiieietieee ettt sttt e et e et st aeste st sea et et easatestesessassesaeeseetesessentesesans abesesneasas seasenses st eneaeeasssessesseserearenen sen




IV. Postepowanie z ofertg pracy, po ustaleniach z pracodawca ( wypetnia pracownik PUP)

25. Data przyjecia oferty pracy:

26. Okres
aktualnosci oferty :

30. Numer oferty pracy i stanowiska:

00 wereeeeeercnesnesaesaenne
OfPr/ ....... 2 6 [ TR
StPr/ ....... TR
29.Forma realizacji oferty: [] skierowanie do pracy

0 gietda pracy

27. Czestotliwos¢ kontaktow
z osoba wskazang przez
pracodawce:

[1 razna3dni
O raz na 1 tydzien

[ razna 2 tygodnie
O inne

28. Rodzaj oferty pracy:

[l krajowa oferta pracy

[1 praceinterwencyjne

[1 roboty publiczne

O doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy

] inne

30. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

1 TAK [

NIE

31. Doradca do spraw zatrudnienia realizujgcy oferte pracy : ( podac imie i nazwisko)

32. Poprawnos¢ oferty pracy zweryfikowat:

[ ] 1T RPN
Podpis pracownika: .......cccceververnnesensensnnnanns




INFORMACIE DLA PRACODAWCY:

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie (zwany dalej PUP): ktéry jest wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W
przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
4. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskaé: 1) z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych  oraz z wptatami na Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optfacania; 2) od organéw Krajowej
Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy; 3) z systemu teleinformatycznego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktdrych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznodci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

10. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi ,Baze CV”, w ktérej tworzy zyciorysy zawodowe bezrobotnych,
poszukujacych pracy i 0séb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo. Zyciorysy zawodowe sg tworzone w
postaci elektronicznej i za zgodg ww. 0séb.

Baza CV i ePraca w sposob automatyczny taczg oferty pracy z zyciorysami zawodowymi.

Pracodawca, ktory zgtosit oferte pracy do ePracy otrzymuje na indywidulane konto oraz wskazany przez pracodawce
adres elektroniczny lub numer telefonu , informacje o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym osdb biernych zawodowo, o ile osoby te wyrazity
zgode na przekazanie takiej informacji.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), Rozporzadzenie Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Portal CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy zostat przeksztatcony w nowoczesng platforme ePraca.

ePraca to baza ofert pracy, ktdrg prowadzi minister wtasciwy do spraw pracy. Platforma umozliwia wyszukiwanie ofert
pracy, zarzgdzanie ofertami pracy oraz mozliwosc¢ aplikowania na oferty.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego o$wiadczam, ze:

1. W okresie 365 przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy,

2. Zapewniam nalezytg ochrone danych osobowych skierowanych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych (RODO),

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie o dezaktualizacji

oferty pracy.

Miejscowos¢, data imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce



