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........................................................................... dnia...ccccevviieeiniieneeen,
(pieczqtka organizatora) (miejscowosc)
WNIOSEK
0 organizacje robét publicznych

I. ORGANIZATOR:
1. Nazwa i adres siedziby organizatora robét publicznych:
2. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:
3. Forma organizacyjno-prawna:
4. REGON ..oooeeee et NIP e e s [ O PP
NEEEIETONU vttt s s LT 0 T 11 O OO O OO UORPRRR
adres do doreczen elektroniCZNYCh ( @-UOTMECZEN) ....c.ivice it sttt ee et eas stesiaetesassesssteseessssessesassstessessssesbesarsasestesen
5. NQZWA DANKU L.ttt ettt s e e et et st e s es s e et steenseses e s et eee seeneneseesere et srenennanees i numer konta:
6. Wysokosc¢ stopy procentowe]j ubezpieczenia wypadkowego ..........ccceveeeneee. %
UWAGA:

Zgodnie z formularzem ZUS DRA.
7. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora w celu zawarcia umowy cywilno

- prawnej (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

(Imie, nazwisko, stanowisko)

8. Organizator robdt publicznych jest: powiatem, gming, organizacjg pozarzagdowg statutowo zajmujgcg sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, przedsiebiorstwem spotecznym, spétdzielnig socjalng, spotkg wodng lub ich zwigzkiem.

UWAGA:
wtasciwe podkresli¢

S IO 1SV Y - o (o= Y2 o FN 2SS dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu
(wpisa¢ odpowiednio: prowadze/nie prowadze)

art. 2, pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
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10. Termin wyptaty wynagrodzenia (zaznaczy¢ wtasciwe):

|:| do ostatniego dnia miesiaca za miesigc biezacy,

|:| do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

11. Termin optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wtasciwe zaznaczy¢):

|:| do 15 dnia nastepnego miesigca, przy wypfacie wynagrodzenia do ostatniego dnia miesigca, za ktory
przystuguje wynagrodzenie,

|:| do 15 dnia miesigca nastepnego po wyptacie wynagrodzenia, przy wyptacie wynagrodzenia do 10 dnia

miesigca nastepnego, po miesigcu za ktdry przystuguje wynagrodzenie.

12. Whnioskuje o skierowanie ........... osoby/oséb bezrobotnej/ych.
13. Whnioskuje o kwote refundacji w wysokoSCi ......cccocvveenerrcrinennnne zt + skfadki na ubezpieczenie spoteczne od

przyznanej kwoty refundacji.

Il. WSKAZANY PRACODAWCA (nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy organizator nie bedzie jednoczesnie pracodawcq dla
skierowanych bezrobotnych):

1. Nazwa i adres siedziby wskazanego pracodawcy:

2. REGON ..ottt seneae s NIP oot s PKD ..ottt

NEEEIEFONU i BN et s e e e st st s s s
3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNoSCii. . ..ottt e et e e e e ta e e eaaee e eeareeeeebbaeeeenes

4. NAZWA DANKU ..t e e s e e r e e s e e r e s e e n e e n e s e r e s e n R sen e sen e i numer konta:
5. Wysokos¢ stopy procentowej ubezpieczenia wypadkowego ...........cce.ee.... %

UWAGA:

Zgodnie z formularzem ZUS DRA.
6. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w celu zawarcia umowy cywilno -

prawnej (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

(Imie, nazwisko, stanowisko)
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7. OSWIAACZAM, §Z 1eevreeeeiiieeceieee e e rtre e e ere e e stte e e et re e e snae e e e snnreeeas dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu

(wpisa¢ odpowiednio: prowadze/nie prowadze)

art. 2, pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

8. Termin wyptaty wynagrodzenia (zaznaczy¢ wtasciwe):

|:| do ostatniego dnia miesiaca za miesigc biezacy,

|:| do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

9. Termin optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (wtasciwe zaznaczyc):

|:| do 15 dnia nastepnego miesigca, przy wypfacie wynagrodzenia do ostatniego dnia miesigca, za ktdry
przystuguje wynagrodzenie,

|:| do 15 dnia miesigca nastepnego po wyptacie wynagrodzenia, przy wyptacie wynagrodzenia do 10 dnia
miesigca nastepnego, po miesigcu za ktéry przystuguje wynagrodzenie.
10. Wnioskuje o skierowanie ........... osoby/oséb bezrobotnej/ych.
11. Whnioskuje o kwote refundacji w wysokosSci ......ccceeceeiniveecennnnene zt + sktadki na ubezpieczenie spoteczne od

przyznanej kwoty refundacji.

11l. KARTA STANOWISKA
UWAGA: nalezy wypetnic oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy odrebny opis stanowiska pracy nadajgc kolejne numery stanowisk
pracy

Starosta nie bedzie mogt skierowac bezrobotnego do robot publicznych jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach robét publicznych u tego pracodawcy.

STANOWISKO PRACY NR 1

1. Data planowanego zatrudnienia od dNia .......cc.ceceeieieerienie s e do dNia .o

2. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zapewniam/y zatrudnienie na okres:

4. Kandydat/ka bedzie wykonywat/a zadania z uwzglednieniem obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci -

blizsze informacje strona internetowa www.psz.praca.gov.pl:

B NGZWA STANOWISKA: ..ttt ittt ettt et be st cte et e ea e sbesaeeebbesss s ebesassesbaa st sbesesbansesebssassesaensse sbesessessennse sreensaensenstesa
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6. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje oraz inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy:
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E ) I AT L4 = (o<1 o L= TR
D) KIErUNEK/SPECIAINOSCE: «eoueivinieirecteceeie ettt ettt st a et se ettt ea et ses e shasssasssases st sessesses ebsbessnssssseseaesbrtesesbesessnsaten
C)  dOSWIAACZENTIE ZAWOUOWE: .....ouceieeeeeceeieecie e et etesestee et sttt eaeses et esa s esese st ses e ess et ese st essaeabesns s eses s erseassesersstsesarsasssnsensasnns
Lo ) VT o 1V o 1= o T OO TSU SRR
1) TR T 4 1= 1= o 4 T XY ol TP USUR TR
f)  zZnajomosE jezyka ODCEGO: ....oovieieitieee ettt W STOPNIU cevteieeiececie et

€0 powinno by¢ posSwiadczone dOKUMENTEM .....c.cciiieiii ittt sttt es et eb e s e s eb e e ben e eeas
g)  INNE UMIEJEINOSCI | PrEAYSPOZYCIE: wverieceesieeietieteeste et se ettt e e ste e saaeb st eteste e ses et asers et stesessasaeseseeasenssessase e sennsasasens

7. Informacje o czasie pracy, miejscu i proponowanym wynagrodzeniu:

1) ZIMIGNOWOSCE: ettt et ettt st ettt et et et eae sttt eae et sasaseetseseasebsseseaeees et eaeeee st suseea st ea eaeseteu eenReReReebsbesereeeaset et senaerare s
(wpisac tak/nie i ilos¢ zmian)

2) godziny pracy:

[zmiana 0od ....ccvvviercninnenen do e,
[lzmiana od ....cccevericvrnnnnnen dO o
[llzmiana od ..ccoceevevvivevereneee o Lo TP
3)  MIEJSCE WYKONYWANIA PrACY: cuveeeerireeirireetire ettt etise et ettt et et ees et et et ees et eas et ses et ses s st ebs bt esssstesstseetsseeestessnsessensrsssnens
4) planowana wysokos$¢ wynagrodzenia brutto.......cccceeevveeeececeveenienenen. z tego:
a) wynagrodzenie zasadniCZe: .......ccccereeeeveeeseeceierire e er v
b) planowane dodatki .......cccceeerierevesieriee e e

(nazwa i wysokosc)
C) 13CZNiE MIESIECZNIE: .ocvicveeeet ettt e

STANOWISKO PRACY NR 2

1. Data planowanego zatrudnienia od dnia ........cccceeeeeiecinieniicere e e e dodnia e,

2. Po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zapewniam/y zatrudnienie na okres:

4. Kandydat/ka bedzie wykonywat/a zadania z uwzglednieniem obowigzujacej klasyfikacji zawodow i specjalnosci -

blizsze informacje strona internetowa www.psz.praca.gov.pl:
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5. NAZWA STANOWISKA: ..eeuieiteieiee ettt sttt ettt et st ses et ae sttt sae s et ebe ses et ehe s et ea sea et ehe ses b et eae sen b esebe sen bt eaesen s ebe sennes

6. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje oraz inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy:
o) IR AV 4 - | (o= o1 OO
1) KIErUNEK/SPECIAINOSCE: «.eeeeee et ettt et et st et ee e st st eb s s e et sesea et e as e ee b ere et een et sebesn e sene
j) dOSWIGACZENIE ZAWOUOWE: .....ecveeieeieeieee ettt et ste st e ses et et e e stesasessesaesesesteseases et sessrsateseesens s beseasatessssentessssassseesennsans
L T VT o1 = V7] o1 =T o 1 - X OOV RSUR R
[} UIMIEJEENOSEI: ettt ettt ettt bbbt bbbt s aet b bt b et eb et sh st b et b et a4 ke ses £ ses £t ees £ skt een e b e een s
M)  znajomosC jezyka ODCEEO: .c..ovruieeeiieece e W STOPNIU ceerecieirece e s

co powinno by¢ poswiadczone dokumentem

N)  INNE UMIEJELNOSCI | PrEAYSPOZYCIE: ...uvuvevierieeteeteceietteteeeteete st et aesetestesassestesaesesestesessasessesasatestensasbetsrsesstenbesassasaresenen

7. Informacje o czasie pracy, miejscu i proponowanym wynagrodzeniu:

1) ZIMHANOWOSCE: ceicteeieeietiet et ete e te e ettt etesteses et et e ete et sbeseasetseseas et stesessesbes sas et etessaseates e e easeas et ebeses et aassas et sbaentesaseas et saens
(wpisac¢ tak/nie i ilos¢ zmian)
2) godziny pracy:

[ zmiana od ..cveeeeveeiieeeenns (o [ TP
[l zmiana od ...coovvvveeeeirecenee (o [ TP
Il zmiana od ...coceeeveecereerinn. (o [o TP

3)  MIEJSCE WYKONYWANIA PIrACY: cuicieieeetierie e ete et et ettrt e steste st et aet et assese st seeasesaesassste st sssesbesasatesbessssensessesenssbesennsasassesenns
4) planowana wysokos$¢ wynagrodzenia brutto.......cccceeeevveeeececeveeeienenen. z tego:
a) wynagrodzenie zasadniCZe: .......cecvueereereeesereerere e s ere s

b) planowane dodatki ........ccceeviereveeeieriee e
(nazwa i wysokosc)
C) 13CZNiE MIESIECZNIE:! .ocvicvee ettt e r e v
UWAGA: Prosze zwrdci¢ uwage na zgodnos$¢ powyiszych zapisow z ofertg pracy na to stanowisko druk:
zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Oswiadczenie

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego - ,kto skfadajgc zeznania majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdgq:

L o e e st st et et eee z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
(wpisa¢ odpowiednio: zalegam/ nie zalegam/ nie dotyczy)

naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

2 e bttt et et she st e et e nenten saennees z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
(wpisa¢ odpowiednio: zalegam/ nie zalegam/ nie dotyczy)
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

2 et et e et et e en e ettt n e e sen e nenn z optacaniem innych danin publicznych.
(wpisa¢ odpowiednio: zalegam/ nie zalegam/ nie dotyczy)
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B s sie postepowanie UpadtoSCIOWE i .....ucvvveveeeceececeree et zgtoszony
(wpisa¢ odpowiednio: toczy/nie toczy) (wpisa¢ odpowiednio: zostat/ nie zostat)

whniosek o likwidacje wnioskodawcy.

4. W okresie ostatnich 2 1at .....c.ccceeveenivecce e prawomocnie skazany za:
( bytem/ nie bytem )

e przestepstwo:

» sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,

» przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym,

» przeciwko prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. —
kodeks karny

» przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy,

e odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obecnego.

data (pieczqtka i imienna osoby uprawnionej do
reprezentowania Organizatora)

data (pieczqtka i imienna osoby uprawnionej do
reprezentowania wskazanego Pracodawcy)

Zataczniki do wniosku:
1. Oswiadczenie o pomocy de minimis

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
3. Krajowa oferta pracy (druk dostepny na stronie http.//zlotow.praca.qgov.pl).

* dokumenty z pkt 1, 2 sktada organizator, wskazany pracodawca robdt publicznych bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023):
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
4. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z pdin. zm.);
5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych zwane dalej ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

C.
D.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY 1z siedzibg
w ZtOTOWIE, ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZtOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

a takze  przystugujacych  Pani/Panu  uprawnier, moze sie  Pani/Pan  skontaktowal = sie
z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH — IOD Marcin Misztal - za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych; w

wyjatkowych sytuacjach pod numerem telefonu 691 707 120.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
Wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — 6 c RODO;
Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji publicznej powierzonej
Administratorowi — 6 e RODO;
realizacji uméw zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie na podstawie
wczesniejszej zgody w zakresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a RODO.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga byé:
A. podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw realizujg pomoc dla klientéw PUP;
pracodawcy, wspoétpracujgcy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
. organy panstwowe, celem wykonania cigzgcych na administratorze obowigzkow;

moow

podmioty Swiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
B. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne;
C. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
» dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,
osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
» osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
» dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;
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» o0soba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu

danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

» Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich

do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

» osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy

prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
E. prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

» przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

» przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

> zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na

podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtfadzy
publicznej przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest
dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy wynika
to ze szczegdtowych przepiséw prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12. Pani/Pana dane nie bedg stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

(data, podpis)
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Zatqgcznik nr 1
do wniosku o organizacjg robot publicznych

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis

Podstawa prawna: art. 7, ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Informacje dotyczace podmiotu ktéremu
ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

INEEEEEEEN

Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego -, kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze:

|:| w okresie trzech poprzedzajacych lat nie uzyskatem pomocy de minimis lub/ oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

|:| w okresie trzech poprzedzajacych lat uzyskatem pomoc de minimis lub/oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie w wysokosci:

w PLN | |

w EUR | |

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu
| | | |

Data i podpis

Stanowisko stuzbowe

| | | |
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Zalgcznik nr 2
do wniosku o organizacje robot publicznych

FORMULARZ INFORMACIJI

1) Imie i nazwisko wnioskodawcy albo jego firma:

3) Numer PESEL, a w przypadku, gdy osoba fizyczna nie posiada tego numeru, numer dowodu
osobistego lub paszportu, oraz NIP, jezeli zostat nadany:

4) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktorg wnioskodawca ubiega sie o pomoc:
U dziatalno$¢ w rolnictwie
U dziatalnos$¢ w rybotowstwie

5) Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

7) Informacja o otrzymanej przez wnioskodawce pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujagcych sie do objecia pomocg, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie:

Lp. . L Program
. . . Wielk
Dzien udzielenia Podstawa ‘¢ OS; . pomocowy
1) 2) pomocy 2 Przeznaczenie
pomocy prawna (w euro) Forma pomocy pomocy” albo pomoc
indywidualna®

1
2
3
4
Objasnienia:

Y dzieri udzielenia pomocy - podaé dzieh udzielenia pomocy wynikajacy z decyzji lub umowy, lub przepiséw prawa,
wedtug formatu dd-mme-rrr;

2 podstawa prawna - podac tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy;

3) wielko$¢ pomocy w euro - podaé warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto okreélony w decyzji lub umowie,

lub przepisach prawa;
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4 forma pomocy - wpisa¢ forme otrzymanej pomocy: dotacja, doptaty do oprocentowania kredytéw, zwolnienie z
podatku lub optaty lub inne preferencje podatkowe, refundacja w catosci lub w czesci lub inne;

5 przeznaczenie pomocy - wskazaé, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca, dotyczg inwestycji w gospodarstwie
rolnym lub w rybotowstwie czy dziatalnosci biezacej;

8 program pomocowy albo pomoc indywidualna — nalezy podaé¢ numer programu pomocowego albo numer pomocy
indywidualnej; w przypadku pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie nalezy podaé¢ numer rozporzadzenia
Komisji Europejskiej, na podstawie ktérego zostata udzielona pomoc.

Dane osoby upowaznionej do podpisania informacji:

(imie i nazwisko) (data i podpis)
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