« Powiatowy
‘ Urzad Pracy w Ztotowie
URZAD PRACY

CAZ.ST-01/1/2026

(pieczgtka Organizatora stazu) (miejscowosc)

Adnotacje PUP
Znak sprawy CAZ. 4810-.....f erif ..
Numer wniosku WNStaz/....../ oo,
Numer oferty (01751780

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna:

v’ Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

v’ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegéfowego
sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

Informacja:

Na kazdg osobe nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek

I. DANE ORGANIZATORA STAZU:
1. Petna nazwa firmy lub imie i nazwisko Organizatora:

4. Adres do doreczen: .............cccoeeveeeierieeece e
S5.REGON ...ttt et e e seaes NIP...oe e e PKD ..ot
PESEL (dot. osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON): ............cccooviiiereiiiiieeeee st see et s berssse s saessesssssesnenas

w przypadku braku numeru PESEL:

data i miejsce urodzenia ... , rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
BOZSAMOSE: ....cveeevierie ettt ettt e st et a bbbt e sttt an st snssesane
6. Numer telefonu: ...........cccoooeee e, adres elektroniczny: ... e e

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

[J osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg
spotka (rodzaj)....cceccececvereenene.

stowarzyszenie

fundacja

I B A

inna (podac jaka) ......ccceeveeeieecececeieiee
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8. Organizator zalicza sie do: (zaznaczy¢ wiasciwe)

[1  pracodawcy

[J  przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw

[]  podmiotu ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy

[]  rolniczej spétdzielni produkcyjnej

[] petnoletniej osoby fizycznej, nieposiadajacej statusu bezrobotnego, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;j,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

9. Imieg, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora w celu zawarcia umowy cywilno -

prawnej (zgodnie z dokumentami rejestrowymi):

(Imie, nazwisko, stanowisko)

Il. STAN ZATRUDNIENIA
1. Liczba pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy: ..........cccocceveevieieceeeccivie e

lIl. Liczba przewidyWanyCh MI@JSC STAZUL .............ccvovevieiecceceet ettt e et s e ettt ettt s ste e s et et st ste st s essssasassssssnnsensesesseseanns
Liczba oséb odbywajacych staz u Organizatora na dzien sktadania Wniosku: ................cccmiiiiciene e

UWAGA:
U Organizatora stazu bedgcego pracodawcq staz mogq odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajqgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora

w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U Organizatora, ktory nie jest pracodawcq albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym
jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

IV. DODATKOWE INFORMACIE:

1. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wykazy pracodawcow, z ktérymi zawarto
umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego podawane sg do wiadomosci publicznej.

2. Wszystkie dane we wniosku i w zatgcznikach sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda
poprawke nalezy nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

3. Kserokopie przedktadanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong wraz z
imiennym podpisem i pieczecia firmy.

4. Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako
mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24
miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczyé 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
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VI. OSWIADCZENIA
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skiadanie nieprawdziwych
oswiadczen, w zwiagzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oSwiadczam, ze:

TN * z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

2. s e s asass s sae e sasses sas sassas senasnases * z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
(zalegam/ nie zalegam/ nie dotyczy)

zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

B et st seere st st s s sas asasnens sassassnesens * 7z ptatnosciami w stosunku do KRUS.
(zalegam/ nie zalegam/ nie dotyczy)

b, et e sesrs s sne s * 7z ptatnosciami z tytutu zobowigzan podatkowych i innych zobowigzan
(zalegam/ nie zalegam)

publicznoprawnych.

D s s e sassseane * nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
(posiadam/ nie posiadam)
6. Na dzien ztozenia wniosku nadal prowadzona .......ceeeeccssecsnssessnssessnssnssecssassssnns * dziatalnos$¢ gospodarcza
(jest/ nie jest/ nie dotyczy)

zgodnie z danymi zawartymi we wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, KRS lub innym.

7. Nadzien ztozenia WNioSKU ...cevceeeeeeeennseescsnesnnensens sie postepowanie upadfosciowe, uktadowe egzekucyjne i
(toczy/ nie toczy)

...................................................... * zgtoszony wniosek o likwidacje Organizatora.
(zostat/ nie zostat)
8. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty 0rganizator StaZu .....ccceeeccesseesssseesnnsssssennnsnes * skazany
(zostat/ nie zostat)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczyCh i wouueeeceecseesssssessessnssenenees * objety

(jest/ nie jest)
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

9. nie zachodzg przestanki wykluczajgce otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 5| Rozporzgdzenia (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 2 31.07.2014, str. 1 z pdzn. zm.).

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne.

*uzupetnic

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig art. 297 § 1 k. k. w brzmieniu:
,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarcza

na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcej srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajagcego z poreczenia lub podobnego
Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu ptatniczego lub zamdwienia publicznego przedktada
podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument, albo nierzetelne pisemne oswiadczenie dotyczace
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu pfatniczego lub zamoéwienia, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.
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(podpis i pieczqtka imienna osoby upowaznionej
do reprezentowania Organizatora)

V. ZALACZNIKI:

1.

Dokument potwierdzajgcy upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (petnomocnictwo, powotanie, itp.); ww. dokument nie
jest wymagany, jezeli osoba wskazana do podpisania umowy jest upowazniona do reprezentowania w dokumentach rejestrowych
firmy.

W przypadku spotki cywilnej do wniosku nalezy dotaczy¢ umowe spotki - uwierzytelniona kserokopia.

W przypadku nieposiadania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
Sadowego nalezy dofgczy¢ inny wtasciwy dokument okreslajacy rodzaj, zakres dziatalnosci i organy lub osoby upowaznione do
wystepowania w imieniu organizatora - uwierzytelniona kserokopia.

W przypadku szkét i przedszkoli, urzedéw publicznych itp. nalezy dotaczy¢ akt zatozycielski lub statut - uwierzytelniona kserokopia.
Organizator bedacy osobg fizyczng prowadzgcy dziatalnosé rolniczg lub dziat specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dofgczy¢
odpowiednio:

- kopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego (np.
decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z Urzedu Gminy badz Urzedu Miasta o posiadaniu gospodarstwa rolnego,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej).

6. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” i opatrzone datg, pieczecia oraz podpisem
organizatora.

7. Opis organizacji stazu i program stazu - zatgcznik nr ...

8. Oswiadczenie — zatacznik nr ...

9. Oswiadczenie — zatgcznik nr ...

10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — formy wsparcia — zatgcznik nr .....

11. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu — zatgcznik nr ...

UWAGA:
Whioski sporzadzone nieprawidtowo lub niekompletne, podpisane przez nieupowainiong osobe i niezawierajgce wszystkich
wymaganych informacji BEDA ROZPATRYWANE PO ICH UZUPELNIENIU.
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Zatgcznik Nr ... do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

(pieczgtka Organizatora stazu) (miejscowosc)

OPIS ORGANIZACJI STAZU | PROGRAM STAZU

I. OPIS ORGANIZACIJI STAZU:

1. Nazwaisymbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci — dostepna na stronie
WWW.psz.praca.gov.pl)

symbol cyfrowy zawodu [ub SPeCiAINOSCI: ........couervevrereerrireierereriisrieeeesrsrisaessanns

Nazwa Zawodu IUD SPECIAINOSCI: ........cccvveeveeierecririsireriersesestsssssiesses e essis e isaseses

2. Wymagany poziom wyksztatcenia, oczekiwane predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, uprawnienia oraz
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (np. wyksztafcenie wyzisze, wyksztatcenie srednie
ogdlnoksztatcqce, srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe, umiejetnosc¢ pracy w zespole, pracy pod presjq czasu,
pracy z klientem, brak przeciwwskazar zdrowotnych do pracy, oswiadczenie o niekaralnosci itp.)

37 DOZIOM WYKSZEAECENIQ: ..o esee s s st seeeeseesseeseesee s eeeesesessesessseseseseesseeassessenssssesessensnenssesrrees
> minimalne kwalifikacje NiezbedNe A0 POGJECIT SLAZU: ......c..veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeseeeseeresesseessssesseasessessassraserassosrasees
P PredySpOzYCie PSYCNOSIZYCZNE | ZATOWONE: ..........oeeeeeeeeecereeeeeeeeeeseeseeeeeese s eeeseresseesseesensssees s srasesase s erasesase s sresesars e
>

T L=e P o WY Lo g TT=] [ 1 Lo XY R

3. Doktadny adres miejsca odbywania stazu:

4. Wymiar czasu pracy w jakim osoba bezrobotna bedzie odbywata staz:
1)  Wymiar czasu odbywania stazu:
[] peten etat (40 godzin tygodniowo)
[] % etatu (20 godzin tygodniowo)

O inny —jaki? ceveeeeneen. (liczba godzin tygodniowo ................. )
UWAGA:
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu
bezrobotnego bedgcego osobq niepetnosprawnq zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

2)  System czasu pracy (wtasciwe zaznaczyc)
[J jednazmiana
[0 dwie zmiany
[l trzy zmiany
[0 ruch ciggty

3) Dniodbywania stazu od .......cceeeeeeeenrinee. (6 [o
4) Proponowane godziny odbywania stazu od ...................... (o Lo TR
5) Rozktad czasu pracy (pie¢ dni w tygodniu):
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- poniedziatek .

= SFOTEBK ettt ettt ettt st e ae et b sbe b ebe Rt e Rt b sh she et sh saseat et shsentebert et et bt eebent s sas et sebens et aetes
o AT = | =L ST OO

- niedziela (po UzasadNIENiU Za ZEOAG PUP) .....cco ittt sttt st s et s et s seaes e
6) Pracaw niedziele i Swieta OTAK O NIE*
7) Pracaw porze nocnej OTAK O NIE*

* Whasciwe zaznaczy¢ x

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

5. Z uwagi na charakter pracy w zawodzie .........cc.ccecerreesrrrsessereeneee.. Wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu
w systemie zmianowym oraz w niedziele i Swieta, w porze nocnej, jak wyszczegdlniono w punkcie 5.

UZBSAANIENIE ..ooveereeieeier ettt et ettt e e sbe s e e s ebe e saesbesesessesseass e s sbessebesbeshessesbeshsareebesheeresrsasenssrs st aetesessensersaetensenaesaetens

6. Czy istnieje mozliwos¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia (wtasciwe zaznaczyc):
0 TAK O NIE

Jezeli TAK prosze o podanie informacji o dostepnosci miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz

7. Forma odbywania staz (wtasciwe zaznaczyc):

(forma zdalna jest mozliwa TYLKO u Organizatora, ktory posiada opracowang procedure pracy zdalnej zgodnie z Kodeksem Pracy)

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej na zasadach okreslonych w przepisach art. 678, art. 67%° § 3-5, art. 672§ 1 pkt 1,24, § 2-5, art. 67%, art.
67%7, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

[J stacjonarna

[] zdalna

Wymiar czasu odbywania stazu w formie zdalnej: ......ccceveveieiceicee e

Adres miejsca odbywania stazu w formie zdalnej: ...
8. W przypadku systemu zdalnego:

- zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego wykonujgcego prace w formie zdalnej
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9. Proponowany okres odbywania stazu (nalezy uwzglednic¢ dzien ztozenia wniosku oraz czas na jego rozpatrzenie,
dobdr bezrobotnego, zawarcie stosownej umowy i skierowanie bezrobotnego oraz dni wolne od pracy po zfozeniu
whiosku)

O ot O e (staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy)

10. Deklaracja zatrudnienia po zakoriczeniu stazu:

1) FOIM@ PraWna UMOWY ...ccccoueeeeririeieieneietieesieseaeseestesesesbesesesesseseseses et ene sessesene sessesenesessesensstesesens sessesesueenseses

2) WWYIMHAT CZASU PrACY cucueuveriuererieueueseierestseteeuesesbeseseses et eaees et sae sttt ene sesses et esebesenessesentasseesensessessestsesesbesenssessnns

3) Okres zatrudnienia po stazu: ......... miesiecy (zatrudnienie powinno nastapic¢ w ciggu 7 dni od dnia
zakornczenia odbywania stazu)

4) GOdziny Pracy: 0d......ccceeevereveervnreresrieeeresererenens O et et

5) SEANOWISKO: ottt ettt ettt et et et e e e s s eas et st s s s eas et eteereses st ees et ere e aenteaeaseaseaeerenrenenbenrene

6) Wysoko$¢ wynagrodzenia (KWota BrULO): .......vceceiiecereeeeeee sttt e s s s e e rste s
11. Proponowany kandydat na staz

(imie i nazwisko) (data urodzenia)

W przypadku wskazania imiennie kandydata na staz nalezy dodatkowo wypetnié oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr .....
do wniosku
12. W przypadku niezakwalifikowania wymienionego w pkt. 11 kandydata:

[] Wyrazam zgode
[] Nie wyrazam zgody*
na skierowanie innego kandydata wskazanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie po zaakceptowaniu tego

kandydata przez Organizatora.
* Wiasciwe zaznaczy¢ x

Il. PROGRAM STAZU:

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, ktorej dotyczy program (zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy):

symbol cyfrowy zawodu 1Ub SPeCAINOSCI: ........cooereeeeeeeeeeeeceseieeeie s eeseieeriesvsssiesvsssssean
Nazwa Zawodu IUD SPECIAINOSCI: .......cveeveeeeeeeeerierieesieseesisieesissteses e eraeses e saessssesaessssanan

2. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz (o ile wystepuje u organizatora stazu):

3. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego (zgodnie z
zadaniami okreslonymi w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci - www.psz.praca.gov.pl):

— szkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP i PPOZ.

— zapoznanie stazysty z obowigzujgcym u Organizatora stazu regulaminem pracy lub innymi dokumentami obowigzujgcymi w
miejscu odbywania stazu

— zapoznanie stazysty ze stanowiskiem pracy, jego obowigzkami i uprawnieniami

— zapoznanie stazysty z programem stazu
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Organizator stazu oswiadcza, iz realizacia w/w programu umozliwi odbywajgcemu staz po jego ukoriczeniu samodzielne
wykonywanie prac na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakoriczeniu stazu.

STAZ ODBYWA SIE POD STAtYM NADZOREM OPIEKUNA STAZU

4. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych jakie nabedzie osoba odbywajgca staz po jego ukonczeniu:

5. Opiekun osoby objetej programem stazu:
1) I T NAZWISKO ettt ettt s st st s e et s e s e es e ses et es e ses e es ot sen £ ee e b et sen s eresesese sesernansesenenernsnsene
2) ZQJMOWANE STANOWISKO ..veeiieireeiieieiiee ettt ettt ettt sttt et et sae et st seses ses e st ens ses s e seseas saeseassesasenesaassesesesnseassesesenssnansns

W przypadku nieobecnosci/braku mozliwosci sprawowania opieki nad staizysta przez w/w opiekuna -
obowiazki opiekuna petni¢ bedzie:
1) IMIE 1 NAZWISKO ...veuveveveeeeieriee ettt ete st eteteses et essaes et esestsasebesess s saesesarseseesseseaesessesaas sbsesasesessesesenessesaas ebsesar sbssetesesessatsrssensesansetrsesans

2) ZAJMOWANE STANOWISKO ... .veuieiiiierieeeisietieeteteses et essse st tesassssesesarsesesessesssssssssesssssessrsssesessnsssesssssss sessesesesensesessnsssesssssessesasesensesane
UWAGA:
Warunkiem zawarcia umowy o zorganizowanie stazu jest uzyskanie podpisanej klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik Nr ....
do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu) od osoby, wskazanej w niniejszym wniosku jako opiekun bezrobotnego oraz osoby wskazanej na
zastepstwo.

6. Inne wazne informacje dotyczgce przebiegu stazu:

7. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych po odbytym stazu:
Opinia zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach
pozyskanych w trakcie stazu

ZIOTOW, dNH@ et

(data sporzqdzenia przez Organizatora)

(Podpis i pieczgtka Organizatora)
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Zatgcznik Nr ..... do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:
1. przed powierzeniem osobie bezrobotnej wykonywania zadan przewidzianych programem stazu zobowigzuje
sie do skierowania osoby bezrobotnej, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2. w okresie ostatnich 12 miesiecy:

2SS organizacje/i stazu bez uzasadnionej przyczyny

A2 przerwany staz z powodu nierealizowania programu stazu lub

(zostat / nie zostat)

niedotrzymywania warunkow jego odbywania

(Podpis i pieczqtka Organizatora)

Zatgcznik Nr .. do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

OSWIADCZENIE

(wypetnia Organizator w przypadku wskazania we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu imiennie kandydata do odbycia stazu)

Oswiadczam, iz proponowany kandydat ..........cceeeeeieiececceceseenennns nie odbywat u mnie stazu, nie byt zatrudniony, w tym jako
(imie i nazwisko kandydata na staz)

mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego ani nie wykonywat u mnie innej pracy zarobkowej w okresie

ostatnich 24 miesiecy.

(Podpis i pieczqtka Organizatora)
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Zatgcznik Nr .. do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- formy wsparcia

W zwiqzku z realizacjqg wymogow Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1.

C.
D.

ADMINISTRATOREM Pani/Pana danych osobowych jest: POWIATOWY URZAD PRACY z siedzibg w ZtOTOWIE,
ul. KOLEJOWA 11, 77-400 ZtOTOW, e-mail: pozl@praca.gov.pl, tel. 67 263 54 33.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH —
I0D Marcin Misztal - za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: bhp@onet.pl lub poczty

tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych; w wyjgtkowych sytuacjach pod numerem telefonu
691 707 120.
Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa tj. ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:
Wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — 6 c RODO;
Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach funkcji publicznej powierzonej
Administratorowi — 6 e RODO;
realizacji umoéw zawartych z klientami, kontrahentami oraz innymi instytucjami 6 b RODO;
W pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie wczesniejszej
zgody w zakresie i celu wskazanym przy udzielaniu zgody - 6 a RODO.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych

moga by¢:
A. podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia;
B. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw realizujg pomoc dla klientéw PUP;
C. pracodawcy, wspotpracujacy z Administratorem, celem realizacji form wsparcia;
D. organy panstwowe, celem wykonania cigzagcych na administratorze obowigzkéw;
E. podmioty swiadczace obstuge prawng urzedu, firmy hostingowe, IT.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 4, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
A. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

B. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

C. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:

» dane nie s3 juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

> osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

» dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

D. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
> 0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,
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> przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu

danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

> Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

> osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
E. prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy tagcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

> przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktdérej dane dotyczg lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

> przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

F. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
> zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej

przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy wynika to ze szczegétowych przepisow
prawa lub jest niezbedne dla zawarcia umowy.

12, Pani/Pana dane nie bedg stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami ........ccccceveeceereeececece st
(data, imie i nazwisko)
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Zatacznik nr .... do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

|. Informacje dotyczace organizatora

1.Nazwa organizatora: 2. Siedziba (adres) organizatora
....................................................................... UBICA e
3. Osoba do kontaktu: Miejscowosé
(5311 P
Nazwisko i imig: TelefOn ..o
............................................................................................... FaX oo
SEANOWISKO. . .ottt e Adres do korespondencji:
Telefon.....ccoovvvviiiiiieiiiiiiees € MALl. et | T
4. Forma wtasnosci:
3. Podstawowy rodzaj dziatalnosci PKD: ... O publiczna
O prywatna
5. Forma prawna: 6. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na
................................................ pelny etat: ...............
1I1. Informacje dotyczace wolnego miejsca stazu
7. Nazwa zawodu 8. Adres miejsca odbywania 9. Liczba wolnych migjsc stazu: ..........
....................................... stazu
10 Kod zawodu g Kiasyfiagy | 7777
A . N 11. Zmianowo$¢: 12. Rozktad czasu pracy:
Zawodow i Specjalnosci) . .
1) jednozmianowa odgodz. .......cevevinnnn.
2) dwie zmiany dogodz. ........oeviinin.
3) inne.............
13. Nazwa stanowiska 14. Nazwa komorki
....................................... organizacyjnej (o nile
wystepuje)

15.Wymagania — oczekiwania organizatora wobec kandydatow do odbywania stazu:

®  POZIOM WYKSZEAICENIA: .. .\iuieiiiiii e
e minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu: .....................
e  predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne: ..............c.coeiiiiinnt.
o Wiedza i UMICJEtNOSCI: . ueuee ittt ettt et

Os$wiadczam, ze w okresie do 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy oraz ze nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

/czytelny podpis lub podpis i imienna pieczg¢¢ organizatora lub osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu organizatora/
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