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WNIOSEK
OSOBY BEZROBOTNEJ

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

WNIOSKODAWCA

Imie i Nazwisko: ....ccceuveeeveriennns
NUMEE @WIAENCYJNY (PESEL): wuvevietieie ettt ete e st et st saestesa st et et eae e ebe st aas et asseseatesassentessesenssaesaesssnsessesesnestensnssnssnsens
F Yo [T 2 1 o 11X 4 & [ - OO PSPPI

(nalezy udokumentowac dotychczasowe miejsce zamieszkania poprzez zatqczenie do wniosku jako zatgcznik
np. kserokopie umowy najmu mieszkania, rachunek za energie, lub oswiadczenie wiasciciela mieszkania o
zamieszkiwaniu wnioskodawcy pod wskazanym adresem- zatgcznik nr 6),

TEIETON KONTAKEOWY: ..ottt ettt ettt et et se et st et et s et sbesea et ses st ebestessasasbesasaaseb sbeseasesassrse s seensnssesarsannesann

Prosze o przyznanie bonu na zasiedlenie

1. Oswiadczam, ze zamierzam podja¢ (wlasciwe zaznaczyc):

[T ZAEMUONIENTE Leeiiiietee ettt ettt e e sttt e e a bt e e s ettt e e e sabeeeeeabeee s asb e e e sabbeeeeabeeeesaasbeeeeabeeeeanbeeeseaanneeesnsenennn
(nazwa i siedziba pracodawcy)
(] INNG Prace ZArOBKOWE .eecuveeeuiiiiiieeiiie ittt ettt sttt s bt e bt e s b et e bt e e be e e s bt e e sabeesaseeeabee e bt e sabeeeenseesabeesaneesn
(nazwa i siedziba pracodawcy)
IR FAE [y Te T ol ot o To o F=1 for.Z- SRR URU

(miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
w zwigzku z czym:

- zamieszkam W MIi€jSCOWOSCI ....eceevureeerirveeeeiirreeennnnn. oddalonej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o
......... km,

- czas dotarcia do miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi¢ bedzie tgcznie

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci gospodarczej
(niepotrzebne skreslic):

3. Oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyc):

[J wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia jakie bede osigga¢ wynosi¢ bedzie ..................... zt brutto z tytutu
zatrudnienia,

[] wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu z tytutu wykonywania innej pracy zarobkowej wynosic¢
bedzie ....ccccoeeeiiiiieieies zt brutto,
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[J wysokos¢ miesiecznego przychodu jakie bede osigga¢ wynosi¢ bedzie .................... zt brutto z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4. Zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalno$¢ gospodarczg (niepotrzebne skresli¢) planuje podjgé¢ od
dNia ceeeeeieee

5. Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie prosze przekazaé na rachunek
bankowy ( nalezy zatqczy¢ do wniosku jako zatqcznik nr 7 dokument potwierdzajgcy niniejszy numer
rachunku bankowego)

NGZWE DANKU: ettt e et et e e e e e et bbb e e e eeeeasaseesessastaassaeeeeesasbabeseeeeseasasbaareeeeeeannres

UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
(ze wskazaniem kosztéw zamieszkania — zwigzanych z podjeciem zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej — jakie bedg ponoszone przez Whnioskodawce)

6. Forma zabezpieczenia zwrotu $Srodkéw otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie(wtasciwe zaznaczy¢ x)

[0 Poreczenie — jedna osoba poreczajgca z uwagi na przepisy ustalajgce kwoty wolne od egzekucji winna
osigga¢ dochody w wysokosci co najmniej 6 000,00 zt (brutto) i nie posiada¢ zobowigzan finansowych
przekraczajgcych 20% dochodu, by¢ zatrudniona na czas nieokreslony lub nie krétszy niz 24 miesigce od
dnia ztozenia wniosku przez wnioskodawce; nie pozostawaé w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub
osigga¢ dochody z innego tytutu niz zatrudnienie nie nizsze niz co najmniej 6 000,00 zt (brutto) i nie
posiadac zobowigzan finansowych przekraczajacych 20% dochodu, co nalezy udokumentowac.

Przy dochodzie powyzej 6 000,00 zt (brutto) wysokos$¢ dopuszczalnych finansowych zobowigzan ustala sie
indywidualnie, z uwagi na przewidywang skuteczno$¢ ewentualnej egzekucji; przy poreczeniu wymagana
jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela.
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O

blokada rachunku bankowego na kwote stanowigcg sume  przyznanych  srodkow

w

ramach bonu na zasiedlenie, odsetek ustawowych i innych kosztéw,

na okres 10 miesiecy,

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie Wnioskodawcy
zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

0 zapoznaniu sie z prawami i obowigzkami przyznania osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie zgodnie

z art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej, lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrdt do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgdaé¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

» w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie,
przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza,

» z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osiggac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia prace
miesiecznie,

> nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu w/w warunkdéw oraz
os$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie w/w warunkéw zawierajgce klauzule:
,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

» w przypadku nie spetnienie przez bezrobotnego obowiagzku ( tj. nie ztozenie w terminie 30 dni
nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Ztotowie oswiadczenia o spetnieniu warunkéw wywigzania sie z zawartej umowy tj. w okresie
240 dni liczonych od dna zawarcia umowy z Urzedem, przez okres co najmniej 180 dni byc¢
zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg), Powiatowy Urzad
Pracy w Ztotowie wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc mu termin nie
krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

» do okresu 180 dni, wymaganego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wlicza sie okres powotania do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

» na wniosek bezrobotnego Starosta w uzasadnionych przypadkach moze wydtuzy¢ okres 240 dni,
nie dtuzej jednak niz o0 90 dni o ile wniosek ten zostanie ztozony nie pdzniej niz w terminie 30 dni
nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem,
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>

5. Do

Starosta w oparciu o dokumenty ztozone przez bezrobotnego oraz dane z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ustala czy bezrobotny spetnia wymagane
warunki wywigzania sie z zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Ztotowie, umowy o
przyznanie bon na zasiedlenie.

okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie zalicza sie:

okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u
ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny,

okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata dofinansowanie z Funduszu Pracy na podjecie dzielnosci gospodarczej,

6. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

w_catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw zawartej z
Urzedem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie,

proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dzielnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

7. Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30
dni od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w formie
wsparcia przyznania bonu na zasiedlenie.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zostatem/am pouczony/a, ze bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany bezrobotnemu, ktéry podejmuje
zatrudnienie, inng prace zarobkowag na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub rozpocznie dziatalnos¢
gospodarcza zarejestrowang na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Podstawa prawna

art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zataczniki do

whniosku:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub podjeciu innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotna
(zatgcznik nr 1)

Oswiadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (zatgcznik nr 2)

3. Oswiadczenia poreczyciela (zatacznik nr 3 i zatacznik nr 4)

4. Klauzula informacyjna dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ztotowie (zatgcznik nr 5)

Dokument potwierdzajgcy dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku (zatgcznik nr6)

6. Dokument potwierdzajgcy numer rachunku bankowego osoby bezrobotnej.
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Zatacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenia

(Pieczec¢ Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZATRUDNIENIU LUB PODJECIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — , kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3
zgodne z prawdaq:

1. PefNa NAZWQA PraCOUAWCY: «oouueieiiiiiiieite ettt ettt ettt et e e st e e s at e st e e sa b e e sabeesab e e sabee s sabeeeaseeesbbeesateesabeesaseesabeennneess

® REGON: (it
O NIP: i
@ PKD: oot

3. Osoba reprezentujgca pracodawce:

(imie i nazwisko, nr tel.)

4. Rodzaj prowadzone] dziatalNOSCi: .....c.uiiiieiiie et e e e s tae e e et e e ettt e e e e sbaeeeeeabaeeeenaaeeatreaaan

Przedstawiajac powyiszg gwarancje zatrudnienia oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczy¢):
] zatrudnie na umowe o prace

PaNa / Panig: .....c.ccviiieiiiiiiececeeete ettt e PESEL: cetieeee ettt e s e e
(imie i nazwisko)

[] powierze wykonywanie innej pracy zarobkowej w formie UmoWYy ........ccccuciiiiiiiiiiieeecneeneesccciesnnneeeeeeeennnnn

PANU / PANI: coeeeeeiieeeeeeeeeee ettt e e e st e s e et e e e s eaaeesseersaneas PESEL: cueeeeieeeeee ettt eeaee e s e e erae e
(imie i nazwisko)

N STANOWISKUT Lottt ettt et e e e s b bt e e e s abb e e e s abe e e e sttt e e saubbeeessasbeaeeaaabeeesanbaeesaanbeeeeanbaeeannns
W ettt eut e et e s a e e a et e e b e e e bt s a bt e e bt e e b ee e bt e e bt e ea b e e e bt e ea ket e At et e ehE e e bt e e bt e e A be e e bt e eabe e e At e eabe e e b ee e ehEeeeaeteeehteeeabeesabeennteesaneenareas
(nazwa zaktadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy)
W okresie 0d dNia .....coceeviieiiiieiie e O dNI@ e
z wynagrodzeniem miesiecznym brutto .........ccccceveeeeeiiieennnnns zt
(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy, pieczec)

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

-

11

~

12

-

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotdéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
a) telefonicznie: 691 707 120
b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, okreslonych
w obowigzujacych przepisach.
Podstawg przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO,

b) ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. .
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawcéw z ktérymi
zawarto umowy o aktywizacje zawodowa bezrobotnych), dane pracodawcéw ktoérzy otrzymali pomoc
publiczng sg zamieszczane w bazie SHRIMP
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajacy poufnosé, integralno$é oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez okres realizacji zadan okreslonych powyzej i obowigzujacy okres archiwizacji,
tj. 10 lat - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy publiczne;j.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i jest
warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawa z dnia
20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zabezpieczenia przyznanych srodkdw.
W przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwosci skorzystania
przez Panig/Pana z pomocy okreslonej w ustawie.
W przypadku zbierania danych w inny sposdéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg, dane te s3
pozyskiwane z publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organéw wtadzy publicznej lub
podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.

(data, pieczgtka i podpis)
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Zatacznik nr 2 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNE)J
0 ROZPOCZECIU DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Ja, Nizej POAPISANY(Q) .veveeereeeiieeeece et o] Y = RS
p 10 11Ty 1AV ) SRS

oswiadczam, ze rozpoczne prowadzenie wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej w zakresie:

Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania tj. .......cccevneieeeeeennn. do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tj.
............................................. WYNOSi  ccovvveevercrvienneeeee. KM, lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrét do dotychczasowego miejsca zamieszkania Wynosi ......cccccvveeeneane godziny.

(miejscowosc, data i podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 3 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Na podstawie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych) zwanej w dalszej czesci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oswiadczam, ze dobrowolnie wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

- informacji dotyczacych pozostawania badz nie pozostawania w zwigzku matzerskim i informacji dotyczacych
posiadania wspdlnosci majgtkowej lub rozdzielnosci majatkowe;j.

(miejscowos¢ i data)
(czytelny podpis poreczyciela)

Jednoczesnie, zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) zwanej w dalszej czesci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotéw,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

a) telefonicznie: 691 707 120
b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

3) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu zabezpieczenia realizacji zawartej umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) podstawa prawna przetwarzania moich danych to:

a) art.6ust.1lit.a, b, e, f RODO. Dz. Urz. UEL119,s.1
b) art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5) odbiorcami moich danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz osoby, ktérym zleci sie dochodzenia ewentualnych
roszczen w imieniu Urzedu wynikajgcych z umowy, upowaznieni pracownicy firmy sSwiadczgce] ustugi
w zakresie obstugi informatycznej Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie

6) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku moje dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna przez okres 12 lat, w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku moje dane
osobowe zostang usuniete, tj. oSwiadczenia poreczyciela zostang zniszczone najpdzniej w terminie 14
dni od dnia negatywnego rozpatrzenia wniosku,

7) posiadam prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych,

8) posiadam prawo do zgdania od administratora usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, gdy uwazam, Zze narusza to przepisy prawa lub jest
nieuzasadnione,

9) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) podanie danych jest dobrowolne,

11) moje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis poreczyciela)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja, e e e e e ( Czy te/n,e,m, e . ,nazw,sko) ...................................................................
..................................................... (adreszame/dowamanapobytstafy/ubCzasowy)
(ad,-esdokorespondenq,) ............................................................................
PESEL .. legitymujacy sie dowodem 0sobistym™® Seria .....c.ccovceereeneenienieneeeeeee e
DIE ettt et er e se et s et et e et e n et e e et eee (tylko w przypadku braku numeru pesel)

lub inny dokument potwierdzajgCy t0ZSAMOSE NI .....ccieirieereire ettt st ee et sttt sae st sbe s st ses s enes

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku bezrobotnego o przyznanie bonu na zasiedlenie na zasadach
okredlonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ztozonego
przez:

(czytelnie imie i nazwisko)

wyrazam zgode na poreczenie w celu zabezpieczenia ewentualnego dochodzenia roszczen z tytutu
wypowiedzenia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwanej w dalszej czesci RODO (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotow,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
a) telefonicznie: 691 707 120
b) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl
3) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu zabezpieczenia roszczerr zawartej umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie,
4) podstawa prawna przetwarzania moich danych to:
a) art.6ust.1lit. b, c, e, f RODO. Dz. Urz. UE L 119, s.1
b) art. 47 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
5) odbiorcami moich danych osobowych mogg byé podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw oraz osoby, ktérym zleci sie dochodzenia ewentualnych roszczen
w imieniu Urzedu wynikajacych z umowy, a takie upowaznieni pracownicy firmy swiadczacej ustugi
informatyczne dla Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie,
6) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku moje dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng przez okres 12 lat,
7) posiadam prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do przenoszenia danych,
8) posiadam prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, gdy uwazam, ze narusza to przepisy prawa lub jest nieuzasadnione,
9) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
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10) podanie danych jest obligatoryjne; w przypadku nie podania danych, ktére wymagajg przepisy prawa
nie bedzie mozliwe zawarcie umowy na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych zgodnie z ustawa z
dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

11) moje dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — , kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne
z prawda:

I. Oswiadczam, ze uzyskuje Srednio miesiecznie dochdd brutto z tytutu: *

1. Zatrudnieniaw

Umowa z w/w zawarta jest: O na czas nieokreslony, 0 na czas okreslony do dnia ......ccceeeevveveersvenneeneneennnns

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy ( suma wynagrodzeri brutto z 3 miesiecy
wstecz podzielona przez 3) WYNOSI c.cccceeeeeeeeveeecevier e ZE STOWNIE e

Powyisze wynagrodzenie:*
nie jest obcigzone* z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw
jest obcigzone z tytutu™® pozyczKi, KredytU, INNE......c.uiiiiieee e et e e e e s tb e e e e eata e e e eanes

Wysokos¢ miesiecznego 0bcigzenia WYNOSI ....ccveveeeeveieeireeieneeireenesenie ostateczny termin sptaty ...c.cccceeevcinieninineenn

Oswiadczam, ze :* 0 znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
O nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace

2. Pobierania renty/emerytury
oswiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochdd brutto W KWOCIE ......cceceeeieeceieiinee e e

STOWINIE ettt sttt e st et sttt s s o e bR sea e e he Shs et sea bt he Sea e h et sha s e sea bR e b s eae st R ebe s seatnene sea
Powyiszy dochod :*

nie jest obcigzony* z tytutu wyrokdw sgdowych lub innych tytutow

jest obcigzony z tytutu™ pozyczki Kredytu, INNE.......coccviii i e e
Wysokos¢ miesiecznego obcigzenia wynosi ...................... ostateczny termin spfaty ................

3. Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

oswiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochdd brutto ( suma dochoddw brutto z 6 miesiecy
podzielona przez 6), z 0statnNich 6 MIESIECY W KWOCIE ......ccoveueeieiiiiecee ettt et ettt st se et v e sae s e s s ea ene
STOMNIE et sttt sttt st e s et s et ea ses et e ses bbb b st ek a4 b £t b s et ek nea e ek ek et sen ek ebe b et eae senebeesaenene

forma prawna prowadzone] dziatalN0oSCi EOSPOUAICZE] .....c.cvevieeeieeieetieetiee et e ettt e ettt e e etae e e eeabe e e eeabe e e e naraeas
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sposob opodatkowania prowadzonej dziatalnoSci OSPOUAICZE] ...coveivveieeceierie ettt

NUMETE NP Lo e e a e e e s s e st e e e tee e s e s ab s e e s e e e s e s aabaasseeesessnnes

NUMEE REGON ..ottt e bbbt ss sba e sbb e e s b b e e e s bbb e e s s aba e e s sba e e s s bbseesananes

Oswiadczam, ze nie zalegam/zalegam* ze sktadkami w ZUS i optatami w Urzedzie Skarbowym

Oswiadczam, ze:*

- nie jestem zadtuzony(a) w bankach i innych instytucjach finansowych,

- posiadam zadtuzenie w wysokosci raty miesiecznej ......c..cocoeveveverveneennnee zt data ostatniej raty.....c.ccceeveeevcrireennne
ZEYEUTU ((BAZIE ) ottt ettt ettt et stesaese e et et aaesre et sessestesaaseas et sbesbasats eseneate et neatesterareaaeenn

4. Innych Zrédet (podaé jakich i wysoko$é dochodu miesiecznego)

Il. Oswiadczam, ze:

- nie posiadam zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie toczg sie w stosunku do mnie zadne
postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan pienieznych, jak rowniez nie
sg prowadzone przeciwko mnie zadne postepowania z tytutu egzekucji sagdowej i administracyjnej.

- zobowigzania z tytutu niniejszej umowy wykonam niezwfocznie po zawiadomieniu mnie przez tutejszy Urzad o
nie przestrzeganiu warunkéw umowy, a tym samym obowigzku zwrotu pobranych jednorazowych srodkéw w
terminie podanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

- powiadomie niezwtocznie o kazdym przypadku zmiany miejsca pobytu wskazujac doktadnie miejsce
zamieszkania lub zmiany miejsca pracy, pod rygorem uznania za doreczenie pism wystanych na adres podany
w niniejszym oswiadczeniu.

Stan cywilny: pozostaje w zwigzku matzeriskim/nie pozostaje w zwigzku matzeriskim *.

obowigzuje/ nie obowigzuje mnie matzeriska wspdlnosé majgtkowa *.

data i czytelny podpis poreczyciela

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Klauzula informacyjna dla bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ziotowie

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10

-

11)

12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotdéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
c) telefonicznie: 691 707 120
d) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie,

Podstawg przetwarzania danych jest:

c) art.6ust.1lit. a, b, c, e, f RODO,

d) art. 9 ust. 2 lit. g RODO,

e) art. 47 ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg 12 lat - zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, liczagc od
konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa i jest
warunkiem koniecznym do skorzystania z mozliwosci rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia
pomocy okreslonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, prowadzenia
postepowan administracyjnych.
W przypadku niepodania danych, ktére wymagajg przepisy prawa nie bedzie mozliwa rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie i nie bedzie mozliwosci skorzystania przez Panig/Pana
z pomocy okre$lonej w ustawie.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposdb zapewniajgcy poufno$é, integralno$é oraz
dostepnosé zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami:

NR PESEL: oottt sesveisieenees e ————
(data i czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 6 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Oswiadczenie
wtasciciela mieszkania

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego — , kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3
zgodne z prawda:

Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko wtasciciela mieszkania) PESEL

Zamieszkat/a

(imie i nazwisko osoby zamieszkujacej ) PESEL

Zamieszkuje pod adresem

(data i czytelny podpis wtasciciela
mieszkania )
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie,
ul. Kolejowa 11, 77-400 Ztotéw, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
e) telefonicznie: 691 707 120
f) elektronicznie: e-mail: bhp@onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu, okreslonych
w obowigzujacych przepisach,
Podstawg przetwarzania danych jest:

f) art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO,

g) ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz opinia publiczna (wykazy pracodawcéw z ktérymi
zawarto umowy o aktywizacje zawodowg bezrobotnych), dane pracodawcéw ktérzy otrzymali pomoc
publiczng sg zamieszczane w bazie SHRIMP
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajgcy poufnosé, integralnos¢ oraz
dostepnosé zgodnie z obowigzujacg ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, przez okres realizacji zadann okreslonych powyzej i obowigzujacy okres archiwizacji,
tj. 10 lat - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy publiczne;j.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w RODO.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do skorzystania z
mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia tj. prawidtowej realizacji form pomocy, zabezpieczenia przyznanych srodkow.
W przypadku niepodania danych, ktdre wymagajq przepisy prawa nie bedzie mozliwosci skorzystania
przez Panig/Pana z pomocy okreslonej w ustawie.
W przypadku zbierania danych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg, dane te sa
pozyskiwane z publicznych rejestrow lub ewidencji albo od innych organéw wtadzy publicznej lub
podmiotéw wykonujgcych zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw witadzy publicznej.
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany na zasadach okreslonych
w ustawie i nie bedg podlegaty profilowaniu.

(data, pieczqtka i podpis)
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