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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Doradca rolniczy 213201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Agronom.

e Doradca do spraw rolnych.

e Doradca rolny.

e Instruktor agrotechniczny — specjalista.
e Specjalista rolny.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2132 Farming, forestry and fisheries advisers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Marek Przybytek — Gospodarstwo Specjalistyczne Marek Przybytek, Samborowo.
e Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej, Brwindw.
e Anna Rusinowska — Instytut Technologii Eksploatac;ji - PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji - PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Rafat Kozik — Specjalny OsSrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych, Krakow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Daria Jankowska — Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikdw Rolnictwa,
Stupsk.
e Magdalena Przerwa — Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Oddziat w Radomiu.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Doradca rolniczy wspomaga rolnikéw' w rozwigzywaniu probleméw technologicznych
ekonomicznych i organizacyjnych, wspierajgc ich w dazeniu do zwiekszania efektywnosci i dochodu
z prowadzonej produkgii rolniczei®, z zachowaniem standardéw bezpieczenstwa i jakosci.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Doradca rolniczy $wiadczy doradztwo rolnicze®, ustugi szkoleniowe i informacyjne dla producentéw
rolnych’, rolnikdw. Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami sfery rolnictwa w zakresie
rozwigzywania probleméw zawodowych i spotecznych rolnikéw oraz inspiruje i wspiera rozwdj
gospodarstw_rolnych® i gospodarstw domowych, w warunkach gospodarki rynkowej. Doradca
rolniczy udziela rdwniez pomocy w zakresie sporzgdzania dokumentdw wymaganych do uzyskania
wsparcia dziatalnosci ze Srodkéw finansowych Unii Europejskiej lub z innych zrédet zewnetrznych.

Sposoby wykonywania pracy

Doradca rolniczy wspétdziata z rolnikiem (producentem rolnym) w zakresie analizowania
prowadzone] dziatalnosci produkcyjnej. Analiza poprzedzona jest najczesciej wizjg lokalng warunkow
produkcji (na polu, w pomieszczeniach gospodarskich). Efektem analizy jest wypracowanie wnioskow
dotyczacych mozliwych sposobdow optymalizacji prowadzonych dziatan produkcyjnych. Whnioski
z przeprowadzonych analiz mogg dotyczy¢ aspektéw ekonomicznych, jak i technologicznych
w prowadzonej produkgji rolnicze;j.

Doradca rolniczy wykonuje prace polegajaca na:

— udzielaniu pomocy rolnikom w podejmowaniu i realizowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych
organizacji i prowadzenia gospodarstwa rolnego i domowego,

— doradzaniu rolnikom w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych produkcji rolnicze;j,

— udzielaniu pomocy we wdrazaniu innowacyjnych technologii produkcji rolniczej,

— doradzaniu rolnikom w zakresie zarzgdzania gospodarstwem rolnym w warunkach gospodarki
rynkowej oraz jego dostosowania do standardow jakosci,

— udzielaniu pomocy w dokonywaniu analiz ekonomicznych prowadzonej dziatalnosci rolniczej’
oraz sporzadzaniu planéw rozwoju gospodarstwa,

— aktywizacji mieszkancéw wsi w celu podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

— udzielaniu pomocy w zakresie sporzgdzania dokumentéw wymaganych do uzyskania wsparcia
finansowego,

— inspirowaniu i wspieraniu rozwoju wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych rolnikéw (np. grupy
producentdw rolnych®),

— organizowaniu réznych form doskonalenia zawodowego rolnikdw i mieszkaricow wsi,
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— stuzeniu pomoca mieszkancom wsi w podejmowaniu samodzielnych decyzji, dotyczgcych ich
pracy i Srodowiska, z uwzglednieniem ogdlnych interesdw gospodarczych i spotecznych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Doradca rolniczy wykonuje swojg prace na obszarach wiejskich, w jednej lub kilku gminach. Jego
praca odbywa sie w réznych miejscach: w biurze, w mieszkaniach rolnikdéw (rozmowy z rolnikami,
sporzadzanie notatek i prowadzenie dokumentacji), w salach wyktadowych (gdzie prowadzi lub
organizuje szkolenia), w czytelniach i bibliotekach (przygotowanie sie do wyktadu) oraz
w gospodarstwach, na polach, tgkach, gruntach ornych, sadach, terenach wystawowych, targowych,
w budynkach gospodarskich, domowych oraz pomieszczeniach inwentarskich (podczas wykonywania
ustug doradczych).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca rolniczy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet komputerowy z dostepem do internetu,

— bazy danych,

— programy komputerowe,

— sprzet biurowy (telefon, fax, ksero, drukarka),

— samochdd osobowy (terenowy),

— urzadzenia specjalistyczne do pomiardow (GPS, miernik wielofunkcyjny).

Organizacja pracy

Doradca rolniczy pracuje najczesciej indywidualnie, a godziny pracy sa zmienne (ustalane
w zaleznosci od potrzeb rolnikéw i producentéw rolnych).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy cztowieka

W zawodzie doradca rolniczy wystepuja ucigzliwe warunki pracy, np.:

— zmienne warunki atmosferyczne,

— zmienne parametry mikroklimatu w pomieszczeniach (np. duza wilgotnos¢ powietrza, wysoka
temperatura),

— pytorganiczny pochodzenia roslinnego i zwierzecego,

— gazy toksyczne i duszace wystepujgce w pomieszczeniach zamknietych (amoniak, dwutlenek
wegla, metan, dwutlenek siarki, tlenki azotu),

— mikroorganizmy chorobotwdrcze pochodzace od zwierzat,

— substancje o dziataniu draznigcym, alergeny,

— Sliskie nawierzchnie zanieczyszczone odchodami zwierzat lub innymi substancjami.

Powyzsze zagrozenia mogg powodowac m.in.:
— choroby uktadu oddechowego,

— reakcje alergiczne,

— zatrucia,

— choroby uczuleniowe,



INFORMACJA O ZAWODZIE — Doradca rolniczy 213201

— podraznienia oczu i skory,
— mozliwos¢ urazéw w wyniku potkniecia, poslizgniecia i upadku,
— mozliwos¢ choréb zakaznych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd doradca rolniczy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu réwnowagi,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé wzroku,

— dobry stuch,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— predyspozycje organizacyjne i zarzadcze,

— rozumowanie logiczne,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji z klientami,
— zdolnos¢ nawigzywania kontaktdéw z ludZmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— Zzaangazowanie,

— komunikatywnos¢,

— asertywnosc¢,

— autoprezentacja,

— operatywnos¢ i skutecznosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— odpowiedzialno$¢ za innych,
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— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— serdecznos,

— tolerancyjnosg,

— ekspresyjnosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg,
— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu doradca rolniczy wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia. Przeciwskazaniami
sg choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg, wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekgji.

Nie ma przeszkdd, aby ten zawdd wykonywaty osoby z niepetnosprawnoscig, z wytgczeniem
niepetnosprawnosci  intelektualnej.  Osoby  niepetnosprawne  mogg mie¢  problemy
z przemieszczaniem sie w trudnych warunkach polowych lub wykonywaniem szybkich zwrotéw
w celu unikniecia zagrozenia ze strony agresywnych zwierzat.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia zatrudnienia w zawodzie doradca rolniczy preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze uzyskane na kierunkach rolniczych lub pokrewnych.

Doradca rolniczy musi by¢ wpisany na liste doradcow uprawnionych do $wiadczenia ustug
doradczych, prowadzong przez dyrektora Centrum Doradztwa Rolniczego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie doradca rolniczy preferowane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego (licencjat lub
studia magisterskie) na kierunkach: rolnictwo, zootechnika®, leénictwo, ogrodnictwo, ekonomika
rolnictwa, zywienie cztowieka (technologia zywnosci).

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu doradcy rolniczego jest posiadanie prawa jazdy co najmniej
kategorii B, znajomos¢ jezykéw obcych oraz posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych i/lub andragogicznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie doradca rolniczy istnieje mozliwos¢ awansu zawodowego. W jednostkach doradztwa
rolniczego wyodrebniono nastepujgce stanowiska pracy: mtodszy specjalista/asystent doradcy,
doradca, specjalista, doradca specjalista | stopnia, starszy specjalista, doradca specjalista Il stopnia,
gtéwny specjalista, kierownik dziatu, kierownik zespotu powiatowego, kierownik oddziatu oraz dyrektor.

Doradca rolniczy moze réwniez rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie doradca rolniczy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalne;.

Instytucjg odpowiedzialng za doskonalenie zawodowe doradcow rolniczych jest Centrum Doradztwa
Rolniczego (CDR), ktére prowadzi liste doradcdw rolniczych. Wpis na te liste potwierdza kompetencje
doradcy rolniczego i dopuszcza do wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca rolniczy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Gleboznawca 213202
Inzynier ogrodnictwa 213204
Inzynier rolnictwa 213205
Inzynier zootechniki 213207
Klasyfikator gruntéw 213208
Rzeczoznawca rolniczy 213209

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca rolniczy wykonuje rdéinorodne zadania, do ktdrych nalezig

w szczegdblnosci:

Z1 Prowadzenie doradztwa dla rolnikdw w zakresie nowych rozwigzan w technologiach produkcji
i funkcjonowaniu gospodarstwa rolnego.

Z2 Doradzanie producentom rolnym w zakresie stosowania przepisdw prawnych obowigzujacych
w krajach Unii Europejskiej i na rynkach swiatowych, dotyczgcych prowadzenia produkcji
z uwzglednieniem standarddéw jakosci oraz pozyskiwania funduszy.

Z3 Wspotpracowanie z rolnikami w zakresie analizy prowadzonej produkcji rolnej w celu zwiekszania
optacalnosci ekonomiczne;j.

Z4 Inspirowanie rolnikéw do podejmowania okotorolniczej dziatalnosci gospodarczej zmierzajacej
do poszukiwania alternatywnych zrédet dochoddw.

Z5 Inicjowanie i organizowanie wspotpracy producentdw rolnych do realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ w prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej.
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Z6 Diagnozowanie potrzeb i organizowanie szkolern dla rolnikdw w zakresie produkcji rolniczej,

w tym ekologicznej i bezpieczeristwa zywnosci.

Z7 Planowanie pracy i organizacja wspotpracy w zespole doradcéw, z uwzglednieniem jakosci
Swiadczonych ustug doradczych w rolnictwie oraz programéw rozwoju terendw wiejskich.
Z8 Organizowanie mobilnego stanowiska pracy doradcy rolniczego, z uwzglednieniem specyfiki

produkcji dominujacej w regionie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie doradztwa w zakresie technologii produkcji

rolniczej

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie doradztwa w zakresie technologii produkcji rolniczej
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, 75, do realizacji ktérych wymagane sg

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie doradztwa dla rolnikow w zakresie nowych rozwigzan w technologiach
produkcji i funkcjonowaniu gospodarstwa rolnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Uwarunkowania prowadzenia produkgji
roslinnej;

e Najnowsze technologie stosowane w produkgji
roslinnej;

e Kierunki doskonalenia roslin uprawnych,
obejmujace wysokos¢ plonowania i jakos¢ plonu;

e Uwarunkowania prowadzenia produkgji
zwierzecej;

e Najnowsze technologie stosowane w produkgji
zwierzecej;

e  Uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci
rolniczej;

e Uwarunkowania wynikajace z Wymogow
Wzajemnej Zgodnosci (cross compliance);

e Dziatania wymagane w przypadku zagrozenia
chorobami zakaznymi, wirusami (np. ASF).

e Okresla¢ wymagania do prowadzenia upraw
poszczegdlnych gatunkdw roslin;

e Okreslac¢ kierunki modyfikacji w prowadzonych
technologiach produkcji roslinnej;

e Okresla¢ technologie uprawy roli i ochrony roslin
chronigce srodowisko przyrodnicze;

e Okresla¢ wymagania do prowadzenia produkcji
zwierzecej poszczegdlnych grup uzytkowych
zwierzat;

e Okreslac¢ kierunki modyfikacji w prowadzonych
technologiach produkcji zwierzecej;

e  Wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca
prowadzonej dziatalnosci i produkcji rolniczej;

e Przestrzegad zasad wynikajacych z Wymogow
Wzajemnej Zgodnosci;

e  Okresla¢ wymagania stawiane gospodarstwom
w przypadku wystgpienia zagrozenia
biologicznego produkcji.

Z2 Doradzanie producentom rolnym w zakresie stosowania przepiséw prawnych
obowiazujacych w krajach Unii Europejskiej i na rynkach swiatowych, dotyczacych
prowadzenia produkcji z uwzglednieniem standardéw jakosci oraz pozyskiwania funduszy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady pozyskiwania rynkow zbytu produktéw
rolnych;

e Normalizacje w rolnictwie;

e Zasady dostosowywania produktéw rolnych do
norm;

e  Zasady certyfikacji rolnictwa ekologicznegolo,
srodkéw wspomagajgcych uprawe roslin
i produktow spozywczych;

e Mozliwosci finansowania dziatalnosci
produkcyjnej na terenach wiejskich.

e Analizowaé mozliwosci w zakresie pozyskiwania
rynkow zbytu na produkty rolne;

e  Ustala¢ mozliwosci dostosowywania produktow
rolnych do okreslonych norm zbytu,
przechowywania, dystrybucji;

e Woyjasniac zakres certyfikacji i analizowac¢
dokumenty wymagane przy certyfikacji;

e  Ustala¢ mozliwosci wspierania podejmowanej
i prowadzonej dziatalnosci w ramach
organizowanych programéw.
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Z3 Wspotpracowanie z rolnikami w zakresie analizy prowadzonej produkcji rolnej w celu

zwiekszania optacalnosci ekonomicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia i metody stosowane do oceny
optacalnosci inwestycji;

. Ryzyko12 i jego znaczenie w ocenie efektywnosci
inwestycji;

e Wymagania zoohigieniczne i dobrostan zwierzat;

e  Przepisy dotyczace stosowania srodkow ochrony
roslin;

e  Przepisy dotyczace stosowania nawozenia;

e  Przepisy dotyczace produkgcji rolnej, ochrony
srodowiska i ochrony przyrody.

e Stosowac metody proste i ztozone do oceny
dochodowosci inwestycji;

e  Optymalizowaé naktady pracy w gospodarstwie
rolnym;

e  Okreslac czynniki ryzyka, jakie mogg by¢
powigzane z inwestycjg rolng;

e  Okresla¢ wymagania w zakresie chowu i hodowli
poszczegblnych grup zwierzat;

e  Okresla¢ wymagania stawiane pomieszczeniom
inwentarskim dla poszczegdlnych grup zwierzat;

e Interpretowac przepisy dotyczgce stosowania
srodkdéw ochrony roélin;

e Interpretowac przepisy dotyczace stosowania
nawozenia;

e Reagowacd natamanie przepiséw dotyczacych
produkcji rolnej, ochrony srodowiska i ochrony
przyrody z zachowaniem procedur.

Z4 Inspirowanie rolnikéw do podejmowania okotorolniczej dziatalnosci gospodarczej
zmierzajacej do poszukiwania alternatywnych zrédet dochodéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Alternatywne zrddta dochoddéw na terenach
wiejskich;

e Mozliwosci produkcji i pozyskiwania energii
w gospodarstwie;

e Zasady prowadzenia dziatalnosci
agroturystyczne‘l;

e  Zasady zywienia cztowieka;

e  7rédta, procedury pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatania okotorolnicze
i pozarolnicze.

e  Wyszukiwac, analizowac alternatywne zrddta
dochoddéw na terenach wiejskich;

e  Ustala¢ mozliwosci produkcji i pozyskiwania
energii ze Zrédet odnawialnych;

e Woyjasniac zasady zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci agroturystycznej jako dodatkowego
zrédta dochodow dla gospodarstw rolnych,

z uwzglednieniem zasad zywienia;

e Analizowac¢ zrédta i procedury pozyskiwania
srodkow finansowych na dziatania okotorolnicze
i pozarolnicze.

Z5 Inicjowanie i organizowanie wspoétpracy producentéw rolnych do realizacji wspolnych
przedsiewzie¢ w prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady produkgji biomasyz;

e  Korzysci wykorzystywania odnawialnych Zzrédet
energii4, w tym przede wszystkim biomasy;

e Organizacje i funkcjonowanie grup producentéw
rolnych;

e  Zasady przetwodrstwa ptodow rolnych.

e Analizowac¢ zasady planowania produkcji
biomasy z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju;

e Woyjasniac korzysci wynikajgce z produkcji
biomasy;

e Woyjasniaé, wspierac¢ grupy producentdéw rolnych
w organizowaniu i dziataniu;

e Woyjasniac rolnikom i wspiera¢ ich
W organizowaniu na poziomie gospodarstwa
przetworstwa ptodow rolnych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie dziatan edukacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie dziatan edukacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z6, Z7, Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Diagnozowanie potrzeb i organizowanie szkolen dla rolnikow w zakresie produkcji rolniczej,

w tym ekologicznej i bezpieczeristwa zywnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele i zasady dziatania rolnictwa ekologicznego;
Gatunki i odmiany roslin polecanych do upraw
ekologicznych;

Warunki i dziatania, ktére muszg by¢ podjete
podczas prowadzenia procesu produkcji rolnej
w zakresie bezpieczenstwa zywnosci;

Zasady sporzadzania ankiet diagnozujgcych
potrzeby szkoleniowe;

Zasady organizacji szkolen dla oséb dorostych;
Podstawy organizacji procesu produkcji rolniczej
z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa

i organizacji pracy, przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska i zasad ergonomii oraz
ekologii;

Podstawy dydaktyki, w tym metod realizacji
zajec¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki
uczenia sie osob dorostych.

Woyjasniac zasady funkcjonowania gospodarstw
ekologicznych;

Woyjasniac¢ korzysci wynikajgce z prowadzenia
produkcji ekologicznej;

Woyjasnia¢ znaczenie ptodozmianu i potrzeby
nawozowe roslin ekologicznych;

Okreslac¢ sposoby ochrony roslin przed
szkodnikami i chorobami w gospodarstwach
ekologicznych;

Okresla¢ dziatania, ktére musza by¢ podjete
podczas wszystkich etapdéw procesu

produkcji rolnej w zakresie bezpieczenstwa
Zywnosci;

Opracowywac ankiete diagnozujaca;
Organizowac szkolenia dla rolnikow;

Ustala¢ tematyke szkolen odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb odbiorcow;
Prowadzi¢ szkolenia dla matej grupy odbiorcow.

7

Planowanie pracy i organizacja wspétpracy w zespole doradcow, z uwzglednieniem jakosci

swiadczonych ustug doradczych w rolnictwie oraz programow rozwoju terenéow wiejskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Lokalne programy rozwoju terendw wiejskich;

Zasady organizacji pracy w matych zespofach;
Zasady opracowywania materiatow
szkoleniowych, informacyjnych.

Interpretowac i wyjasniac cele i zadania
lokalnych programoéw rozwoju terendw
wiejskich;

Organizowac prace w matych zespotach
zadaniowych;

Opracowywaé materiaty dydaktyczne,
szkoleniowe, informacyjne.

28 Organizowanie mobilnego stanowiska pracy doradcy rolniczego, z uwzglednieniem specyfiki

produkcji dominujacej w regionie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Specyfike produkcji rolnej w regionie;

Zasady organizacji wtasnego stanowiska pracy;
Oprogramowanie i generatory wnioskow

o dofinasowanie planowanej lub prowadzonej
dziatalnosci;

Instytucje, ich oddziaty dziatajgce w sferze
produkcji rolniczej w regionie.

Okresla¢ mozliwosci wsparcia producentéw
rolnych w regionie;

Organizowac wtasne stanowisko pracy zgodnie
z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy,
przepisami ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i zasadami ergonomii;

Postugiwac sie oprogramowaniem

i generatorami wnioskéw o dofinasowanie

11
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planowanej lub prowadzonej dziatalnosci;
e Wspodtpracowad z instytucjami dziatajgcymi
w sferze produkcji rolniczej w swoim regionie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca rolniczy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan doradczych.

Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania w zakresie realizowania zadarn zawodowych.
Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy i do potrzeb klientéw.
Wykonywania pracy samodzielnie, z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy z dziedziny rolnictwa.
Doskonalenia kompetencji osobistych izawodowych, wtym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci, z uwzglednieniem trendéw rozwojowych branzy rolnicze;.

Oceniania i korygowania wtasnych postaw i zachowan w relacji z klientami.

Oceniania zagrozen dla zdrowia i zycia oraz podejmowania dziatan zapobiegajgcych tym zagrozeniom.
Oceniania proceséw przebiegajgcych w gospodarstwie rolnym i ich zwigzkdéw z ochrong srodowiska,
bezpieczenstwem zywnosci, zdrowiem publicznym i dobrostanem zwierzat.

Przestrzegania norm etycznych i zawodowych, w tym zasad uczciwosci, rzetelnosci i bezpieczenstwa.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
doradca rolniczy.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2 3

>
2]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca rolniczy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca rolniczy nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Doradca rolniczy moze znalezé zatrudnienie:

w jednostkach doradztwa rolniczego (Centrum Doradztwa Rolniczego, powiatowe i wojewddzkie

Osrodki Doradztwa Rolniczego),

— w lzbach Rolniczych,

— w specjalistycznych gospodarstwach rolnych,

— w komercyjnych podmiotach doradczych, w tym w podmiotach akredytowanych w zakresie ustug
doradczych dla rolnikéw i posiadaczy laséw,

— jako przedstawiciel handlowy w branzy rolnicze;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) wramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie doradca rolniczy.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu doradca rolniczy oferujg uczelnie wyzsze na
studiach | i Il stopnia oraz studniach podyplomowych, na kierunkach zwigzanych z np.: rolnictwem,
ekonomig rolnictwa, zootechnikg, lesnictwem, ogrodnictwem, zywienia cztowieka.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu doradca rolniczy oraz osoby wykonujace ten zawdd mogg podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez:

- centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

- stowarzyszenia i organizacje branzowe,

- komercyjne firmy szkoleniowe.

Kazda osoba, ktdra chce by¢ wpisana na liste doradcéw i posiadac uprawnienia do $wiadczenia ustug
doradczych, jest zobowigzana, aby ukonczy¢ szkolenie podstawowe, a takze ukonczy¢ szkolenia
uzupetniajace, ktére sg organizowane przez Centrum Doradztwa Rolniczego na zlecenie Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub innych organdw.

Ponadto doradca rolniczy moze uczestniczyé, w zaleznosci od wtasnych potrzeb, w szkoleniach
merytorycznych z okreslonych zakreséw czy problematyki, organizowanych przez Centrum
Doradztwa Rolniczego. Aktualna oferta szkolen jest co roku publikowana na stronie internetowej
Centrum Doradztwa Rolniczego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie doradca rolniczy jest
zréznicowane i wynosi Srednio 2960 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat (mediana).

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie nastepujgco:

- jedna czwarta doradcow rolniczych uzyskuje zarobki ponizej 2260 zt brutto,

- potowa otrzymuje wynagrodzenia mieszczgce sie w przedziale od 2260 zt do 5300 zt,
- 25% doradcow zarabia powyzej 5300 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd doradca rolniczy uzalezniony jest m.in. od:

- szczegodtowego zakresu zadan,

- stanowiska pracy (gtéwny specjalista, starszy specjalista, starszy doradca, specjalista, doradca),
- stazu pracy,

— posiadanych uprawnien i wyksztatcenia,

- sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- liczby firm dziatajgcych na danym terenie,

- regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie doradca rolniczy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania, chodzenia
i przemieszczania sie w terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktdéra nie wyklucza obstugi sprzetu
komputerowego, biurowego i prowadzenia pojazdow.

WAZNE

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

e Ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. o grupach producentéw rolnych i ich zwigzkach oraz o zmianie
innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1026).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkdw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).
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Literatura branzowa:

Artyszak A., Kucinska K.: Prowadzenie produkcji roslinnej cz. 1i cz. 2. WSiP, Warszawa 2017.
Biesiada-Drzazga B., Danielewicz A., Horoszewicz E., Janocha A., Sieczkowska H.: Prowadzenie
produkcji zwierzecej cz. 1 i cz. 2. WSiP, Warszawa 2017.

Gaworski M., Korpysz K.: Rolnictwo Cz. 8. Technika w rolnictwie. Hortpress, Warszawa 2016.
Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 4. Produkcja roslinna. Srodowisko i podstawy agrotechniki.
Hortpress, Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 5. Produkcja roslinna. Czynniki produkcji roslinnej. Hortpress,
Warszawa 2015.

Grzebisz W. (red.): Rolnictwo Cz. 6. Produkcja roslinna. Technologie produkcji roslinnej.
Hortpress, Warszawa 2015.

Kujawinski W.: Metodyka i organizacja doradztwa rolniczego. Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie Oddziat Poznan, Poznan 2007.

Lisowski A.: Rolnictwo Cz. 7. Technika w rolnictwie. Hortpress, Warszawa 2016.

Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 2. Produkcja zwierzeca. Bydto i trzoda chlewna.
Hortpress, Warszawa 2014.

Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo Cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kréliki. Hortpress, Warszawa 2016.

Poradnik Rolniczy. Polskie Wydawnictwo Rolnicze, Poznan (tygodnik).

Rekiel A. (red.): Rolnictwo Cz. 1. Produkcja zwierzeca. Wiadomosci podstawowe. Hortpress,
Warszawa 2014.

Top Agrar. Polskie Wydawnictwo Rolnicze, Poznan (miesiecznik).

Zagadnienia Doradztwa Rolniczego. Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat
w Poznaniu (kwartalnik).

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Certyfikacja rolnictwa ekologicznego: http://certyfikacja.co/certyfikacja-rolnictwa-ekologicznego
Jak zatozy¢ grupe producentdéw rolnych: http://www.farmer.pl/biznes/przedsiebiorczosc/jak-
zalozyc-grupe-producentow-rolnych-cz-1,29309

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal doradztwa rolniczego: http://doradztworolnicze.com.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolenia organizowane przez Centrum Doradztwa Rolniczego:
https://www.cdr.gov.pl/doskonalenie-zawodowe/szkolenia

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zarobki doradcéw do spraw rolnictwa: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-doradca-
ds-rolnictwa
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Agroturystyka Forma turystyki wiejskiej zwigzana z rolnictwem, Definicja opracowana przez
w ktdrej gospodarstwo rolne stanowi baze zespot ekspercki na podstawie:
noclegowg, a gtéwna atrakcja turystyczng dla https://sjp.pwn.pl/slowniki/agr
potencjalnego agroturysty jest poznanie pracy oturystyka.html
w rolnictwie. [dostep: 31.10.2018]

2 Biomasa Ulegajace biodegradacji produkty, czesci produktow, | https://www.ekologia.pl/wiedz
odpady oraz pozostatosci pochodzenia a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
biologicznego. W szerszym ujeciu biomasa to cata ochrony-srodowiska/biomasa
istniejgca na naszej planecie materia organiczna, [dostep: 31.10.2018]
zarowno pochodzenia zwierzecego, jak i roslinnego,
ulegajaca biodegradacji. Wspotczesnie o biomasie
mowi sie gtdwnie jako o odnawialnym zrédle energii.

3 Doradztwo rolnicze Rodzaj edukacji rolniczej, polegajacej na Kujawinski W.: Stownik
automotywacyjnym i intencjonalnym wspoétdziataniu | metodyczny doradcy
partnerskim rolnika z doradca rolniczym, rolniczego. Centrum
zmierzajacym do rozwigzania problemoéw Doradztwa Rolniczego
zawodowych rolnika (znajdujgcego sie badz w Brwinowie Oddziat Poznan,
mogacego sie znalez¢ w okreslonej sytuacji Poznan 2005
problemowej) oraz pozwalajacym przygotowac
rolnika do podejmowania skutecznych dziatan
zapobiegajacych niepowodzeniom w jego pracy we
wtasnym gospodarstwie rolnym, nastawié¢ i wdrozy¢
rolnika do samodzielnego rozpoznawania
i rozwigzywania swoich probleméw zawodowych.

4 Energia odnawialna Energia uzyskiwana z naturalnych proceséw https://www.mos.gov.pl/srodo
przyrodniczych, stanowigca alternatywe dla wisko/odnawialne-zrodla-
tradycyjnych pierwotnych nieodnawialnych nosnikéw energii
energii - paliw kopalnych. [dostep: 31.10.2018]

5 Gospodarstwo rolne Grunty rolne wraz z gruntami leSnymi, budynkami Ustawa z dnia 11 kwietnia
lub ich czesciami, urzadzeniami i inwentarzem, jezeli | 2003 r. o ksztattowaniu ustroju
stanowig lub mogg stanowi¢ zorganizowanga catos¢ rolnego (t.j. Dz. U.z 2018 .
gospodarczg oraz prawami i obowigzkami poz. 405, z pdzin. zm.)
zwigzanymi z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20030
640592/U/D20030592Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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6 Grupa producentow Grupa rolnikow prowadzgca dziatalnosc¢ jako Ustawa z dnia 15 wrzesnia
rolnych przedsiebiorca majacy osobowos¢ prawna. 2000 r. o grupach

producentow rolnychiich
zwigzkach oraz o zmianie
innych ustaw (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1026)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20000
880983/U/D20000983Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

7 Producent rolny Wytworca produktdw rolnych. Definicja sformutowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.arimr.gov.pl/iden
tyfikacja-i-rejestracja-
zwierzat/najczesciej-
zadawane-pytania/ewidencja-
producentow-rolnych.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Produkcja rolnicza Dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub http://encyklopedia.warmia.m
zwierzecej, w tym produkcji ogrodniczej, sadowniczej, azury.pl/index.php/Produkcja_
pszczelarskiej, rybnej i lesnej. rolnicza

[dostep: 31.10.2018]
9 Prowadzenie Prowadzenie dziatalnosci wytwoérczej w rolnictwie Ustawa z dnia 11 kwietnia
dziatalnosci rolniczej w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym 2003 r. o ksztattowaniu ustroju
produkcji ogrodniczej, sadowniczej i rybnej. rolnego (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 405, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20030
640592/U/D20030592Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
10 | Rolnictwo ekologiczne System gospodarowania o zréwnowazonej produkcji | https://www.ppr.pl/ekologia/r
(inaczej: biologiczne, roslinnej i zwierzecej w obrebie gospodarstwa. olnictwo-
organiczne lub Oparty jest na srodkach pochodzenia biologicznego ekologiczne/rolnictwo-
biodynamiczne) i mineralnego nieprzetworzonych technologicznie. ekologiczne-definicja-1777
Podstawowg zasadg jest odrzucenie w procesie [dostep: 31.10.2018]
produkcji zywnosci srodkédw chemii rolnej,
weterynaryjnej i spozywcze;j.

11 | Rolnik indywidualny Osoba fizyczna bedaca wtascicielem, uzytkownikiem Ustawa z dnia 11 kwietnia
wieczystym, samoistnym posiadaczem lub dzierzawca 2003 r. o ksztattowaniu ustroju
nieruchomosci rolnych, ktérych faczna powierzchnia rolnego (t.j. Dz. U.z 2018 r.
uzytkéw rolnych nie przekracza 300 ha, posiadajaca poz. 405, z pdin. zm.)
kwalifikacje rolnicze oraz co najmniej od 5 lat http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zamieszkata w gminie, na obszarze ktorej jest potozona | nsf/download.xsp/WDU20030
jedna z nieruchomosci rolnych wchodzacych w sktad 640592/U/D20030592Lj.pdf
gospodarstwa rolnego i prowadzgca przez ten okres [dostep: 31.10.2018]
osobiscie to gospodarstwo.

12 | Ryzyko inwestycji Mozliwo$¢ wystgpienia odchylen od wartosci https://www.gandalf.com.pl/fil
oczekiwanej planowanych naktaddw i kosztéw, es/products/texts/328569.pdf
korzysci z okresu zaangazowania kapitatu, dtugosci [dostep: 31.10.2018]
cyklu zycia inwestycji.

13 | Zootechnika Rozlegta dziedzina wiedzy obejmujgcg zywienie, Definicja opracowana przez

pielegnowanie, rozréd, wychdéw zwierzat domowych.

zespot ekspercki na podstawie:
http://definicja.net/co-to-jest-
Zootechnika

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [15]




