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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Makler papieréw wartosciowych 331102

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Broker papieréw wartosciowych.
e Dealer papieréw wartosciowych.
e Makler.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3311 Securities and finance dealers and brokers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Arkadiusz Aleksiejew — DORADCA Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.
e Magdalena Makaé — Brandscope sp. z 0.0., Gdansk.
e Marek Mazur — Dofem M. Mazur, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedziniska — DORADCA Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — DORADCA Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.
e Wtodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mateusz Koziet — IBM Global Financing sp. z 0.0., Warszawa.
e Piotr Wrébel — Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzgdzania, Sopot.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Michat Matusewicz — Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa.
e Krzysztof Waliszewski — Uniwersytet Ekonomiczny, Katedra Pienigdza i Bankowosci, Poznan.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Makler papierow wartosciowych jest licencjonowanym posrednikiem w obrocie instrumentami
finansowymi (w tym papierami wartoéciowymi®®). W swojej pracy zajmuje sie w szczegdlnosci
posrednictwem w transakcjach kupna i sprzedazy papieréw wartosciowych dla klientow,
przekazywaniem oraz weryfikowaniem zgodnosci zleced maklerskich z regulacjami obowigzujgcymi
na gietdzie®, realizacja zlecert maklerskich.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Makler papierow wartosciowych jest zawodem o charakterze ustugowym. Praca polega na
sprzedawaniu i zakupie papieréw wartoéciowych (m.in. akcji', obligacii®?, weksli’’) w imieniu klienta
(ktérym moze by¢ osoba lub instytucja) zlecajacego mu takie zadanie na rynkach finansowych®’.

Dziatajagc na rzecz zleceniodawcy, makler papierow wartosciowych wspiera go w wyborze
optymalnego dla niego rozwigzania finansowego — analizuje sytuacje na rynku kapitatowym®® oraz
wskazuje mozliwosci uzyskania najlepszego wyniku finansowego uwzgledniajgcego potrzeby
i oczekiwania klienta. Bada sytuacje finansowg przedsiebiorstw oraz wycenia i rozwaza ryzyko dla ich
papieréow wartosciowych. Jest on rdéwniez odpowiedzialny za nawigzywanie i utrzymywanie
dtugotrwatej, opartej na zaufaniu relacji z klientami. W przypadku pracy na rzecz instytucji finansowe;j
jest odpowiedzialny za budowanie pozytywnego wizerunku firmy, ktdrg reprezentuje.

Sposoby wykonywania pracy

Makler papieréw wartosciowych moze pracowa¢ w domu maklerskim®, gdzie przyjmuje zlecenia od

klientow indywidualnych i instytucjonalnych. Realizuje swoje obowigzki m.in. poprzez:

— wykonywanie czynnoéci zwiazanych z prowadzeniem rachunku maklerskiego®: otwieranie
i zamykanie rachunku, przyjmowanie zlecen i innych dyspozycji od klientow,

— kontrolowanie zlecen sktadanych przez klientéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

— analizowanie sytuacji przedsiebiorstw i ich wycenianie,

— analizowanie sytuacji na rynkach papieréow wartosciowych,

— weryfikowanie zdolnosci finansowej klientéw,

— przekazywanie zlecen doméw maklerskich i klientéw indywidualnych do makleréw pracujgcych
na gietdzie,

— rejestrowanie i rozliczanie operacji finansowych,

— prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

— informowanie klienta o dokonanych transakcjach oraz stanie rachunku,

— informowanie klientéw o sytuacji na rynku i gietdzie,

— obstugiwanie ofert publicznych,

— doradzanie w inwestycjach (pod warunkiem, ze makler posiada stosowne uprawnienia).
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WAZNE:

Zakres zadan wykonywanych przez maklera papieréw wartosciowych jest scisle podporzadkowany
procedurom ustalonym przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF)™, Gietde Papierow Wartosciowych oraz
dom maklerski.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Makler papieréw wartosciowych swojg prace wykonuje w pomieszczeniach biurowych, najczesciej

klimatyzowanych, przy oswietleniu dziennym i sztucznym. Praca ma charakter gtéwnie siedzacy —
przy komputerze.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Makler papieréw wartosciowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer z dostepem do internetu, najczesciej z kilkoma ekranami,

— profesjonalne serwisy informacyjne,

— specjalistyczne oprogramowanie branzowe,

— drukarke,

— telefon z mozliwoscig faczenia z internetem,

— fax,

— skaner, kserokopiarke lub urzadzenie wielofunkcyjne,

— niszczarke do dokumentow,

— niszczarke do nosnikéw danych — ptyt CD.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie makler papieré6w wartosciowych wykonywana jest stacjonarnie (z reguty nie
wymaga wyjazdéw stuzbowych), zazwyczaj w godzinach pracy domu maklerskiego badz gietdy. Ma
przewaznie charakter jednozmianowy (o$miogodzinny dzien pracy), ale moze by¢ réwniez
wykonywana w systemie zadaniowym, co moze wigzac sie z nienormowanym czasem pracy.

Swojg prace makler papierow wartosciowych wykonuje samodzielnie, ale w realizacji zadan musi
wspotpracowacé z innymi pracownikami domu maklerskiego, Gietdy Papieréw Wartosciowych
(w zaleznosci od miejsca zatrudnienia) oraz klientami, najczesciej poprzez kontakt telefoniczny lub
elektroniczny.

Dziatania maklera papieréw wartosciowych muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi firm inwestycyjnych, w ktdrych jest zatrudniony. Prace maklera
nadzoruje, weryfikuje i ocenia jego bezposredni przetozony. Praca maklera papieréow wartosciowych
czeSciowo ma charakter rutynowy (obstuga zlecen i transakcji), a czesciowo moze wigzac sie
z koniecznoscig rozwiazywania problemoéw (np. przy wycenie przedsiebiorstw).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenistwo pracy cztowieka

Wykonywanie zawodu makler papieré6w wartosciowych ze wzgledu na dtugotrwatg prace przy
komputerze w pozycji siedzacej, moze prowadzi¢ do nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-
-szkieletowego (w szczegdlnosci kregostupa), narzaddéw wzroku i stuchu. Praca moze réwniez
prowadzi¢ do zaburzen psychosomatycznych zwigzanych ze stresem iodpowiedzialnoscia.
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W kranicowych przypadkach moze doprowadzi¢ do wycienczenia organizmu oraz zaburzen
psychicznych.

Choroby mogace wystgpi¢ u oséb wykonujgcych zawdd makler papieréw wartosciowych to m.in.:
— choroby kregostupa,

— choroby narzaddéw ruchu,

— zaburzenia wzroku,

— zaburzenia stuchu,

— choroby o podfozu psychicznym wywotane pracg w warunkach stresu.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd makler papieréw wartosciowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostros$é wzroku,

— szybki refleks,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— dobra pamie¢,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— podzielnos¢ uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— wyczucie czasu,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— doktadnosé,

— dyskrecja,

— dyspozycyjnosé,

— elastycznosé i otwartos$¢ na zmiany,

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— kreatywne podejécie do rozwigzywania problemdw,
— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktow z klientami,
— dazenie do osiggania celow,

— obowigzkowos¢,
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— odporno$é emocjonalna i radzenie sobie ze stresem,
— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— kontrolowanie wtasnych emaocji,

— predyspozycje do rozwigzywania konfliktow,
— punktualnosg,

—  rzetelnos,

— samodzielnos¢,

— stanowczosé,

— sumiennosg,

— systematycznosé,

— uczciwosé,

— wysokie standardy moralne,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie makler papierow wartosciowych wymagane s3: ogdlny dobry stan zdrowia,
sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok i stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca nalezy
do lekkich. Wystepuje w niej obcigzenie umystowe zwigzane, np. z analizowaniem sytuacji na rynkach
finansowych, analizowaniem sytuacji przedsiebiorstw oraz z przygotowywaniem wycen
przedsiebiorstw.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie makler papieréw wartosciowych mozna
zaliczy¢ uposledzenie narzadéw ruchu, ktére mogg utrudni¢ wykonywanie podstawowych czynnosci
w zawodzie.

Wykonywanie tego zawodu wigze sie z duzym stresem i napieciem, co moze prowokowaé ataki

epilepsiji.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie makler papierow wartosciowych wymagane jest co najmniej

wyksztatcenie Srednie (preferowane ekonomiczne lub finansowe), pracodawcy wolg jednak

zatrudnia¢ osoby, ktdore ukoniczyty wyzisze uczelnie, tj. wyzisze szkoty ekonomiczne, bankowe czy
finansowe.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie makler papieréw wartosciowych jest zdanie egzaminu przed
Komisjg Egzaminacyjng dla Makleréw Papieréw Wartosciowych (powotang przez KNF) i uzyskanie
licencji.
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Egzamin ma charakter sprawdzianu m.in. z takich dziedzin, jak:
— prawo cywilne,

— prawo gospodarcze,

— dziatalno$é maklerska,

— rynek finansowy,

— zasady rachunkowosci,

— rynek towardw gietdowych,

— matematyka finansowa,

— analiza finansowa,

— etyka zawodowa.

Bardzo istotne jest takze doswiadczenie zawodowe (preferowane ekonomiczne, finansowe,
bankowe), poniewaz umiejetnosci wymagane do wykonywania zawodu zdobywa sie poprzez
przyuczenie na stanowisku pracy.

W zaleznosci od instytucji zatrudniajacej i zakresu obowigzkéw, pracodawcy mogg wymagac réwniez
znajomosci jezyka obcego — w szczegdlnosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej Srednio
zaawansowanym (znajomos$¢ poswiadczona posiadanym certyfikatem — np. First Certificate in English
wydanym przez British Council).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Makler papieré6w wartosciowych, odnoszacy w swojej pracy sukcesy, a takie wyrdzniajacy sie
umiejetnosciami zarzadczymi i organizacyjnymi, moze awansowac na stanowiska zarzadcze, np.
dyrektora departamentu/pionu lub zarzadzajgcego portfelem akcji (lub zastepcy). Moze rozwijaé
swoje kompetencje takze poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych,
zdobywajac licencje doradcy inwestycyjnego lub analityka rynkow, m.in.:

— CFA (Chartered Financial Analyst — Certyfikowanego Analityka Finansowego),

— ACCA (Diploma in Accounting and Business — biegly specjalista z zakresu finanséw
i rachunkowosci),
— CHIA (Certified International Investment Analyst — Certyfikowany Analityk Inwestycji

Miedzynarodowych),
— PRM (Professional Risk Manager — Profesjonalny Menedzer Ryzyka).
Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji jest uzyskanie licencji maklera papieréow wartosciowych, licencji
analityka rynkow badz np. doradcy inwestycyjnego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE — Makler papieréw wartosciowych 331102

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie makler papieréw wartosciowych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Analityk finansowy 241306
Doradca inwestycyjny 241203
Dealer aktywow finansowych 331101

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie makler papieréw wartosciowych wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1

z2
Z3
4
Z5
6
zZ7
Z8

Wycenianie papierow wartosciowych oraz przedsiebiorstw z wykorzystaniem instrumentéw
matematyki finansowej.

Analizowanie sytuacji finansowe] przedsiebiorstw.

Wycenianie i analizowanie ryzyka dla papieréw wartosciowych.

Analizowanie sytuacji na rynku kapitatowym.

Obstugiwanie transakcji zawieranych na rynku kapitatowym.

Prowadzenie dokumentacji zawieranych transakgji.

Zapewnianie klientowi dostepu do informacji.

Analizowanie indywidualnych potrzeb klienta.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Analizowanie i szacowanie wartosci przedsiebiorstw

oraz papieréw wartosciowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Analizowanie i szacowanie wartosci przedsiebiorstw oraz papieréw
wartosciowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wycenianie papierow wartosciowych oraz przedsiebiorstw z wykorzystaniem instrumentéw
matematyki finansowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Sposob wyliczania wartosci zaktualizowanej o Woyliczaé wartos$¢ zaktualizowang nettodla
mzs dla zadanego okresu; zadanego okresu;

e  Metody wyceny przedsiebiorstw; e Wyceniac przedsiebiorstwa;

e Metody ilosciowe wyceny papieréw e  Stosowac metody ilosciowe do wyceny papierow
wartosciowych; wartosciowych;

e  Podstawy analizy matematycznej i jej e  Wykorzystywac analize matematyczna do
zastosowanie do wyceny akcji, obligacji oraz wyceny akgcji, obligacji oraz instrumentow
instrumentéw pochodnvchg; pochodnych;

o  Metody oceny ryzyka inwestycji na rynku e Oceniac ryzyko zwigzane z inwestowaniem na
kapitatowym z zastosowaniem rachunku rynku kapitatowym z zastosowaniem rachunku
prawdopodobienstwa. prawdopodobienstwa.
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Z2 Analizowanie sytuacji finansowej przedsiebiorstw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody oceniania sytuacji finansowej
przedsiebiorstw na podstawie ich sprawozdan
finansowych: bilansu, rachunku zyskéw i strat
oraz rachunku przeptywodw pienigznych;

e Metody analizy struktury aktywow”*
przedsiebiorstwa oraz struktury pasywéwzs,
tj. zZrodta ich finansowania;

e Metody oceny dynamiki przychoddw i kosztéow
przedsiebiorstwa;

e Metody analizy sposobdw finansowania
podmiotow gospodarczych zgodnie z zasadami
ztotej reguty” (bilansowej™ i finansowania?’l);

e Sposoby obliczania i zasady interpretacji
wskaznikdéw: rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia
przedsiebiorstwa potrzebnych do okredlenia
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa.

Wykorzystywac dane zawarte

w sprawozdaniach finansowych w celu
okreslania sytuacji finansowej przedsiebiorstwa;
Badac strukture aktywow przedsiebiorstwa oraz
strukture pasywow, tj. Zrédet ich finansowania;
Ocenia¢ dynamike przychoddw i kosztow
przedsiebiorstwa;

Przeprowadzac analize sposobow finansowania
przedsiebiorstwa zgodnie z zasadg ,,ztotej
reguty” (bilansowej i finansowania);

Obliczad i interpretowac wskazniki: rentownosci,
ptynnosci, zadtuzenia w celu okreslenia sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa.

Z3 Wycenianie i analizowanie ryzyka dla papierow wartosciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Charakterystyke instrumentow dtuznych’, w tym
ryzyko oraz potencjalng zyskownos¢ inwestycji
w instrumenty dtuzne;

e Rodznice pomiedzy instrumentami dtuznymi:
obligacjami, listami zastawnymi'?, bonami
handlowymi3, wekslami, czekami oraz
mozliwosci ich wykorzystania do celéw
inwestycyjnych;

e  Metody wyceny instrumentéw dtuznych;

e Charakterystyke instrumentow udziatowych’,
w tym ryzyko oraz potencjalng zyskownosé
inwestycji w instrumenty udziatowe;

e Instrumenty udziatowe (akcje zwykte,
uprzywilejowane) oraz mozliwosci ich
wykorzystania do celéw inwestycyjnych;

e  Metody wyceny instrumentéw udziatowych;

e Charakterystyke i mozliwosci zastosowania dla
okreslonych typdéw transakcji instrumentow
pochodnych opartych na instrumentach
bazowych: akcjach, obligacjach, kursach
walutowych, indeksach gietdowych;

e Rodzaje instrumentdéw pochodnych oraz ich
funkcje: hedgingB, czyli zabezpieczenie
(ograniczenie strat), arbitraiz, spekulac]aw;

e Mechanizm dzwigni i jego wptyw na ryzyko
zwigzane z zakupem okreslonego instrumentu
pochodnego.

Oceniac stopien ryzyka oraz zyskownos¢
inwestycji w instrumenty dtuzne;

Przedstawiac klientom rdznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami instrumentow
dtuznych: obligacjami, listami zastawnymi,
bonami handlowymi, wekslami, czekami oraz
mozliwosci ich wykorzystania do celéw
inwestycyjnych;

Wycenia¢ instrumenty dtuzne;

Oceniac stopien ryzyka oraz zyskownos¢
inwestycji w instrumenty udziatowe;
Przedstawia¢ klientom rdznice miedzy
poszczegdlnymi rodzajami instrumentéw
udziatowych oraz mozliwosci ich wykorzystania
do celéw inwestycyjnych;

Wyceniac instrumenty udziatowe;

Okresla¢ mozliwosci zastosowania
poszczegdlnych instrumentdw pochodnych dla
okreslonych typdw transakcji;

Dobiera¢ odpowiedni instrument pochodny dla
konkretnych rodzajéw transakcji: hedgingu —
zabezpieczenia (ograniczenia strat), arbitrazu,
spekulacji;

Okreslac ryzyko zwigzane z zakupem
okreslonego instrumentu pochodnego

z zastosowaniem mechanizmu dzwigni.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie i zawieranie transakcji na rynku

kapitatowym

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie i zawieranie transakcji na rynku kapitatlowym
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Analizowanie sytuacji na rynku kapitatowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wykresy cen i trendy dla poszczegdlnych
papierow wartosciowych;

e Charakterystyke indekséw gietdowych,

w szczegolnosci korzysci oraz ryzyko zwigzane
z inwestowaniem w konkretne indeksy gietdowe;

e Wskazniki wyceny akcji, m.in.: P/E”, P/BV?;

e  Metody analizy fundamentalnej, technicznej
i portfelowej;

e  Sytuacje na podstawowych rynkach
zagranicznych, m.in.: we Frankfurcie, Londynie,
Nowym Jorku i Tokio;

e  Zasady funkcjonowania gospodarki, przebieg
proceséw makroekonomicznych oraz
podstawowe wskazniki je opisujace.

e  Przedstawiac klientom syntetyczne wnioski
odnoszace sie do trenddw dla poszczegdlnych
papieréw wartosciowych;

e Przedstawiac klientom korzysci oraz ryzyko
zwigzane z inwestowaniem w konkretne indeksy
gietdowe;

e  Dokonywac oceny atrakcyjnosci konkretnych
akcji — w oparciu o wskazniki wyceny akcji;

e Konstruowac optymalny portfel inwestycyjny
z wykorzystaniem metod analizy
fundamentalnej, technicznej i portfelowej;

e Analizowaé mozliwosci inwestowania na rynkach
zagranicznych;

e Interpretowac podstawowe wskazniki
makroekonomiczne, dokonywac ogdlnych
projekcji mozliwych scenariuszy rozwoju
gospodarki oraz wptywu sytuacji
makroekonomicznej na rynki kapitatowe.

25 Obstugiwanie transakcji zawieranych na rynku

kapitatlowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Proceduryiregulacje zwigzane
z funkcjonowaniem Gietdy Papieréw
Wartosciowych oraz rynku pozagietdowego;

e Sposoby prezentacji i interpretacji wykreséw
gietdowych oraz obrotu pozagietdowego;

e  Zasady funkcjonowania Krajowego Depozytu
Papieréw Wartosciowych'" oraz zasady
przechowywania papieréw wartosciowych
w KDPW.

e Realizowac zlecenia i dyspozycje klienta,
zgodnie z procedurami i regulacjami Gietdy
Papieréw Wartosciowych oraz rynku
pozagietdowego;

e Dokonywac transakcji w oparciu o wykresy
gietdowe oraz obrotu pozagietdowego;

e Prowadzic rejestr papieréw wartosciowych
w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartosciowych.

26 Prowadzenie dokumentacji zawieranych transakgji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Regulacje prawne odnoszace sie do zawierania
umow w zakresie prowadzenia oraz obstugi
rachunkdw pienieznych i rachunkéw papierow
wartosciowych klientow;

e Regulacje i zasady prowadzenia rozliczen klienta
z tytutu posiadania, nabycia lub zbycia papieréw
wartosciowych;

e  Zawiera¢ umowy i obstugiwac rachunki
pieniezne i papieréw wartosciowych klientow;

e  Prowadzi¢ rozliczenia klienta z tytutu
posiadania, nabycia lub zbycia papieréw
wartosciowych;

e  Prowadzi¢ i monitorowac rejestr dokonanych
transakcji oraz regularnie informowac klienta

11




INFORMACIA O ZAWODZIE — Makler papieréw wartosciowych 331102

e  Zasady prowadzenia i monitoringu rejestru
dokonanych transakc;ji.

o zmianach na koncie.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Utrzymywanie relacji z klientami i analizowanie ich

potrzeb

Kompetencja zawodowa Kz3: Utrzymywanie relacji z klientami i analizowanie ich potrzeb obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

umiejetnosci.

27 Zapewnianie klientowi dostepu do informacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady skutecznego komunikowania sie
z klientem;

e  Sytuacje makroekonomiczng i polityczng rynku,
na ktérym klient chce dokonaé transakcji;

e Biezacy sytuacje i tendencje na rynku papierow
wartosciowych.

Komunikowac sie skutecznie z klientem;
Przedstawiac syntetycznie klientowi sytuacje
makroekonomiczng i polityczng rynku, na ktérym
klient chce dokonaé transakgji;

Zapewniac¢ klientowi dostep do informacji

o biezgcej sytuacji i tendencjach na rynku
papierow wartosciowych.

28 Analizowanie indywidualnych potrzeb klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sytuacje klienta — osobistg, finansowg oraz
wynikajace z tego potrzeby;

e  Metody okreslania profilu inwestycyjnego
klienta: sktonnosci do ryzyka, oczekiwanej stopy
zwrotu®®, okresu inwestycji;

e  Zasady zachowania tajemnicy zawodowe;.

Wskazywac klientowi najbardziej korzystne
warianty inwestycyjne uwzgledniajgce jego
sytuacje — osobistg oraz finansowg i potrzeby;
Dobiera¢ produkty odpowiadajgce profilowi
inwestycyjnemu klienta oraz ustala¢ optymalna
dla klienta strategie inwestycyjng:
konserwatywna®’, zréwnowazona”,
agresywna”’;

Zachowywac tajemnice zawodowag na kazdym
etapie obstugi klienta.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie makler papieréw wartosciowych powinien posiadaé kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Uzupetniania i aktualizowania wiedzy niezbednej do realizacji zadan zawodowych.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje swoich dziatan.
Osiggania wyznaczonych celéw zwigzanych

wartosciowych (skutecznosé).

wykonywaniem prac maklera papieréw

Planowania, organizowania i realizowania zadan w wyznaczonym czasie (terminowosc).
Przestrzegania zasad etyki zawodowej zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

12
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu makler papieréw wartosciowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[N
N
w
IS
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu makler papieréw wartosciowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie makler papieréw wartosciowych nie nawigzujg
do opisdw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Makler papieréw wartosciowych moze znalez¢ zatrudnienie w instytucjach finansowych dziatajgcych
gtéwnie w duzych aglomeracjach, m.in.:

— w domach maklerskich,

— w biurach maklerskich stanowigcych odrebng jednostke organizacyjng banku,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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— u posrednikéw finansowych,

— w firmach doradczych zajmujacych sie wsparciem we wprowadzaniu podmiotéw na gietde,
— na Gietdzie Papierow Wartosciowych,

— w funduszach inwestycyjnych.

Czes¢ z wymienionych instytucji jest rdwniez prawnie zobowigzana do zatrudniania maklerdw,
np. dom maklerski czy bank prowadzacy dziatalno$¢ maklerska.

Obecnie (2019 r.) licencje maklera papierow wartosSciowych posiada ponad 3000 osdb. Najwieksze
mozliwosci zatrudnienia oferuje wojewddztwo mazowieckie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Szkoty Srednie (licea i technika) nie oferujg mozliwosci ksztatcenia w zawodzie makler papieréw
wartosciowych, podobnie jak szkoty wyzsze (uniwersytety, politechniki), ktére umozliwiajg jedynie
przygotowanie do zdania egzaminu na maklera poprzez tworzenie specjalizacji zwigzanych z rynkami
finansowymi i doradztwem inwestycyjnym na kierunkach finansowo-rachunkowych.

14


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIA O ZAWODZIE — Makler papieréw wartosciowych 331102

Szkolenie

Na rynku obecnie jest dos¢ szeroka oferta szkolen i kurséw, przygotowujgcych do egzaminu
na maklera papieréw wartosciowych. Instytucje oferujgce tego typu szkolenia i kursy to zaréwno
szkoty wyzsze, jak i instytucje prywatne, m.in. instytucje komercyjne oraz organizacje branzowe.

Tematyka szkolen powinna by¢ dostosowana do zakresu tematycznego egzaminu na maklera
papieréw wartosciowych okreslanego przez Komisje Egzaminacyjng dla Makleréw Papieréw
Wartosciowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujagcych w zawodzie makler papieré6w wartosciowych,
obstugujacych klientédw indywidualnych waha sie najczesciej od 3000 zt do 15000 zt miesiecznie
brutto w przeliczeniu na peten etat. Poczatkujgcy maklerzy bez doswiadczenia mogg liczy¢ na
najnizsze zarobki wynoszace okoto 3000 zt brutto. Prawie potowa makleréw papieréw wartosciowych
otrzymuje wynagrodzenie okoto 5000 zt miesiecznie brutto. Gdérna granica zarobkéw makleréw
obstugujacych osoby fizyczne waha sie zazwyczaj w przedziale od 10000 zt do 15000 zt miesiecznie
brutto w przeliczeniu na peten etat, jesli sg zatrudnieni w Warszawie. Poza Warszawg maksymalne
zarobki sg nizsze o okoto 20-30%.

Zarobki makleréw obstugujgcych klientow instytucjonalnych sg wieksze niz obstugujgcych klientéw
indywidualnych i wahajg sie od 20000 zt do 40000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.
Maklerzy obstugujacy klientéw instytucjonalnych stanowig niewielkg czes$¢ zatrudnionych w zawodzie
i pracujg przede wszystkim w Warszawie.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd makler papieréw wartosSciowych uzalezniony jest
m.in. od:

— szczegbtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— wielkosci zatrudniajgcego podmiotu,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku finansowym,

— stazu pracy,

— wyksztatcenia.
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Najwyzsze zarobki w zawodzie maklera papieréw wartosciowych notowane sg w wojewddztwie
mazowieckim.

Wynagrodzenie maklera obstugujgcego klientdw przewaznie sktada sie z czesci statej oraz zmienne;j
(premii). Cze$¢ zmienna zalezy od zakresu Swiadczonych ustug i osigganych rezultatow.

W przypadku, gdy makler papieréw wartosciowych pracuje na rzecz firmy (np. instytucji finansowej)
moze liczy¢ na dodatkowe benefity — najczesciej sg to:

— prywatna opieka medyczna,

— telefon komérkowy,

— karta sportowa.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie makler papieré6w wartosciowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;

wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
pracy w uchwyty, porecze, regulowang wysokosc¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2286).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 512, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie egzamindéw na maklera
papieréw wartosciowych, doradce inwestycyjnego i agenta firmy inwestycyjnej oraz sprawdzianu
umiejetnosci (Dz. U. poz. 707).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie egzaminu
uzupetniajgcego dla makleréw papieréw wartosciowych uprawniajgcego do wykonywania
czynnosci doradztwa inwestycyjnego (Dz.U. 187 poz. 1453).

e Komunikat nr 4/2018 Komisji Egzaminacyjnej dla Makleréw Papierow Wartosciowych z dnia
20 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu tematycznego egzaminu na maklera papieréw
wartosciowych i sprawdzianu umiejetnosci (Dziennik Urzedowy Komisji Nadzoru Finansowego
poz. 30).
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Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.

Sobczyk M.: Matematyka finansowa. Podstawy teoretyczne, przyktady, zadania. Wyd. 5. PLACET,
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Starzenski O.: Analiza rynkéw finansowych. C.H. Beck, Warszawa 2011.

Szablewski A., Tuziemek R. (red.): Wycena i zarzadzanie wartoscig firmy. POLTEXT, Warszawa
2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawodow 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal informacyjny: https://www.bankier.pl

Portal informacyjny: http://inwestycje.pl/

Portal informacyjny: https://www.karierawfinansach.pl

Portal informacyjny: https://www.nbportal.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Serwis informacyjny Gietdy Papierow Wartosciowych: https://www.gpw.pl

Serwis informacyjny Komisji Nadzoru Finansowego: https://www.knf.gov.pl

Serwis informacyjny Zwigzku Makleréw i Doradcéw: https://zmid.org.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

19




INFORMACIA O ZAWODZIE — Makler papieréw wartosciowych 331102

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Akcja Papier wartosciowy, ktéry wskazuje na prawa https://www.moneyman.pl/bl
wiasciciela o charakterze majgtkowym og/slownik/litera-a/akcje
i niemajatkowym. Akcja potwierdza uczestnictwo [dostep: 31.03.2019]
posiadacza nazywanego akcjonariuszem w spotce
akcyjnej badz komandytowo-akcyjnej. Postrzegana
jest jako forma inwestowania kapitatu, a do obrotu
akcjami dochodzi na gietdzie papierow
wartosciowych.

2 Arbitraz Zawarcie transakcji, ktéra ma na celu uzyskanie tzw. | https://mfiles.pl/pl/index.php/
zysku arbitrazowego poprzez wykorzystanie réznicy Arbitra%C5%BC
ceny kupna i ceny sprzedazy tego samego dobra [dostep: 31.03.2019]

(np. towardw, instrumentéw finansowych czy
walut) na tym samym rynku (gdy wystepuje

w réznych postaciach) lub na dwdch innych rynkach
(gdy dobro wystepuje w tej samej postaci).

3 Bon handlowy Krétkoterminowy papier dtuzny (z terminem wykupu Definicja opracowana przez
do 1 roku). zespot ekspercki na podstawie:

Jajuga K., Jajuga T.: Inwestycje.
Wyd. 3. PWN, Warszawa 2015

4 Dom maklerski Spodtka prawa handlowego prowadzaca dziatalnos¢ Definicja opracowana przez
maklerska na podstawie zezwolenia KNF. Dziatalnos$¢ zespot ekspercki na podstawie:
maklerska prowadzg takze biura maklerskie bedace http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wyodrebniong jednostkg organizacyjng banku, nie nsf/download.xsp/WDU20051
spétka prawa handlowego. 831538/U/D20051538Lj.pdf

[dostep: 31.03.2019]

5 Gietda Rynek regulowany, na ktérym jego uczestnicy moga https://www.xelion.pl/gielda
dokonywac transakcji kupna i sprzedazy [dostep: 31.03.2019]
dopuszczonych do obrotu instrumentow
finansowych.

6 Hedging Przewidywanie wahan kurséw walut, papieréw https://sjp.pwn.pl/sjp/hedging;
wartosciowych lub akcji i zabezpieczanie sie przed 2560051.html
tymi wahaniami. [dostep: 31.03.2019]

7 Instrumenty dtuzne Instrumenty, w ktérych jedna strona kontraktu http://doradcawroctaw.pl/?p=

(wierzycielskie) pozycza kapitat drugiej stronie, zas druga strona 1_5_Inwestycje
zobowigzuje sie zwrdci¢ dtug i zapfaci¢ odsetki. [dostep: 31.03.2019]
Typowymi przyktadami instrumentéw dtuznych sg
depozyty bankowe, kredyty bankowe, obligacje.
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8 Instrumenty Instrumenty finansowe niebedace papierami https://www.xelion.pl/instrum
pochodne (derywaty) wartosciowymi. Ich wartos¢ uzalezniona jest ent-pochodny
od instrumentéw bazowych (np. akgji i obligacji). [dostep: 31.03.2019]
Do najpopularniejszych instrumentédw pochodnych
naleza: opcje, kontrakty terminowe (futures
i forward), swapy, warranty.

9 Instrumenty Instrumenty, w ktérych jedna strona kontraktu Definicja opracowana przez
udziatowe sprzedaje drugiej stronie prawo wtasnosci zespot ekspercki na podstawie:
(wtasnosciowe) przedsiebiorstwa. Typowym przyktadem https://www.xelion.pl/gielda

instrumentu udziatowego jest akcja emitowana [dostep: 31.03.2019]
przez spotke akcyjna.

10 Komisja Nadzoru Organ sprawujacy nadzér nad polskim rynkiem Definicja opracowana przez
Finansowego papieréw wartosciowych. zespot ekspercki na podstawie:

https://www.knf.gov.pl/o_nas/
komisja
[dostep: 31.03.2019]

11 Krajowy Depozyt Instytucja odpowiedzialna za prowadzenie Definicja opracowana przez
Papieréow i nadzorowanie systemu depozytowo- zespot ekspercki na podstawie:
Wartosciowych -rozliczeniowego w zakresie obrotu instrumentami http://www.kdpw.pl/pl/Strony

finansowymi w Polsce. /Home.aspx
[dostep: 31.03.2019]
12 List zastawny Papier wartosciowy emitowany przez banki https://mfiles.pl/pl/index.php/
hipoteczne w celu refinansowania ich dziatalnosci. Listy_zastawne
[dostep: 31.03.2019]
13 Obligacja Papier wartosciowy o charakterze dtuznym, ktory https://www.moneyman.pl/bl
stanowi potwierdzenie istnienia wierzytelnosci og/slownik/litera-a/obligacje
(zobowiazania). [dostep: 31.03.2019]
14 Oferta publiczna Propozycja nabycia papierow wartosciowych Definicja opracowana przez
skierowana publicznie do okreslonej liczby oséb zespot ekspercki na podstawie:
(min. 150) bad? tez do nieoznaczonego adresata, https://www.gpw.pl/pub/GPW
w dowolnej formie i w dowolny sposdb. /files/Publiczna_oferta.pdf
[dostep: 31.03.2019]
15 Papier wartosciowy Dokument stwierdzajgcy istnienie okreslonego https://mfiles.pl/pl/index.php/
prawa majgtkowego w taki sposdb, ze bez Papiery_warto%C5%9Bciowe
posiadania go dokumentu nie mozna wykonywa¢é [dostep: 31.03.2019]
tego prawa, a przeniesienie wtasnosci tego
dokumentu powoduje przeniesienie réwniez tego
prawa. Papiery wartosciowe sg wykorzystywane
jako ztozony zesp6t narzedzi finansowych
uzywanych przez rézne podmioty gospodarcze
dziatajace na rynku w celu osiggania réznych celéw,
w roznych dziedzinach zycia przedsiebiorstwa,
w ramach réznych transakcji gospodarczych.

16 Rachunek maklerski Indywidualny rachunek inwestycyjny. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.edufinanse.pl/mo
je-finanse/news-elementarz-
poczatkujacego-inwestora-
rachunek-
maklerski,nld, 2405040
[dostep: 31.03.2019]

17 Rynek finansowy Miejsce, w ktorym sg zawierane transakcje kupna Definicja opracowana przez

i sprzedazy réznych form kapitatu pienieznego,
na rézne terminy w oparciu o instrumenty
finansowe.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.gpw.pl/pub/GPW
/files/Rynek_finansowy_w_Pol
sce.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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18 Rynek kapitatowy Segment rynku finansowego, na ktdrym sg Definicja opracowana przez
zawierane transakcje instrumentami o okresie zespot ekspercki na podstawie:
zapadalnosci dtuzszym niz jeden rok. https://www.gpw.pl/pub/GPW

/files/Rynek_finansowy_w_Pol
sce.pdf
[dostep: 31.03.2019]

19 Spekulacja Zakup lub sprzedaz papieréw wartosciowych lub https://mfiles.pl/pl/index.php/
towardw w nadziei odsprzedania/odkupienia ich Spekulacja
na tym samym rynku po wyzszej/nizszej cenie. [dostep: 31.03.2019]

20 Stopa zwrotu Wyrazony w procentach zwrot osiggniety https://mfiles.pl/pl/index.php/
z inwestycji w danym roku w relacji do jej kosztu. Stopa_zwrotu

[dostep: 31.03.2019]

21 Strategia Strategia inwestycyjna polegajaca na inwestowaniu Definicja opracowana przez
inwestycyjna kapitatu gtéwnie w akcje oraz w znacznie mniejszym | zespot ekspercki na podstawie:
agresywna stopniu w bezpieczne papiery warto$ciowe — https://www.gpw.pl/pub/files/

na przyktad w obligacje. Stosujg jg inwestorzy PDF/foldery/strategie_gieldow
oczekujacy wysokich stép zwrotu i akceptujacy e_edu.pdf
wysokie ryzyko. [dostep: 31.03.2019]

22 Strategia Strategia inwestycyjna polegajgca na inwestowaniu Definicja opracowana przez
inwestycyjna kapitatu w najbardziej bezpieczne papiery zespot ekspercki na podstawie:
konserwatywna wartosciowe. Jest wtasciwa dla osdb https://www.gpw.pl/pub/files/

nieoczekujgcych wysokich stép zwrotu, z duzg PDF/foldery/strategie_gieldow
awersja do ryzyka. e_edu.pdf
[dostep: 31.03.2019]

23 Strategia Strategia inwestycyjna polegajgca na inwestowaniu Definicja opracowana przez
inwestycyjna kapitatu w akcje oraz inne papiery wartosciowe zespot ekspercki na podstawie:
zrébwnowazona o wysokim poziomie bezpieczenstwa np. obligacje https://www.gpw.pl/pub/files/

solidnych emitentéw. Poziom ryzyka i oczekiwana PDF/foldery/strategie_gieldow
stopa zwrotu sg na srednim poziomie. e_edu.pdf
[dostep: 31.03.2019]

24 Struktura aktywow Aktywa tworzg majatek jednostki gospodarczej, https://mfiles.pl/pl/index.php/
ktory dzielimy na majatek trwaty, tzw. aktywa Aktywa
trwate i majgtek obrotowy, tzw. aktywa obrotowe. [dostep: 31.03.2019]

25 Struktura pasywow Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa. Definicja opracowana przez
Sktadajg sie na nie: kapitat (fundusz) wtasny oraz zespot ekspercki na podstawie:
zobowigzania i rezerwy na zobowigzania. https://mfiles.pl/pl/index.php/

Pasywa
[dostep: 31.03.2019]

26 Wartos¢ Podstawowy wskaznik przedstawiajgcy réznice Definicja opracowana przez

zaktualizowana netto pomiedzy uzyskiwanymi przychodami zespot ekspercki na podstawie:
a ponoszonymi kosztami w okresie trwania https://mfiles.pl/pl/index.php/
inwestycji, przyjmujac wartos¢ pienigdza dla NPV
kazdego roku. Wskaznik stosowany jest do oceny [dostep: 31.03.2019]
efektywnosci inwestycji.

27 Weksel Dokument, w ktérym wystawca zobowigzuje sie do https://sjp.pwn.pl/sjp/weksel;
zapfacenia okreslonej osobie w okreslonym czasie 2579647 .html
i miejscu sumy wymienionej na wekslu. [dostep: 31.03.2019]

28 Wskaznik Wskaznik ceny rynkowej akcji (P — Price) do http://bossa.pl/index.jsp?layout

cena/wartosé wartosci ksiegowej przypadajacej na akcje =2&news_cat_id=222&pager=4
ksiggowa (P/ BV) (BV — Book Value). Wskaznik P/BV wskazuje, ile razy [dostep: 31.03.2019]

wartosc¢ spotki na rynku jest wieksza (mniejsza)

od jej wartosci ksiegowej. W praktyce niska wartos¢
wskaznika oznacza z reguty, ze spdtka osigga mate
zyski biezace i jej majatek nie jest w petni
wykorzystywany.

W Polsce uzywa sie takze oznaczenia wskaznika
C/WK (cena/ wartos$¢ ksiegowa).
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INFORMACIA O ZAWODZIE — Makler papieréw wartosciowych 331102

29 Wskaznik cena/zysk Wskaznik ceny akcji (P — Price) w stosunku http://bossa.pl/index.jsp?layout
(P/E) do biezgcych zyskéw (E — Earning). Oznacza, ile razy =2&news_cat_id=222&pager=4
wartos¢ rynkowa firmy przewyzsza wartosé [dostep: 31.03.2019]
wypracowanego w ciggu roku zysku. Niski poziom
wskaznika moze sugerowac, ze inwestycja jest
korzystna, poniewaz firma osigga wysokie zyski przy
relatywnie niskiej wycenie rynkowej, co zacheca do
taniego nabycia akcji.
30 Ztota reguta Reguta méwiaca, ze aktywa trwate powinny by¢ http://okiemmaklera.com/bila
bilansowa finansowane kapitatem witasnym. ns-spolki-zlota-regula-
finansowa
[dostep: 31.03.2019]
31 Ziota reguta Reguta mowiaca, ze iloraz kapitatu wtasnego http://okiemmaklera.com/bila

finansowania

i zobowigzan ogétem powinien wynosic¢
przynajmniej 1, co oznacza, ze kapitat wiasny
powinien by¢ réwny lub wyzszy niz zobowigzania.

ns-spolki-zlota-regula-
finansowa
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [317]




