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Ogłoszenie nabóru wniosków o dofinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 28.04.2023

 II NABÓR WNIOSKÓW z KFS
  
Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie ogłasza nabór wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia 

 ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
  
zapraszamy do składania wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców ze środków . Wnioski wraz z wymaganymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego
załącznikami można składać w terminie  

 od 08.05.2023 r. do 09.05.2023 r.
  
Za wniosek złożony w terminie przyjmuje się wniosek nadany w dniach naboru:

w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą, podpisane bezpiecznym podpisem 
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem 
elektronicznym potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP według czasu nadania przesyłki;
za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym,
o terminie wpływu zgodnie z KPA decyduje data stempla pocztowego od godziny 00:01 do godz. 
23:59;
poprzez osobiste złożenie wniosku w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie od godziny 
07:15 do godziny 14:00.

  
Priorytety wydatkowania środków KFS  w roku 2023, ustalone przez Ministra właściwego ds. pracy 

 (składany wniosek musi mieścić się w obszarze przynajmniej jednego z priorytetów).
  
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców 

 (priorytet nr 1);
  
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy  (priorytet nr 2);
  
3. Wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych  (priorytet nr 3);
Pracodawca musi udowodnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu 

 deficytowego na terenie powiatu złotowskiego bądź województwa wielkopolskiego.
Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie:
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Barometr zawodów 2023 – powiat złotowski
Barometr zawodów 2023– województwo wielkopolskie

  
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres 
obowiązków) powyżej 50 roku życia  (priorytet nr 4);
  
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych (priorytet nr 

 5);
  
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz 
umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami  (priorytet nr 6);
  
W przypadku wnioski o finansowanie kształcenia publicznych jednostek organizacyjnych 
ustawicznego kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownika muszą być  złożone odrębnie.
Wnioski podmiotów ubiegających się o pomoc de minimis w rolnictwie będą rozpatrywane w zależności 
od stopnia zaangażowania krajowego limitu pomocy de minimis w rolnictwie, o którym mowa w 
rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UEL 352 
z 24.12.2013, str. 9). 
  
Przy rozpatrywaniu wniosków PUP w Złotowie będzie uwzględniał:

Zgodność dofinansowywanych działań  z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
2023 rok;
Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w 
porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;
Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
limitów;
Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego.

  
Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku:

niedołączenia do wniosku: 

oświadczenia o pomocy de minimis;
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis lub formularza 
informacji przedstawianych przez Wnioskodawcę przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
w rolnictwie lub rybołówstwie;
dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności Wnioskodawcy 
w przypadku  braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej (np. w przypadku spółek cywilnych – umowa spółki cywilnej wraz 
z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji 
czy spółdzielni);
programu kształcenia ustawicznego (kursu/kursów, studiów podyplomowych) lub zakresu 
egzaminu;

/documents/3433035/20222404/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_powiat_zlotowski_2023.pdf/ab5c0ebe-f707-4cba-8a53-12e378a7edd7
/documents/3433035/20222404/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2023.pdf/469cacf1-9c00-42a7-8da1-5ed2ac82b986
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wzoru dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących;

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie terminie;
złożenia wniosku poza terminem wskazanym w ogłoszeniu.
złożenia wniosku na niewłaściwym druku tzn. innym niż ten który został dołączony do ogłoszenia.

  
  

 Wnioski złożone przed lub poza ww. terminem naboru nie będą rozpatrywane.
  

 Wypłata środków KFS musi nastąpić w roku kalendarzowym, w którym zostały one przyznane.
  

 Umowy zawiera się tylko na działania na rzecz kształcenia ustawicznego, które się jeszcze nie rozpoczęły.
Uwaga: 

 1. Do dyspozycji w naborze pozostaje kwota ok. 100 000,00 zł.
2. W pierwszej kolejności rozpatrzone zostaną wnioski pracodawców, którzy do tej pory nie korzystali ze 

 środków KFS.
2. Kierując się zasadą racjonalności i gospodarności środków publicznych celem objęcia wsparciem jak 
największej liczby pracodawców, Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie, może przyznać dofinansowanie na 

 mniejszą liczbę działań lub/i dla mniejszej liczby osób.
 3. Preferowany termin rozpoczęcia form: nie wcześniej niż 01.07.2023 r. z uwagi na czas rozpatrywania 

 wniosków oraz konieczność zawarcia umów przed terminem rozpoczęcia kształcenia.
4. Umowa w sprawie sfinansowania kosztów KFS może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze 
się nie rozpoczęły, z pracodawcą posiadającym siedzibę albo miejsce wykonywania działalności 

 gospodarczej w powiecie złotowskim.
  

 Aktualny druk wniosku dostępny jest na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracyw Złotowie (
  https://zlotow.praca.gov.pl ).

  
 Szczegółowych informacji można uzyskać pod numerem telefonu 67 217 12 27.
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