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Nabor wnioskow o dofinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego
Data publikacji: 21.04.2021

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Termin sktadania wnioskéw: od dnia 04 maja 2021 roku do dnia 06 maja 2021 roku drogg elektroniczng,
listownie lub osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie.

W 2021 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow:

Zgodnie z priorytetami wskazanymi przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (sktadany wniosek musi
miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw):

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢
(priorytet nr 1);

Priorytet odnosi sie do wszystkich pracodawcdw, na ktorych zostaty natoZzone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z
wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaZznych u ludzi i w zwigzku z ograniczeniami
musieli rozszerzy¢ lub przekwalifikowac obszar dziatalnosci firmy.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby (priorytet nr 2);

Srodki w ramach tego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich
jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (priorytet nr 3);

Pracodawca musi udowodnic, Ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu ztotowskiego badz wojewddztwa wielkopolskiego.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie:

Barometr zawoddw 2021 — powiat ztotowski

Barometr zawodow 2021 — wojewddztwo wielkopolskie
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (priorytet nr 4);

Srodki w ramach tego priorytetu bedg mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku Zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby,
ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (priorytet nr 5);

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem, np. urlop macierzyriski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem.

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych (priorytet nr 6);

Pracodawca musi udowodnic i udokumentowac, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badZ bedg wdroZzone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztaftceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Wsparciem w ramach priorytetu 6 mozna objgc jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy. Ze srodkdw KFS w ramach tego priorytetu mogg korzystac¢ zarowno
pracodawecy jak i pracownicy.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
$wiadectwa dojrzatosci (priorytet nr 7);

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac osoby, ktdre nie majg ukoriczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci.

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (priorytet nr 8);

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branZowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzgcych ksztafcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzgadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztafcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow
staZu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdw przyjmujgcych
uczniow na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Uwaga:
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedq wnioski pracodawcéw, ktérzy w roku 2021 nie korzystali ze
wsparcia w ramach srodkéw KFS.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym

7.

finansowanym ze srodkéw KFS;
mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanego limitu srodkéw KFS.

Uwaga: umowa w sprawie sfinansowania kosztéw KFS moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania,ktére
jeszcze sie nie rozpoczely, z pracodawca posiadajacym siedzibe albo miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w powiecie ztotowskim na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy.

Za wniosek ztozony w terminie przyjmuje sie wniosek nadany w dniach naboru:

1.

w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg, podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
elektronicznym potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP wedtug czasu nadania przesytki;

. za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym, o

terminie wptywu zgodnie z KPA decyduje data stempla pocztowego od godziny 00:01 do godz. 23:
59;

. poprzez osobiste ztozenie wniosku w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie od godziny

07:15 do godziny 14:00.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1.

niedotaczenia do wniosku:

® oswiadczenia o pomocy de minimis;
® formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularza

informacji przedstawianych przez Wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotdwstwie;

dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Wnioskodawcy
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (np. w przypadku spdtek cywilnych — umowa spétki cywilnej wraz

z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji
czy spotdzielni);

programu ksztatcenia ustawicznego (kursu/kurséw, studiéw podyplomowych) lub zakresu
egzaminu;

wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie terminie;
. ztozenia wniosku poza terminem wskazanym w ogtoszeniu.

Zatgczniki

Whiosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika lub
pracodawcy ze srodkéw krajowego funduszu szkoleniowego 2021.pdf (pdf, 1783 KB)
Whniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika lub
pracodawcy ze srodkéw krajowego funduszu szkoleniowego 2021.doc (doc, 1110 KB)
Barometr zawoddéw powiat ztotowski 2021.pdf (pdf, 147 KB)

Barometr zawoddéw wojewddztwo wielkopolskie 2021.pdf (pdf, 204 KB)
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Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 r.pdf (pdf, 7063 KB)
Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 r.pdf (pdf, 7063 KB)
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