19.05.2024 STAZE JAKO PRZYGOTOWANIE DO ROZPOCZECIA PRACY

STAZE JAKO PRZYGOTOWANIE DO ROZPOCZECIA
PRACY

Data publikacji: 19.05.2017

Rynek pracy czasami nie sprzyja znajdowaniu stanowisk pracy dla mtodych ludzi, pomimo ich
gruntownego wyksztafcenia, czy gotowosci do zaangazowania sie w prace. Bezrobocie dotyczy
szczegolnie mtodych osob, dopiero zaczynajgcych doroste, samodzielne zycie. Dla tych osob pomocny w
znalezieniu pracy moze byc staz z Powiatowego Urzedu Pracy.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie

Kto moze by¢ organizatorem stazu:

® pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcoéw,
rolnicza spoétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek.

Kto moze by¢ skierowany do odbywania stazu:

® osoby bezrobotne - na okres od 3 do 6 miesiecy,
® osoby bezrobotne, ktdre nie ukonczyty 30 roku zycia - od 3 miesiecy do 12 miesiecy.

Oznacza to, ze osoby spetniajgce kryteria mogg odby¢ ptatny staz w jednej z firm wskazanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, ktéry maksymalnie moze trwac do 12 miesiecy. Stypendium stazystom wyptaca
PUP, co oznacza, ze firma przyjmujaca stazyste nie ponosi takich kosztéw zatrudnienia pracownika.

Stazysta nabywa praktyczne umiejetnosci przez realizowanie zadan w miejscu pracy i zdobywa
doswiadczenie zawodowe zwiekszajgce szanse na podjecie pracy, przy udziale opiekuna wyznaczonego
przez pracodawce. Staz z Powiatowego Urzedu Pracy jest dla pracownika szansg na uzyskanie
niezbednego przy ubieganiu sie o statg prace, doswiadczenia w branzy. Niejednokrotnie zdarza sie i tak,
ze po zakonczeniu 12-miesiecznego stazu w danym miejscu pracy, pracownik pozostaje w nim i zostaje
zatrudniony na podstawie umowy o prace przez pracodawce.

Po zakonczeniu stazu stazysta otrzymuje zaswiadczenie wystawione przez staroste wraz z kopig
programu stazu oraz swojego sprawozdania i opinii organizatora stazu, z informacjg o wykonywanych
zadaniach i zdobytych umiejetnosciach.

Warto doda¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie od poczatku 2017 r. podpisat 56 umoéw z
pracodawcami na organizacje stazy. Na staz skierowano 62 osoby bezrobotne. Sredni okres odbywania
stazu wynidést 4 miesigce. Zaangazowanie S$rodkéw, w ramach realizowanych projektéow
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosto blisko 373 tys. zt.

Nie ulega watpliwosci, ze sami stazysSci odnoszg korzysci z odbywanych stazy. Otrzymujq praktyke
zawodowa, ptatne stypendium, gromadza doswiadczenia i ugruntowuja swoja lepszg pozycje na rynku
pracy. Staz moze by¢ wiec traktowany jako bardzo dobry wstep do rozwoju kariery zawodowej. Dzieki
stazom pracodawcy pozyskujg osobe, ktdra jest wartosciowa dla samej firmy. Mozna uksztattowac taka
osobe doktadnie wedtug potrzeb pracodawcy i profilu firmy. Ambitny miody cztowiek moze wiele
whnies¢ do firmy i sprawié, ze zacznie sie ona rozwija¢ we wtasciwym kierunku.
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Wszystkich pracodawcéw zachecamy i zapraszamy do wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Ztotowie.
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